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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 18069/11, voraussichtlich ab 12. Dezember 2011 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Augenheilkunde und Optometrie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 18. September 2013.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18069/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 18568/11, voraussichtlich ab 9. Janner 2012 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Radiologie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 29. April 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre, gute radiologische Vorkenntnisse.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18568/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 18569/11, voraussichtlich ab 2. Janner 2012 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Radiologie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.
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Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 29. Februar 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre, gute radiologische Vorkenntnisse.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18569/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 18826/11, voraussichtlich ab 12. Dezember 2011 eine Stelle mit einem Beschéaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Radiologie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 19. Juni 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepragtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre, gute radiologische Vorkenntnisse.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18826/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 18508/11, voraussichtlich ab 12. Dezember 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Strahlentherapie-Radioonkologie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18508/11
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie / Klinische
Abteilung fiir Allgemeine Dermatologie mit der Kennzahl: 18527/11, voraussichtlich ab

12. Dezember 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Haut- und Geschlechtskrankheiten” zu
besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 17. Marz 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsblrgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Zellkultur und Proteinanalytik (Western-Blot),
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten, vor allem im Bereich der Grundlagenforschung, zum Teil
abgeleistete Gegenfacher.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18527/11

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011 01 DV_GOED.pdf
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Comprehensive Cancer Center mit der

Kennzahl: 18690/11 eine Stelle eines/r halbbeschéftigten Sekretars/in der Geschéftsleitung (geman
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) ehestmaéglich (befristet bis 30. November 2014) zu
besetzen.

Aufgabengebiet: Planung, Durchfiihrung und Koordination aller administrativen Vorgange des
Sekretariats und Unterstiitzung der Leitung des Comprehensive Cancer Centers. Ansprechperson fir
alle Mitarbeiter/innen des Comprehensive Cancer Centers fiir den administrativen Aufgabenbereich.
Personal- und Budgetverwaltung.

Berufserfordernisse: Matura (kaufmé&nnische Ausbildung) oder gleichzuhaltende Qualifikation.
Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in der Personal- und Budgetverwaltung, sehr gute
PC-Kenntnisse (Word, Excel, Power-Point, Outlook], gute englische Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift. Organisationsvermadgen, Selbstandigkeit und eigenverantwortliches, exaktes Arbeiten,
professionelle Kommunikation und Fahigkeit zur Problemldsung, ausgepragtes Teamverhalten.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 18690/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Rechtsabteilung mit der Kennzahl: 19023/11 eine
Stelle eines/r vollbeschaftigten Juristen/in (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVb)
ehestmaoglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Bearbeitung verschiedenster rechtlicher, v.a. zivilrechtlicher und
forschungsrechtlicher Fragestellungen sowie Prifung und Gestaltung von Vertragen, insbesondere im
Bereich Drittmittelforschung und Patentmanagement.

Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften.

Gewiinschte Qualifikationen: Einschlagige Berufserfahrung im Bereich des Zivilrechts, Know How im
Erstellen von komplexen Vertragen, sehr gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, Kommunikations-
fahigkeit, Fleil3, Einsatzbereitschaft und Engagement.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 19023/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 19024/11 eine
Stelle eines/r vollbeschéftigten Facharbeiters/in Haustechnik ([gemaf Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IIb) ab sofort zu besetzen.

Aufgabengebiet: Durchfihrung von Kontrollgangen; Beschaffung von Verbrauchsmaterialien bzw.
Werkzeugen; Instandsetzung und Wartung von haustechnischen Anlagen; Beauftragung und
Koordination von Fremdfirmen; Mitwirkung bei der Abwicklung von Projekten.
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung bzw. abgeschlossene
Lehrabschlussprifung.

Gewiinschte Qualifikationen: Kommunikations- und Teamfahigkeit; mind. 3 Jahre Berufserfahrung;
Bereitschaft zur standigen Weiterbildung.

Kennzahl: 19024/11

Personalmitteilungsblatt 6




; rleIJ MEDIZINISCHE
2 ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE o

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiligung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 15. November 2011, 15:00 Uhr
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