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1 AUSSCHREIBUNG VON PROFESSORENSTELLEN 
AN DER MUW 

Ausschreibung zur Besetzung eines/r Universitätsprofessors/in für  
"Kognitive Neurobiologie" 

 
Die Medizinische Universität Wien (MUW) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.   
 
Am Zentrum für Hirnforschung der MUW ist eine Professur für "Kognitive Neurobiologie" zum ehest 
möglichen Zeitpunkt zu besetzen. Es handelt sich um eine Stiftungsprofessur des Wiener 
Wissenschafts-, Forschungs- und Technologie-Fonds (WWTF). Die Bestellung erfolgt gemäß 
Finanzierungsdauer für fünf Jahre im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht.  
 
Anstellungserfordernisse sind: 

1. Doktorat sowie abgeschlossenes Studium der Medizin oder eines für die Neurobiologie 
relevanten naturwissenschaftlichen Faches;  

2. Wissenschaftliche Qualifikation in der Funktion und Organisation von neuronalen 
Netzwerken im zerebralen Kortex; 

3. Managementqualifikation, insbesondere in der Akquisition von Drittmitteln, sowie 
Kompetenz in Gender-Fragen; 

4. Pädagogische und didaktische Eignung 
5. Internationale Erfahrung. 

 
Die Professur soll der Stärkung des im Entwicklungsplan der MUW beschriebenen Forschungsclusters 
"Neurowissenschaften" dienen: s. dazu "2008/2009 13. Mitteilungsblatt Nr. 20" 
www.meduniwien.ac.at/homepage/content/organisation/dienstleistungseinrichtungenund-
stabstellen/rechtsabteilung/dokumente/, wobei wissenschaftlich-experimentelle Erfahrungen in den 
Kognitiven Neurowissenschaften im Vordergrund stehen sollen. Eine auch geschlechtsspezifisch 
relevante Lehrtätigkeit innerhalb des auf integrativen und praxisorientierten Unterricht angelegten 
Medizincurriculums wird erwartet.   
 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt daher 
qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.  
 
Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spätestens 21.12.2009 an den Rektor der 
Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen – in englischer 
Sprache – beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen 
Forschungs- und Lehrtätigkeit, sowie (iv) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten 
Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der 
Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum elektronischen Downloading.  
 
Univ.Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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Ausschreibung einer Professur für Konservierende Zahnheilkunde  

an der Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik  
(Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde GmbH, Wien) 

 
Die Medizinische Universität Wien (MUW) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 
8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.  
 
An der Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik (Homepage: http://www.bgzmk.at) ist eine Professur 
für Konservierende Zahnheilkunde ab sofort zu besetzen. Diese Klinik ist als ausgelagerte Gesellschaft 
eine 100%ige Tochter der MUW. Zu ihren Aufgaben gehören die universitäre Ausbildung von 
Studierenden der Zahnmedizin bis zur Berufsberechtigung als Zahnarzt/Zahnärztin, die 
Patientenbehandlung in allen Teilgebieten des Faches "Konservierende Zahnheilkunde" und damit 
zusammenhängende Forschung. Die Klinik besteht aus fünf Leistungszentren (für orale Chirurgie, für 
Kieferorthopädie, für Prothetik, für Konservierende Zahnheilkunde und für Parodontologie und 
Prophylaxe), wobei das Leistungszentrum für Konservierende Zahnheilkunde durch eine Einrichtung 
für Kinderzahnheilkunde ergänzt werden soll. Die Errichtung je eines weiteren Leistungszentrums, 
eines für Lehre und eines für Forschung (orale Biologie), steht unmittelbar bevor, wobei das künftige 
Leistungszentrum für Lehre durch eine eigene Einrichtung für Alterszahnheilkunde ergänzt werden 
soll. 
 
Ein kompletter Um- und Neubau der Klinik wird bis zum WS 2011/12 abgeschlossen sein, wobei im 
Rahmen des Umbaus auf ein Unit-System in der Ausbildung umgestellt wird. Eine bereits bestehende 
Wochenendambulanz wird durch eine Abendambulanz ergänzt.  
 
Anstellungsvoraussetzungen sind: 

• abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin mit facheinschlägigem Doktorat oder eine 
gleichwertige ausländische Hochschulausbildung;  

• Berechtigung zur selbständigen Ausübung des Berufes als Zahnarzt/Zahnärztin oder 
ein gleichwertige ausländische Befugnis;  

• profunde klinische und wissenschaftliche Qualifikation; 
• Leitungs- und Managementausbildung; 
• didaktische Eignung; 

 
Es wird erwartet, dass die BewerberInnen klinisch, wissenschaftlich und in der Lehre das gesamte 
Fachgebiet der Konservierenden Zahnheilkunde (Endodontie, plastische Füllungstherapie, restaurative 
Zahnheilkunde und Kinderzahnheilkunde) abzudecken in der Lage sind. Weitere Anforderungen sind 
Verhandlungsgeschick, soziale Kompetenz, einschließlich Gender-Kompetenz, und die Bereitschaft, 
weitergehende Führungsaufgaben zu übernehmen. 
 
Ein leistungsorientiertes Gehalt mit Erfolgsvereinbarung aufgrund einer Zielvereinbarung ist 
vorgesehen. Eine Nebenbeschäftigung in privater Praxis wird nicht genehmigt.  
 
Die MUW und die Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik streben eine Erhöhung des Frauenanteils in 
Führungsposititonen an und laden daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. 
Bei vergleichbarer Qualifikation werden Frauen bevorzugt. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 21. Dezember 2009 an den Rektor der Medizinischen 
Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf (auch in 
englischer Sprache), (ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- 
und Lehrtätigkeit, (iv) Zusammenfassung der klinischen und zahnärztlichen Tätigkeit, (v) Darstellung 
der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, Führungsaufgaben und Leistungs-
planung und (vi) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form 
wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der 
Möglichkeit zum elektronischen Downloading.  
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz 
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Urologie mit der                      
Kennzahl: 18098/09, voraussichtlich ab 14. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 
gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Nachweisbare urologische Vorkenntnisse und / oder 
wissenschaftliche Vorleistungen. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18098/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der                      
Kennzahl: 18087/09, voraussichtlich ab 14. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 
gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Abgeleistete Gegenfächer, wissenschaftliche Arbeiten, 
Vorkenntnisse im Fach Orthopädie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18087/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 18447/09, voraussichtlich ab                                   
7. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber/Die Bewerber sollte klinische und 
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschließlich Dialyse und Transplantationsmedizin 
verfügen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein 
Forschungsstipendium wäre wünschenswert. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18447/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 18604/09 eine 
Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) voraussichtlich mit 14. Dezember 2009 
(befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in voraussichtlich bis                                        
16. September 2012) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18604/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 18606/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r 
halbbeschäftigten Stationsärztin / Stationsarztes (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) voraussichtlich mit 14. Dezember 2009 (befristet für die Dauer 
der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in voraussichtlich bis 31. Mai 2010) zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Jus practicandi. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18606/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der                   
Kennzahl: 18714/09, voraussichtlich ab 18. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 
gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18714/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der                           
Kennzahl: 18715/09, voraussichtlich ab 4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18715/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der Kennzahl: 
18965/09, voraussichtlich ab 14. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von         
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18965/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Prothetik mit der Kennzahl: 17924/09, voraussichtlich ab              
9. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Prothetik erwünscht. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 17924/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Prothetik mit der Kennzahl: 18663/09, voraussichtlich ab             
9. Dezember 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Prothetik erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18663/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Biomedizinische Technik und Physik / 
Institut für Biomedizinische Technik und Physik (Exzellenzzentrum MR) mit der Kennzahl: 19141/09, 
voraussichtlich ab 1. Jänner 2010 Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit 
einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für 
die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist vorerst befristet bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Physik oder Elektrotechnik, 
Bereitschaft zur internationalen Zusammenarbeit, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und 
Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische Erfahrungen in Simulation, Entwicklung und 
Konstruktion von Radiofrequenzspulen für die vivo Hochfeld-Magnetresonanz. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19141/09 
 



 
 
 

3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 10 

3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Medizinische und Chemische 
Labordiagnostik mit der Kennzahl: 17034/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Biomedizinischen 
Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Laborerfahrung, EDV-Kenntnisse, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Genauigkeit. 
Kennzahl: 17034/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Besonderen Einrichtung für Medizinische Statistik 
und Informatik / Institut für Medizinische Statistik mit der Kennzahl: 17507/09 eine Stelle eines/r 
halbbeschäftigten Technischen Assistenten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Planung und Betreuung bzw. Auswertung von medizinischen Studien. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.  
Gewünschte Qualifikationen: Diese Stelle ist ideal für Studenten/innen von Studienrichtungen wie 
Statistik, Mathematik, Technische Mathematik, Medizinische Informatik usw.; Kenntnisse in Statistik 
und statistischer Software (z.B.: SAS, S-PLUS, R, SPSS), Englisch. 
Kennzahl: 17507/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Biomedizinische Technik und Physik / 
Institut für Biomedizinische Technik und Physik (Exzellenzzentrum MR) mit der Kennzahl: 19100/09 
eine Stelle eines/r vollbeschäftigten IT-Technikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe 
IIIb) voraussichtlich ab 1. Jänner 2010 (vorerst befristet bis 31. Dezember 2010) zu besetzen. Die Option 
auf Verlängerung besteht.  
Aufgabengebiet: Laufende Wartung von Hard- und Software in heterogener Netzstruktur (Forschungs-
umfeld). 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene HTL für Informatik oder äquivalente Fachrichtung. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung in Betreuung von IT Infrastruktur mit Schwerpunkt Linux und 
anderen OS (Windows, Mac). 
Kennzahl: 19100/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 17. November 2009, 15:00 Uhr 

 


