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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-GefaBchirurgische
Andsthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 20419/14, ehestmdglich eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach , Anasthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt

(88 8, 26 Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 20419/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 18596/14, voraussichtlich ab 2. Janner 2015 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Chirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 28. Februar 2015.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18596/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 19318/14, voraussichtlich ab 5. Janner 2015 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Chirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Marz 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19318/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Hirnforschung / Abteilung fiir
Neuroimmunologie mit der Kennzahl: 20115/14, voraussichtlich ab 15. Dezember 2014 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postdoc) zu besetzen.

Bei Bewdahrung kann nach spatestens 2 Jahren eine Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 Kollektiv-
vertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten angeboten werden. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem
Titel einer assoziierten Professorin / eines assoziierten Professors verbunden.

Ein Rechtsanspruch auf das Anbieten einer Qualifizierungsvereinbarung bzw. auf die Verlangerung der
befristeten Position besteht nicht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.483,30 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Medizin mit facheinschlagigem Doktorat
(PhD Neurowissenschaften], Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Durch einschlagige Publikationen dokumentierte Erfahrung in den
Fachgebieten Neuropathologie, Neuroimmunologie und Neuroimaging (Magnetresonanztomographiel;
technische Vorkenntnisse in Immunzytochemie und konfokaler Lasermikroskopie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 20115/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie mit der
Kennzahl: 19603/14, voraussichtlich ab 2. Janner 2015 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach , Kinder-
und Jugendheilkunde” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsfdrderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. August 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Neuroonkologie, wissenschaftliches Interesse und
Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Neuroonkologie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19603/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Orthopadie mit der
Kennzahl: 19943/14, voraussichtlich ab 2. Janner 2015 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Orthopddie und orthopé&dische Chirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und orthopadische Chirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2015.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Qualifikationen. Vorerfahrungen im Fach
Orthopadie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen

ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19943/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 20145/14, voraussichtlich ab 2. Janner 2015 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.152,29 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Marz 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 20145/14

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollyV 2011 01 DV _GOED.pdf
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Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Department fiir Biomedizinische Forschung / Abteilung
fiir Biomedizinische Forschung mit der Kennzahl: 18418/14 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten
OP-Gehilfin / OP-Gehilfen (gem&l Kollektivertrag - Verwendungsgruppe |Ib) ehestméglich (befristet
bis 1. November 2016 - Bei Bewahrung Verldngerung maglich) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.748,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Vorbereitung der Versuchstiere fiir die OP, Lagerung am OP Tisch, Mithilfe bei
Intubation und Narkoseeinleitung, OP-Assistenz, Reinigung und Pflege von Instrumenten und Geraten,
Vorbereitung der OP-Raume fir die jeweiligen Eingriffe, EDV- sowie Monitoring Kenntnisse.
Berufserfordernisse: Ausbildung zur / zum OP-Gehilfin / OP-Gehilfen.

Gewiinschte Qualifikationen: Teamfahigkeit. Grundkenntnisse der englischen Sprache.

Kennzahl: 18418/14

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 20387/14

eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Installateurin / Installateurs (gem&B Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 2. Janner 2015 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhchen.

Aufgabengebiet: In dieser herausfordernden Position sind Sie fiir die Standorte an der Medizinischen
Universitat Wien zustandig. Zu Ihren Aufgaben zahlen alle erforderlichen Tatigkeiten zur Sicherstellung
des Gebaudebetriebes.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Lehrabschlussprifung als Installateurin / Installateur.
Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse im Bereich Klima- und Liftungstechnik wiinschenswert,
EDV-Anwenderkenntnisse, Kommunikations- und Teamfahigkeit. Bereitschaft zur stéandigen
Weiterbildung.

Unser Angebot an Sie: Langfristige Ausrichtung mit personlichen Gestaltungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten, fachliche Herausforderung mit abwechslungsreicher und anspruchsvoller
Tatigkeit im Team.

Kennzahl: 20387/14
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Notfallmedizin

mit der Kennzahl: 18399/14 eine Ersatzkraftstelle einer / eines vollbeschéftigten Sekretérin /
Sekretars (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 21. Dezember 2014
(befristet bis 14. Februar 2017) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.864,00 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Sekr. Tatigkeit

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute PC Anwenderkenntnisse, Berufserfahrung von Vorteil
(Personalwesen und Lehre).

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 18399/14

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 18. November 2014, 15:00 Uhr
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Pathologie
zU besetzen ab 01.12.2014, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
e Erstellung von histo- und zytologischen Befunden
e Erstellung von molekularpathologischen Befunden
e FErstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Doktorat (PhD] von Vorteil
e Facharztin/Facharzt fur Pathologie
e Wissenschaftliche Vorerfahrung und Erfahrung in der Lehre von Vorteil

Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e (Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 3.662,13 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, Leiter des Institutes fir Pathologie, gerne zur
Verfligung.
Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.
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Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen

Personal-Mitteilungsblatt 10
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung flr Kinderradiologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitédren Lehre/Betreuung von
Studierenden

Fachliche Anforderungen:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher von Vorteil
e Klinische Vorerfahrung von Vorteil
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse
e Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz
o Fahigkeit zu teamorientiertem und interdisziplindrem Arbeiten
e Belastbarkeit und Flexibilitat
e Freude an neuen Herausforderungen

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale

offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.
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Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. E. Sorantin, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Kinderradiologie, Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: erich.sorantin@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14202.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W21 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen

Personal-Mitteilungsblatt 12



mailto:erich.sorantin@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

. mJ '\Q']‘lr/lli}sln[\u
3 MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ -

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie,
befristet auf die Dauer der Facharztinnenausbildung,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren PatientInnen
e Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Mitarbeit und Unterstitzung in der universitaren Lehre/ Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
e EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)
e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Tauglichkeit fiir drztliche Tatigkeiten unter Uberdruckbedingungen

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 3.152,29 brutto zuztiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Abteilung fir Herzchirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W24 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014.

www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Radiologische Diagnostik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei und Durchfihrung von Forschungsprojekten und klinischen Studien
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie (im Speziellen
onkologische, Mamma- und kardiale Radiologie)

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-Jnationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von
Studierenden

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Radiologie
(insbesondere kardiale und onkologische Radiologie) von Vorteil

e Klinische Vorerfahrung

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 3.152,29 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. Bei
entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.
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Bei Fragen steht IThnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeine Radiologische Diagnostik der Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: michael.fuchsjdger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12411.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W25 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personaldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fur Vaskulare und Interventionelle Radiologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

e FEigenverantwortliche Betreuung und interventionell-radiologische Behandlung von
ambulanten und stationaren Patientinnen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Durchfihrung von Studien und klinischen Projekten

e Unterstitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen
Weiterentwicklung der Klinik/Abteilung

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fur (inter-Jnationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Weiterfihrung und Ausbau der Forschungstatigkeit im Bereich der Vaskularen und
Interventionellen Radiologie

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Abgeschlossene Fachéarztinnen-/Facharztausbildung fiir Radiologie
e Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen
Projekten
e Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittel von Vorteil
Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
Forschungskooperationen)
e Fertigkeiten in der eigenverantwortlichen Durchfihrung von vaskularen und nicht-
vaskularen Interventionen.
Erfahrung in universitarer Lehre
Spezifische EDV-Kenntnisse, z.B. Medocs, SPSS Vorkenntnisse etc.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ausbildung im Bereich des Gesundheits- und Spitalsmanagements von Vorteil
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Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
o Kommunikative und soziale Kompetenz
e Teamorientierung
Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 4.019,79 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Vaskulére und Interventionelle Radiologie der Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfigung.
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W32 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personalldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbhesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Radiologische Diagnostik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei und Durchfihrung von Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie
e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fur (inter-Jnationale

Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von
Studierenden

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Radiologie
(insbesondere kardiale und onkologische Radiologie) von Vorteil

e Klinische Vorerfahrung

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 3.152,29 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaoglichkeiten durch den Abschluss einer

Qualifizierungsvereinbarung moglich.
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Bei Fragen steht IThnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeine Radiologische Diagnostik der Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: michael.fuchsjdger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12411.

Bitte ibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W34 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personaldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert.

Rund 2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Allgemeinmedizin und
evidenzbasierte Versorgungsforschung,
zu besetzen ab 01.01. 2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts),
Teilzeit: 10 Wochenstunden befristet auf 2 Jahre mit Option auf
Verlangerung

Kernaufgaben

e Selbststandige Organisation von Lehrveranstaltungen der Allgemeinmedizin

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Lehre (Evaluation des Unterrichts)

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben der vielfaltigen
Lehrveranstaltungen und Abstimmung mit der allgemeinmedizinischen Lehre an
anderen medizinischen Universitaten
Ausbau und Pflege des Netzwerks der Lehrarztinnen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Fachliche Anforderungen:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Abgeschlossene Turnusausbildung als Arztin/Arzt fiir Allgemeinmedizin

e Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hausérztlichen Bereich von Vorteil

e Kenntnisse in Lehre und Lehrevaluation auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von
Vorteil

e Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education,
Qualitatsforderung) von Vorteil

e FEigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin
von Vorteil

e EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

e Fremdsprachenkenntnisse (English B2 - Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten
oder Einrichtungen
e Teamorientierung
e lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir hnen ein kollektivertragliches Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 2.615,80 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Die Stellen werden mit Eroffnung des Instituts fiir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte
Versorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemihen ein starkes, junges und sympathisches
Team mit flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des
erfolgreichen Aufbaues des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte
innerhalb des Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die
Hauptschwerpunkte Wissenschaft und Lehre in der Allgemeinmedizin von allen Mitarbeiterinnen in
unterschiedlicher Auspragung bedient. Die selbststandige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht
Voraussetzung fur eine Einstellung, aber eine hohe Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit
fir neue Aufgaben wird erwartet.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin der des Instituts fir
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17708.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personall@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen.

Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei
geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.
www.medunigraz.at/stellen
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