Personalmitteilungsblatt

DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN
NUMMER 47 AUSGEGEBEN AM 23. November 2011

UNIVERSITAT

1 H MEDIZINISCHE




MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN

INHALT

INHALT

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 3
2 DRITTMITTELBEDIENSTETE 9
3 MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ 11

Personalmitteilungsblatt 2




e

UNIVERSITAT
1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL l!jj -

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Nephrologie und Gastroenterologie mit der Kennzahl: 18935/11,
voraussichtlich ab 27. Dezember 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochen-
stunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach , Kinder- und
Jugendheilkunde” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 12. Janner 2012,

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in padiatrischer Gastroenterologie, Hepatologie und
Ernahrung. Erfahrung in Kinderendoskopie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18935/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-Gefafchirurgische
Anasthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 19244/11, voraussichtlich ab 24. Dezember 2011
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 20. Janner 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19244/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 17791/11, voraussichtlich ab 2. Janner 2012 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.
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Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2013.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 17791/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 19692/11, voraussichtlich ab 27. Dezember 2011 eine Stelle mit einem Beschéaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Unfallchirurgie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 7. Juli 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19692/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Department fiir Medizinische Biochemie / Abteilung fiir
Molekulare Biologie mit der Kennzahl: 19396/11, voraussichtlich ab 27. Dezember 2011 eine Stelle mit
einem Beschéftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postdoc) zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Computational Science,
Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Gute (BiolInformatik-Kenntnisse, Erfahrung im Bereich Biologie,
exzellente Englisch-Kenntnisse (schreiben, lesen, sprechen), Erfahrung in Projektmanagement
bevorzugt.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

The Center for Integrative Bioinformatics in Vienna (CIBIV) is looking for a highly motivated, creative
researcher who is interested to join a dynamic team working in the area of high throughput sequencing
(HTS) data analysis. The post-doctoral researcher will work as an integral member of the CIBIV team
and is expected to establish an infrastructure for the efficient analysis of actual HTS data sets. The
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successful candidate will further conduct R&D in the area of algorithms, data structures and file
formats for the efficient management and compression of HTS datasets. He/She will also be engaged
IN THE design and development of an information system for THE management, integration, querying
and exchange of HTS-related data sets.

The successful candidate holds a doctoral in computer science, has solid bioinformatics skills and a
background in biology. He/She is able to combine theoretical and practical aspects in his/her work.
Fluency in English and strong software engineering skills are fundamental requirements. The ideal
candidate has experience with HTS data analysis, is used to work with tools and scripting language
(Pyton, Perl) on Linux and has strong software design and development skills with a higher-level
programming language (Java, C++, C#). Applicants with project management experience are preferred.
Candidates should send their application with full supporting documentation (CV, publication list,
detailed description of previous research projects] to Medizinische Universitat Wien, Personalabteilung,
Spitalgasse 23, 1090 Vienna. This four year position is immediately available and the search continues
until the position is filled.

Kennzahl: 19396/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Department fiir Gerichtsmedizin / Abteilung fiir
Gerichtsmedizin mit der Kennzahl: 19345/11, ehestmoglich eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc] zu besetzen.
Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2014.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Medizin, Qualifikation in
Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Das Hauptaugenmerk liegt auf der wissenschaftlichen Arbeit,
daher ist Erfahrung sowohl mit Statistik (SAS oder SPSS] als auch in der Erstellung von englischen
Fachpublikationen (bevorzugt Medizin) wiinschenswert.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19345/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 19533/11, voraussichtlich ab 2. Jdnner 2012 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. Juni 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und klinische Erfahrung auf dem Gebiet der
Onkologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend belegter
Expertise. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den klinischen und
wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung fiir Onkologie eingebunden werden
kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19533/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin / Klinische
Abteilung fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik mit der Kennzahl: 19257/11,
voraussichtlich ab 27. Dezember 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, Qualifikation
in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche Expertise auf dem Gebiet der molekularen Medizin
mit spezieller Berticksichtigung der Lipidperoxidation; Erfahrung mit Mausmodellen chronisch-
entzindlicher Erkrankungsprozesse; Teilnahme und Prasentationen bei internationalen Kongressen.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19257/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurologie mit der

Kennzahl: 19721/11, voraussichtlich ab 2. Jdnner 2012 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
.Neurologie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Marz 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlagige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19721/11
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Hirnforschung / Klinische Abteilung fir
Kognitive Neurobiologie mit der Kennzahl: 17545/11, voraussichtlich ab 27. Dezember 2011 eine Stelle
mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postdoc) zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften,
medizinischen oder technischen Wissenschaften, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in Neurobiologie und in vivo Elektrophysiologie.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 17545/11

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 19575/11, voraussichtlich ab 2. Jdnner 2012 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Augenheilkunde und Optometrie” zu besetzen.

Als eines der fihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Marz 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 19575/11

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollvV_2011 01 DV_GOED.pdf

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungf@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.
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Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 29. November 2011, 15:00 Uhr
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie eine Stelle einer
vollbeschaftigten Study Nurse, finanziert aus Drittmitteln, (gemaf Kollektivertrag - Verwendungs-
gruppe lla) voraussichtlich mit 1. Janner 2012 (befristet bis 31. Dezember 2012) zu besetzen.
Aufgabengebiet: Rekrutierung von Patienten/innen fur klinische Prifungen; Administrative Tatigkeiten
bei der Betreuung von Studienpatienten/innen; Verwaltung von Daten; Betreuung von Datenbanken;
Streng vertrauliche Behandlung samtlicher im Zuge des Projektes, der Studie oder der
Arbeitsgruppentreffen erlangten Informationen; Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern/innen;
Einhaltung der im entsprechenden Bereich relevanten Gesetze und Verordnungen (u.a. Suchtgift-, Gift-
und Strahlenschutzgesetz bzw. Verordnung) und Hygienestandards; Kenntnis und Einhaltung der im
Krankenhaus geltenden Vorschriften bzw. des Datenschutzes; Kenntnis und Einhaltung der geltenden
Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisungen und SOPs (Standard Operation Procedures); Beachtung
der Hausordnung des AKH; Absolvierung der fir den entsprechenden Bereich vorgegebenen
Einschulungen fur Mitarbeiter/innen. Laufende fachliche Weiterbildung, Ausbildung, Einschulung;
Teilnahme an Prifertreffen.

Berufserfordernisse: Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester [DGKS); Erfahrung bei der
Durchfihrung klinischer Prifungen.

Bewerbungen schicken Sie bitte an:

Universitatsklinik fir Orthopadie

z.H. Frau Karina HUBER

Wahringer Gurtel 18-20

1090 Wien

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie eine Stelle einer
halbbeschaftigten Study Nurse, finanziert aus Drittmitteln, (gemaB Kollektivvertrag - Verwendungs-
gruppe lla) voraussichtlich mit 1. Janner 2012 (befristet bis 31. Dezember 2012] zu besetzen.
Aufgabengebiet: Rekrutierung von Patienten/innen fur klinische Priifungen; Administrative Tatigkeiten
bei der Betreuung von Studienpatienten/innen; Verwaltung von Daten; Betreuung von Datenbanken;
Streng vertrauliche Behandlung samtlicher im Zuge des Projektes, der Studie oder der
Arbeitsgruppentreffen erlangten Informationen; Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern/innen;
Einhaltung der im entsprechenden Bereich relevanten Gesetze und Verordnungen (u.a. Suchtgift-, Gift-
und Strahlenschutzgesetz bzw. Verordnung) und Hygienestandards; Kenntnis und Einhaltung der im
Krankenhaus geltenden Vorschriften bzw. des Datenschutzes; Kenntnis und Einhaltung der geltenden
Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisungen und SOPs (Standard Operation Procedures); Beachtung
der Hausordnung des AKH; Absolvierung der fir den entsprechenden Bereich vorgegebenen
Einschulungen fur Mitarbeiter/innen. Laufende fachliche Weiterbildung, Ausbildung, Einschulung;
Teilnahme an Prifertreffen.

Berufserfordernisse: Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester (DGKSJ; Erfahrung bei der
Durchfihrung klinischer Prifungen.

Personalmitteilungsblatt 9




fl]j]J
2 DRITTMITTELBEDIENSTETE WIEN

Bewerbungen schicken Sie bitte an:
Universitatsklinik fur Orthopadie
z.H. Frau Karina HUBER

Wahringer Gurtel 18-20

1090 Wien

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie eine Stelle eines/r
vollbeschéftigten PhD, finanziert aus Drittmitteln, ab sofort (befristet auf die Dauer von zwei Jahren)
zu besetzen.

Aufgabengebiet: Interdisziplindre Forschung zwischen der Universitatsklinik fur Orthopadie und dem
Zentrum fir Hochfeld MR, Universitatsklinik fir Radiodiagnostik, mit Schwerpunkt auf die Evaluation
von biochemischen MR Sequenzen an humanen Kadavern mittels histologischer Aufarbeitung im
orthop&dischen Labor im ersten Jahr, und konsekutiver Umsetzung im klinischen setting am/an der
Patienten/in ab dem zweiten Jahr. Patienten/innenbetreuung, Organisation von MR Messungen,
Datenmanagement und —auswertung, Publikationsarbeit in Form von Kongressbeitragen. Verfassung
einer PhD Dissertation ab dem dritten Jahr im entsprechenden Themenkreis.

Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. Immatrikulation in das Studium
N 790 PhD.

Gewiinschte Qualifikationen: Vorerfahrungen in der Prasentation von Kongressbeitragen, in der
Verfassung wissenschaftlicher Publikationen und in der Organisation klinischer Studien. Interesse am
Fachgebiet Orthopadie und an interdisziplinarer Forschung mit MR Bildgebung sowie Laboranalysen
von Knorpel- und Knorpelersatzgewebe.

Bewerbungen schicken Sie bitte an:

Universitatsklinik fir Orthopadie

z.H. Frau Karina HUBER

Wahringer Giirtel 18-20

1090 Wien
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3  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Urologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Pflichterfullung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/Fachéarztin fur Urologie

e Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und
Besprechungen

e Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen
Weiterentwicklung der Klinik

e Unterstitzung bei der Planung und Umsetzung der universitaren Lehre

e Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
Ganzlich absolvierte Gegenfacher
Praktische Erfahrung in allen Gebieten der Urologie von Vorteil
open MEDOCS-Kenntnisse von Vorteil
Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Belastbarkeit und Flexibilitat

Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaoglichkeiten durch den Abschluss

einer Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fiir Urologie gerne
zur Verfigung.

Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12508.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl Wé ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personaldmedunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 7. Dezember 2011

www.medunigraz.at/stellen
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3 MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ WIEN

Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fir Chirurgie, Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
Befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
e Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)
e Tatigkeit im OP (OP-Assistenz]
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fir

Transplantationschirurgie
e Mitarbeit in der universitaren Lehre nach Mafigabe der gesetzlichen Mdglichkeiten

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
e Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, Transplantationschirurgie
e EDV (Word, Excel, Medocs)
e Fremdsprachenkenntnisse [ Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmadglichkeiten
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.Prof. Dr. KH. Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Transplantationschirurgie, gerne zur Verfigung.
Kontakt: karlheinz.tscheliessnigg@meduni-graz.at Tel.: ++43/385-82730

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W35 ex 2011/12 bevorzugt via
e-Mail an: personall@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 07. Dezember 2011

Personalmitteilungsblatt 12
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3  MEDIZINISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation

werden Frauen vorrangig aufgenommen.
www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der Gesundheit
der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Teilzeit: 36 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:
e Mitarbeitin Lehre und Forschung
e Patientlnnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Personliche Anforderungen:

e Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hans Karcher, Leiter der Abteilung fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, gerne zur Verfligung.

Kontakt: hans.kdrcher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12565 bzw.

Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 7. Dezember 2011.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils inshesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Wir sind bemiiht, bei geeigneten
Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen

Personalmitteilungsblatt 14




