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1 AUSSCHREIBUNG EINES/R LEITERS/IN AN DER
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Serviceeinrichtung Offentlichkeitsarbeit, Sponsoring
und Fundraising mit der Kennzahl: 22367/10 die Stelle der/des Leiters/in der Serviceeinrichtung
ehestmaoglich zu besetzen.

Zielsetzung der Stelle
(was soll durch die Gesamttatigkeit der Stelle erreicht werden?):

Kompetente/r Ansprechpartner/in fir alle Medienanfragen sein

Die Pressearbeit des Rektors aktiv unterstiitzen

Fund Raising und Sponsoring strategisch weiterentwickeln

Gemeinsam mit der PR-Agentur an PR-Strategie arbeiten und umsetzen
Professionelle interne Kommunikation sicherstellen

Positives Image der Medizinischen Universitat Wien sichern

Aufgaben der Stelle (inklusive Verantwortung):

Ausbildung:

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit fiir den Rektor

Pressesprecherfunktion, in diesem Zusammenhang selbststandige und
eigenverantwortliche Konzeption und Gestaltung von Pressemitteilungen und
Texten sowie

Beantwortung von Medienanfragen

Organisation von Pressekonferenzen

Offentlichkeitsarbeit fir die Universitatskliniken und die medizintheoretischen
Zentren der MedUni Wien

Veranstaltungsmanagement

Betreuung von Merchandising (Universitatsshop), Pflege des Corporate Designs der
MedUni Wien

Herausgabe der Universitatszeitung

Wissenschafts-PR

Fund Raising

Spenderbetreuung und Kommunikation

Zusammenarbeit mit der PR-Agentur

Abstimmung mit den anderen universitaren Dienstleistungseinrichtungen
Budgeterstellung und Einhaltung

Organisation von Festveranstaltungen, Ehrungen, Feiern

Akademische Ausbildung winschenswert
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Berufserfahrung:
e Mehrjshrige Erfahrung in einer Leitungsfunktion in der Offentlichkeitsarbeit oder in
einer PR-Agentur
e Idealerweise Erfahrung im Wissenschaftsbereich und/oder 6ffentlichen Sektor
e Erfahrung in Budgetplanung und -verantwortung
e FiUhrungserfahrung

Fachliche Anforderungen:
e Sehr gute Kenntnisse im Bereich der internen und externen Kommunikation,
neuen Medien, Veranstaltungsmanagement, Markstrategie
Sehr gute Englischkenntnisse
Z/weite Fremdsprache von Vorteil
Gute MS Office Kenntnisse
Profunde Rechtschreibkenntnisse/Textsicherheit

Fachunabhangige Anforderungen:
e Kommunikationsfahigkeit
e Kann mit unterschiedlichen Stakeholdern kommunizieren (Medien, Politik,
Wissenschaft, Mitarbeiterinnen)
o Versteht es, sich in einem Umfeld mit hohem &ffentlichen Interesse zu bewegen
e |stdiplomatisch im Umgang mit internen KundInnen
e Kann eigene Meinung gut vertreten, lasst sich nicht beirren oder entmutigen

e Fiihrungskompetent
e Kann ein kleines Team flhren, sucht die richtigen Mitarbeiterlnnen aus und setzt
sie nach ihren Starken ein
Entwickelt fachliche und persénliche Kompetenzen seiner/lhrer Mitarbeiterlnnen
Vereinbart klare Ziele und verfolgt diese auch
Strategisches Denken und Handeln
Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
Flexibilitat und Lernbereitschaft
[st zeitlich flexibel und bereit, sich rasch in neue Themen einzuarbeiten, hat rasche
Auffassungsgabe
e Hohe Selbstandigkeit

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 22367/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin 11 / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 21292/10, voraussichtlich ab 27. Dezember 2010 eine
Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Marz 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21292/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 21627/10, voraussichtlich ab 10. Janner 2011 eine Stelle
mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postgraduate) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 9. September 2011.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom] Studium der Medizin, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in der Videomikroskopie, Zellkultur, Erfahrung in
wissenschaftlichen Arbeiten und Tier-Experimenten.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21627/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 111 / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie mit der Kennzahl: 22384/10, ab sofort eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 14. Juli 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Der/Die Bewerber/Bewerberin sollte Gber klinische und
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschliefilich Dialyse und Transplantationsmedizin
verfigen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein
Forschungsstipendium ware wiinschenswert.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 22384/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 21336/10, voraussichtlich ab 3. Janner 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Radiologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 14. Mai 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgepagtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft,
Forschung sowie pra- und postgradueller Lehre, radiologische Vorkenntnisse.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21336/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Herzchirurgie mit der Kennzahl: 21439/10, voraussichtlich ab 27. Dezember 2010 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharzt-
ausbildung im Sonderfach ,Herzchirurgie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. August 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21439/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 21512/10, voraussichtlich ab

27. Dezember 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafl von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach , Plastische und Rekonstruktive Chirurgie”
zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. November 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21512/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 21534/10, voraussichtlich ab 3. Janner 2011 eine Stelle mit einem
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Beschaftigungsausmaf von 35 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,Augenheilkunde und Optometrie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. Juni 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21534/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fiir GefaBbiologie und Thromboseforschung mit der Kennzahl: 21703/10, voraussichtlich ab

27. Dezember 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Marz 2011.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biochemie, molekulare Genetik
oder Biologie, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Publikatorisch belegte Erfahrung in zellbiologischen (Zellkultur,
FACS, Immunfluoreszenz, konfokaler Mikroskopie, FRET), molekularbiologischen [cDNA—KLonierung,
Zelltransfektionen, RT-PCR etc.) und biochemischen Techniken; Publikatorisch belegte Erfahrung in
gefaBbiologischen Fragestellungen (z.B. Atherosklerose, vaskulare Mechanismen der Inflammation
etc.).

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21703/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie mit der
Kennzahl: 21721/10, voraussichtlich ab 27. Dezember 2010 eine Stelle mit einem Beschéftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachéarztin / Facharzt) zu
besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als Facharzt / Fachéarztin fur
Kinder- und Jugendheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Vertiefte Ausbildung und Erfahrung in neonataler und
padiatrischer Intensivmedizin, Vorkenntnisse und praktische Erfahrung in padiatrischer
Notfallaushildung sowie wissenschaftliche Kenntnisse auf dem Gebiet Genetik.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21721/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 21801/10, voraussichtlich ab 3. JAnner 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf
von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Facharztin / Facharzt) zu besetzen.
Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 16. November 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsblrgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt / Facharztin fur
Strahlentherapie - Radioonkologie, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21801/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung fiir Parodontologie und Prophylaxe mit der Kennzahl: 21726/10,
voraussichtlich ab 27. Dezember 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 20 Wochen-
stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 26. Mai 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes
(Diplom] Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausléandische Qualifikation, Qualifikation in
Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der
Parodontologie und Prophylaxe erwiinscht.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 21726/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 22227/10 eine
Stelle eines/r vollbeschéftigten GWH Installateurs/in (gem&n Kollektivvertrag - Verwendungs-
gruppe lIb) ehestmaglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Facharbeiter/in Gas, Wasser, Heizung; Eigenstandige Durchfihrung von
Kontrollgangen; Beschaffung von Verbrauchsmaterialien bzw. Werkzeugen; Instandsetzung und
Wartung von HKLS Anlagen; Beauftragung und Koordination von Fremdfirmen; Mitwirkung bei der
Abwicklung von Projekten.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Berufsausbildung als GWH Installateur/in; Kommunikations-
und Teamfahigkeit; 3-5 Jahre Berufserfahrung; Bereitschaft zur standigen Weiterbildung.
Kennzahl: 22227/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 22228/10 eine
Stelle eines/r vollbeschéftigten Technischen Assistenten/in (gem&f Kollektivvertrag - Verwendungs-
gruppe Illb) ehestmadglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Technische/r Assistent/in Heizung, Klima, Liftung, Sanitar.

Berufserfordernisse: HTL oder Hochschulabschluss fir Gebaudetechnik bzw. Maschinenbau.
Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in Planung und Projektabwicklung von HKLS Projekten,
selbststandiger und flexibler Arbeitsstil, Engagement und gute Kommunikationsfahigkeit, gute
AutoCAD und MS-Office Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, 3-5 Jahre Berufserfahrung, Bereitschaft
zur standigen Weiterbildung.

Kennzahl: 22228/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Koordinationszentrum fiir Klinische Studien mit der
Kennzahl: 21978/10 eine Stelle eines/r vollbesché&ftigten CRA-Monitors/in (gemaf Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit ehestmaglich (befristet bis 30. November 2011) zu
besetzen.

Aufgabengebiet: Organisation, Monitoring und Dokumentation von klinischen Studien.
Wissenschaftliche Beratung und Unterstitzung von klinischen Forschungsvorhaben an der
Medizinischen Universitat Wien nach den giltigen Gesetzen und Richtlinien.

Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium [Naturwissenschaftliches Studium von
Vorteill. Interesse an Klinischen Studien.

Gewiinschte Qualifikationen: Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Bereitschaft zu
genauem, selbstandigen Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Englisch in Wort und Schrift. Berufserfahrung als
Clinical research associate (CRA) bzw. Monitor ist von Vorteil. Kompetentes Auftreten und
Kommunikationsstarke.

Kennzahl: 21978/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fir Physiologie mit der Kennzahl: 21298/10 eine Stelle eines/r vollbeschaftigten Sekretars/in (gemaf
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) ehestmadglich zu besetzen.

Aufgabengebiet: Sekretariatstatigkeiten.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.
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Gewiinschte Qualifikationen: Beherrschung der gangigen Biro-Software (Microsoft Office: Word,
Excel etc.); Erfahrung mit SAP; gute Englischkenntnisse fir schriftliche Korrespondenz und mindliche
Auskunft; selbststandige Erfahrung mit Dokumentation und Verwaltung; Teamfahigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 21298/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin | / Abteilung fiir
Hamatologie und Hamostaseologie mit der Kennzahl: 20228/10 eine Stelle eines/r vollbeschaftigten
Biomedizinischen Analytikers/in (gem&B Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illb) ehestmadglich zu
besetzen.

Aufgabengebiet: Labortatigkeit (Biomedizinische/r Analytiker/in).

Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrungen in der Zellkultur, Zellisolierung und in der Durchfihrung
von immunometrischen und laborchemischen Analysen. Weiters erwiinscht sind EDV-Kenntnisse und
Grundkenntnisse in der Verwaltung von Datenbanken. Wissenschaftliches Interesse.

Kennzahl: 20228/10

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungl@dmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 30. November 2010, 15:00 Uhr
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Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung des Teams des Departments fiir Zahnarztliche
Chirurgie und Rontgenologie an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
besetzen wir folgende Stelle:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:
e Mitarbeit in Lehre und Forschung, Patienlnnenversorgung

Fachliche Anforderungen:
* Abgeschlossene universitdare zahnmedizinische Ausbildung
e Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie erwiinscht
* Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse

e Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren
Umfeld

Persdnliche Anforderungen:
* Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
* Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung
e Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof.DDr. Norbert Jakse, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: norbert.jakseldmedunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13486 bzw.
Frau Barbara Ostermann, Tel.: ++43 (0) 316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W29 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am

9. Dezember 2010.
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Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Auenbruggerplatz 34/2, 8036 Graz
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

e Patientlnnenbetreuung auf héchstem Niveau

e Absolvierung von Journaldiensten

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neonatologie mit dem Schwerpunkt
Nahinfrarotspektoskopie

e Aufbau einer Forschungsgruppe in Abstimmung mit der bestehenden
Forschungseinheit fur zerebrale Entwicklung und Oximetrie

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

e Additivfach Neonatologie und Padiatrische Intensivmedizin von Vorteil

e Kenntnisse in Nahinfrarotspektoskopie und extrakorporaler
Membranoxygenierung von Vorteil

e Erfahrung in der Konzeption und Veroffentlichung von wissenschaftlichen
Publikationen

e Erfahrung mit der Einwerbung und dem Management von Drittmittelprojekten,
insbesondere mit der Planung und Durchfihrung von Klinischen Studien

Personliche Anforderungen:
e Genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Handlungsorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale
offerieren wir [hnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen das Sekretariat der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde gerne
zur Verfigung. Kontakt kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personall@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am

9. Dezember 2010.

www.medunigraz.at/stellen
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Die Medizinische Universitat Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung des Teams des Departments fiir Zahnarztliche
Chirurgie und Rontgenologie an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
besetzen wir folgende Stelle:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschliefenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:
e Mitarbeit in Lehre und Forschung, Patienlnnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:
* Abgeschlossene universitare zahnmedizinische Ausbildung
e Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie erwiinscht
e Gute EDV-Kenntnisse
¢ Gute Englischkenntnisse
e Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren
Umfeld

Personliche Anforderungen:
¢ Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung
e Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof.DDr. Norbert Jakse, gerne zur Verfigung.
Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13486 bzw.
Frau Barbara Ostermann, Tel.: ++43 (0] 316/385-13989.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W48 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am

9. Dezember 2010.
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Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/stellen
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