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1 PROFESSUR FÜR ZAHN-, MUND- UND 
KIEFERHEILKUNDE 

Ausschreibung einer Professur für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde mit Schwerpunkt Orale 
Chirurgie - Implantologie an der Medizinischen Universität Wien 

 
Die Medizinische Universität Wien (MedUni Wien) ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
und rund 8.000 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum.  
Die Universität betreibt eine Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde als ausgelagerte 
Einrichtung (Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde GesmbH „Bernhard Gottlieb 
Universitätszahnklinik“). An dieser Einrichtung ist eine Professur für Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde mit Schwerpunkt Orale Chirurgie - Implantologie ab 1. Oktober 2012 zu besetzen. Die 
Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses nach Angestelltenrecht. 
Der/Die zu berufende ProfessorIn wird von der Universität der Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik 
GesmbH dauerhaft zur Dienstleistung zugeteilt.  
 
Anstellungserfordernisse sind:  

1. absolviertes Studium der Zahnmedizin (oder eine vergleichbare Ausbildung) sowie ein 
facheinschlägiges Doktorat oder eine der Verwendung entsprechende gleichwertige 
ausländische Hochschulausbildung;  

2. Befähigung als Zahnarzt/ärtzin oder eine gleichwertige ausländische Befugnis;  
3. hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation auf dem Gebiet der Implantologie;  
4. Leitungs- und Managementqualifikation, einschließlich Kompetenz in Gender Fragen, 

insbesondere auch für die Leitung einer Krankenhausabteilung höchster 
Versorgungsstufe;  

5. pädagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der 
Lehre);  

6. Auslandserfahrung.  
 
Von den BewerberInnen wird erwartet:  

• die Befähigung zu inter- und multidisziplinärer Forschung im Sinne einer Förderung 
der im Entwicklungsplan der Universität beschriebenen Forschungsbereiche 
(Information http://www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10_mb_02_05.pdf).  

• Einbringen des Fachgebietes Orale Chirurgie-Implantologie in das auf integrativen 
und praxisorientierten Unterricht angelegte Curriculum der Zahnmedizin;  

• Befähigung zur MitarbeiterInnenführung und -motivation und zur Optimierung des 
Leistungsangebots und der klinischen Abläufe in Kooperation mit dem Management 
der Bernhard Gottlieb Universitätszahnklinik;  

• Bekenntnis zur Ergebnisqualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung 
der persönlichen Managementqualifikationen.  

 
Die MedUni Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und lädt daher 
qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden 
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.  
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Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher und englischer Sprache bis spätestens 18. Jänner 2012 an 
den Rektor der Medizinischen Universität Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten                        
(buero-rektor@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis,           
(iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, (iv) Zusammenfassung der 
bisherigen klinischen Tätigkeit inklusive eines Operationskatalogs, (v) Darstellung der bisherigen 
Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, Führungsaufgaben und Leistungsplanung und      
(vi) die nach Einschätzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher 
Original- oder Übersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Möglichkeit zum 
elektronischen Downloading.  
 
Die BewerberInnen werden auch gebeten, das unter  
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/content/organisation/dienstleistungseinrichtungen-und-
stabstellen/personalabteilung/bewerbung-stellenausschreibungen/  
im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufüllen und ihrer Bewerbung beizulegen.  
 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schütz  
Rektor 
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2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund             
8.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 
Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung, 
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem 
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.  
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 19557/11, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungs-
ausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 16. Juni 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
sind erwünscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhältnisse ist gegeben.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19557/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 19816/11, voraussichtlich ab 11. Jänner 2012 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 1. Oktober 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
sind erwünscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhältnisse ist gegeben.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19816/11 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 19817/11, voraussichtlich ab 2. April 2012 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 2. April 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrungen für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
sind erwünscht, aber keine Voraussetzung. Die Option auf weitere Arbeitsverhältnisse ist gegeben.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19817/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
Angewandte Anatomie mit der Kennzahl: 20027/11, voraussichtlich ab 2. Jänner 2012 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Anatomie“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anatomie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Oktober 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Mehrjährige Lehrerfahrung und Vertrautheit mit dem neuen 
Medizincurriculum, Bereitschaft zur Mitwirkung in der neuromuskulären Forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20027/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 19865/11, voraussichtlich ab 2. Jänner 2012 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Radiologie“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. Juni 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft, 
Forschung sowie prä- und postgradueller Lehre, gute radiologische Vorkenntnisse, absolvierte 
Gegenfächer. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19865/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 19922/11, voraussichtlich ab 1. April 2012 eine Stelle mit 
einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Chirurgie“ zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19922/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Zahnerhaltung mit der Kennzahl: 19573/11, voraussichtlich 
ab 1. Februar 2012 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Jänner 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
Diplomstudium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Zahnerhaltung erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19573/11 
 
Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses laut Angestelltengesetz. Die näheren 
Regelungen ergeben sich aus dem Universitätsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitäten. 
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011_01_DV_GOED.pdf 
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3 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Hirnforschung / Abteilung für 
Neurophysiologie mit der Kennzahl: 18822/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten 
Technischen Assistenten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Labortätigkeit, Literaturrecherche. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Team- und Begeisterungsfähigkeit, Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten, 
Erfahrungen in der wissenschaftlichen Forschung, graphische und tabellarische Erfassung von Daten, 
Ansetzen von Lösungen sowie allgemeine Laborerfahrung, Englischkenntnisse, Umgang mit 
Standardsoftware. 
Kennzahl: 18822/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Stabstelle für Prozessmanagement und 
Projektentwicklung mit der Kennzahl: 20219/11 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten 
Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) ab sofort zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Investitionscontrolling, Investitionsplanung, Kostenanalysen im Rahmen von 
Projekten, Unterstützung bei EDV-Projekten. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder vergleichbare 
qualifizierte Ausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Selbständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, fundierte 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, EDV-Kenntnisse, sehr gute Kostenrechungskenntnisse (wenn 
möglich Kenntnisse in Spitalskostenrechnung). 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 20219/11 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 6. Dezember 2011, 15:00 Uhr 
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4 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische Abteilung für Kardiologie (Allgemeines 
Krankenhaus der Stadt Wien) ist ab 2. Jänner 2012 eine Stelle als Biomedizinische/r Analytiker/in 
über ein Drittmittelprojekt zu besetzen.  
Vorerst mit 20 Wochenstunden, ab Juli 2012 besteht die Möglichkeit der Erhöhung der Wochen-
dienstzeit auf 40 Stunden. 
Voraussichtliches Gehalt: Einstufung IIIb 
Voraussetzung: Abgeschlossene Biomedizinische Analytiker/in-Ausbildung 
 
Die Tätigkeit beinhaltet folgende Aufgaben: 

• Blutabnahme  
• Blutdruckmessen  
• EKG schreiben  
• Blutproben zentrifugieren und einfrieren  
• EDV  
• Studienkoordination und Administration  
• Weitere studienspezifische Aufgaben, abhängig von der aktuellen humanen klinischen 

Studienprotokolle  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf an folgende Ansprechperson / Adresse: 
Frau Univ. Prof.Dr. Jutta Bergler-Klein oder 
Frau Univ. Doz.Dr. Mariann Pavone-Gyöngyösi 
Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische Abteilung für Kardiologie 
Währinger Gürtel 18-20 
1090 Wien 
Email: jutta.bergler-klein@meduniwien.ac.at 

mariann.gyongyosi@meduniwien.ac.at 
 
An der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische Abteilung für Kardiologie (Allgemeines 
Krankenhaus der Stadt Wien) ist ab 2. Jänner 2012 eine Stelle als Study Nurse über ein 
Drittmittelprojekt zu besetzen. 
Vorerst mit 20 Wochenstunden, ab Juli 2012 besteht die Möglichkeit der Erhöhung der Wochen-
dienstzeit auf 40 Stunden. 
Voraussichtliches Gehalt: Einstufung IIIb 
Voraussetzung: Abgeschlossenes Diplom für Krankenpflegepersonal 
 
Die Tätigkeit beinhaltet folgende Aufgaben: 

• Blutabnahme  
• Blutdruckmessen  
• EKG schreiben  
• Blutproben zentrifugieren und einfrieren  
• EDV  
• Studienkoordination und Administration  
• Weitere studienspezifische Aufgaben, abhängig von der aktuellen humanen klinischen 

Studienprotokolle  
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Bitte richten Sie Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf an folgende Ansprechperson / Adresse: 
Frau Univ. Prof.Dr. Jutta Bergler-Klein oder 
Frau Univ. Doz.Dr. Mariann Pavone-Gyöngyösi 
Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische Abteilung für Kardiologie 
Währinger Gürtel 18 – 20 
1090 Wien 
email: jutta.bergler-klein@meduniwien.ac.at 

mariann.gyongyosi@meduniwien.ac.at 
 
 


