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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 18458/09, voraussichtlich ab                            
4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen 
der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. November 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 18458/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Herz-Thoraxchirurgie mit der Kennzahl: 20022/09, voraussichtlich ab 4. Jänner 2010 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20022/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Herz-Thoraxchirurgie mit der Kennzahl: 20021/09, voraussichtlich ab 4. Jänner 2010 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20021/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Biomedizinische Technik und Physik / 
Institut für Biomedizinische Technik und Physik mit der Kennzahl: 20107/09, voraussichtlich ab              
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4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) – (Einstufung in B1b gemäß Kollektivvertrag für die Arbeit-
nehmerInnen der Universitäten) zu besetzen. Der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung nach 
Kollektivvertrag ist möglich. 
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik oder Elektrotechnik, 
Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische, experimentelle Erfahrung im Bereich der optischen 
Bildgebung, im Speziellen der optischen Kohärenztomographie, Entwicklung und (biomedizinische, 
klinische) Anwendung optischer Kohärenztomographie, Kenntnisse in der Signal-/Bildverarbeitung, 
grundlegende Programmierkenntnisse. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20107/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Biomedizinische Technik und Physik / 
Institut für Biomedizinische Technik und Physik mit der Kennzahl: 20545/09, voraussichtlich ab              
4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) – (Einstufung in B1b gemäß Kollektivvertrag für die Arbeit-
nehmerInnen der Universitäten) zu besetzen. Der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung nach 
Kollektivvertrag ist möglich. 
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik oder Elektronik, 
Bereitschaft zur multidisziplinären internationalen Zusammenarbeit, Qualifikation in Forschung und 
Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische, experimentelle Erfahrung im Bereich multimodalen, 
hybriden molekularen Bildgebung (CT, PET, MRI, MRS, fMRI). Erfahrung in klinischer Anwendung und 
im Tierversuch (small animal imaging), Kenntnisse in der Signal-/Bildverarbeitung, grundlegende 
Programmierkenntnisse. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20545/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Klinische Abteilung für Zahnerhaltung mit der Kennzahl: 19936/09, voraussichtlich 
ab 4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) – (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 20. Oktober 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Zahnerhaltung erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19936/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Pathologie mit der                                 
Kennzahl: 20017/09, voraussichtlich ab 4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse am Fach Pathologie. Praktische Erfahrung bzw. bereits 
erworbene Grundkenntnisse in Pathologie, insbesondere Gastroenterologische Pathologie, Interesse 
an bzw. Beibringung von wissenschaftlichen Vorarbeiten, Mitarbeit bei Projekten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20017/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 20323/09, 
voraussichtlich ab 4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in pädiatrischer Gastroenterologie und Hepatologie und 
Kenntnisse in pädiatrischer Endoskopie. Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20323/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 20399/09, 
voraussichtlich ab 22. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag 
für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 14. Mai 2010. 
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Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse in Modellbildung und Simulation medizinischer 
Diagnosesysteme. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20399/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Strahlentherapie mit der 
Kennzahl: 19646/09, voraussichtlich ab 4. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 19646/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 20485/09, voraussichtlich ab 1. Februar 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Ausbildung (Einstufung in B1 gemäß 
Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen, wobei ausdrücklich darauf 
hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden 
Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht 
als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Radiodiagnostik anerkannt werden können. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 9. August 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgeprägtes Interesse an bildgebender Diagnostik, Wissenschaft 
sowie prä- und postgradueller Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20485/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 20653/09, voraussichtlich ab 1. Jänner 2010 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung 
(Einstufung in B1 gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten) zu besetzen.  
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Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 20653/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit der Kennzahl: 18434/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariatstätigkeiten. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung und sicherer Umgang mit dem PC (gängige Programme und 
Spezialsoftware für graphische Arbeiten). 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 18434/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Abteilung für 
systematische Anatomie mit der Kennzahl: 17646/09 eine Stelle eines/r teilbeschäftigten 
Biomedizinischen Analytikers/in (30 Wochenstunden) (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-     
gruppe IIIB) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Laborbetreuung im Dünnschnitt-, Immunhistochemie- und Morphometrielabor. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung für den medizinisch-technischen 
Laboratoriumsdienst. Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit Semidünn-/Ultradünn-, Paraffin- und Gefrier-Schnitten 
sowie immunhistochemischen Färbungen. Kenntnisse im Ungang mit Fluoreszenzmikroskopen, 
morphometrischer Auswertung von Schnittpräparaten und Bildanalyse. 
Kennzahl: 17646/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am IT Systems & Communications mit der                         
Kennzahl: 20310/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Systemadministrators/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Implementierung, Wartung und systemnaher Betrieb von Webservern auf Basis 
Apache (Linux, AIX, Solaris); Benutzerverwaltung; Scripterstellung; Second Level Support. 
Berufserfordernisse: HTL-Absolvent, gleichzuhaltende oder bessere Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Betreuung von Webservern; Systemkenntnisse Linux, AIX, Solaris; 
Apache Webserver, MySQL, PHP; Typo3. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 20310/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Medizinische und Chemische 
Labordiagnostik mit der Kennzahl: 19039/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten 
Biomedizinischen Analytikers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit Zellkultur und molekularbiologischen Techniken. Hohe 
Einsatzbereitschaft. Selbstständigkeit in der Etablierung neuer Arbeitsmethoden. 
Begeisterungsfähigkeit für Neues. Teamfähigkeit. Gute Englischkenntnisse. Erfahrung in 
administrativen Tätigkeiten. 
Kennzahl: 19039/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Besonderen Einrichtung für Biomedizinische 
Forschung / Abteilung für Dezentrale Biomedizinische Einrichtungen mit der Kennzahl: 20273/09 
eine Stelle eines Tierpfleger-Lehrlings ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Tierpfleger-Lehrling. 
Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss. 
Gewünschte Qualifikationen: Besonderes Interesse an Labortierpflege. 
Kennzahl: 20273/09 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Montag, 7. Dezember 2009, 15:00 Uhr 
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3 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung des Teams an der Universitätsklinik für Orthopädie 
besetzen wir folgende Stelle: 
 

UniversitätsassistentIn 
mit Qualifizierungsvereinbarung 

an der Universitätsklinik für Orthopädie, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Fachärztinnen-/Facharztausbildung für Orthopädie und orthopädische 

Chirurgie 
 Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und 

wissenschaftlichen Projekten 
 Wissenschaftliche Tätigkeiten in Form von Publikationen und Vorträgen 
 Erfahrung in der Durchführung des Studierendenunterrichts 
 Laborkenntnisse 
 Kenntnisse und Erfahrungen in Zellkultur und Forschung im Bereich des oxidativen 

Stresses 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Teamfähigkeit 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr O.Univ.-Prof.Dr. Reinhard Windhager, Vorstand der Universitätsklinik für 
Orthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinhard.windhager@medunigraz.at,  
Tel.: ++43 (0) 316/385-17063. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W22 ex 2009/10 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am                               
9. Dezember 2009. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 


