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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.500 Studierenden eine der grofiten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung,
Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken mit dem
Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie mit der

Kennzahl: 18478/12, voraussichtlich ab 7. Janner 2013 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmafi
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Ausbildung zu besetzen, wobei ausdriicklich
darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der Anstellungszeit im Sinne der geltenden
Ausbildungsordnung ausschliefilich zur Ausbildung im Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht
als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Orthopadie und Orthopadische Chirurgie anerkannt
werden kdnnen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 6. Janner 2015.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
muissen gewahrleistet sein.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Qualifikationen, Vorerfahrung im Fach
Orthopéadie inklusive Nebenfacher.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18478/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fir Allgemeinchirurgie mit der Kennzahl: 18676/12, ehestmaglich eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Chirurgie” zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 3.050,72 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Chirurgie an.

Personalmitteilungsblatt 3




NISCHE

INT!
IVERSITAT

1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL rllj]J“'”*

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 17. Marz 2013.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 18676/12

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die naheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-
Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV 2011 01 DV GOED.pdf

Personalmitteilungsblatt 4



http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011_01_DV_GOED.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/HP-Relaunch/pdforganisation/personalabteilung/KollV_2011_01_DV_GOED.pdf

e

MEDIZINISCHE
. UNIVERSITAT
2 ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE wJ s

2  ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten
in Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiodiagnostik mit der
Kennzahl: 17360/12 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschéftigten Sekretars/in (geman Kollektiv-
vertrag - Verwendungsgruppe llla) ehestmaglich (befristet bis 31. Dezember 2013) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 897,85 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Administrative Tatigkeit im Studenten/innensekretariat: Betreuung von
Lehrveranstaltungen, Koordination von studentischen Angelegenheiten (Rigorosen, Famulaturen,
Diplomarbeiten], Verwaltung von Datenbanken, Lehr- und Lernunterlagen, Stundenplanen.
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power
Point], Organisationstalent, kommunikativ, teamfahig, selbstandiges Denken und Handeln.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.
Kennzahl: 17360/12

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Neurologie mit der

Kennzahl: 16809/12 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschéftigten Biomedizinischen Analytikers/in
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illb) voraussichtlich mit 20. Janner 2013 (befristet bis
30. September 2014) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit Euro 1.183,59 brutto (14x j&hrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Biomedizinische Analytiker/in Tatigkeiten.

Berufserfordernisse: Diplom fir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewilinschte Qualifikationen: Besonderes Interesse an morphologischen und immunhistochemischen
Arbeiten. Einschlagige Erfahrung in molekularbiologischen Methoden (DNA- und RNA-Extraktion,
Sequenzierung] erwiinscht.

Kennzahl: 16809/12

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungfdmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !
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Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 11. Dezember 2012, 15:00 Uhr
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Die Vetmeduni Vienna arbeitet in der Lehre, in der Forschung und in ihren Dienstleistungsangeboten
an der Sicherstellung der Tiergesundheit in Osterreich. Wir verstehen diese Aufgabe als Beitrag zur
Gesunderhaltung des Menschen und seiner tierischen Begleiter sowie zur Produktion gesunder
Nahrungsmittel. Zur Erfillung dieser Aufgabe wird gemaf3 § 99 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 eine
Stelle fir eine

Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor an der
Veterinarmedizinischen Universitat Wien fir einen Zeitraum von
flinf Jahren fir "Klinische Pharmakologie und Toxikologie “

ausgeschrieben.

Einstufung: § 99 Professur /A1
Beschaftigungsausmaf: 40 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: befristet auf 5 Jahre
Bewerbungsfrist: 31.01.2013

Anforderungsprofil

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll

e den Bereich .Klinische Pharmakologie und Toxikologie” in Forschung, Lehre und
Dienstleistung vertreten

e hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu
besetzende Fach aufweisen

e mafigeblich zu den Ausbildungs- und Forschungsschwerpunkten des Departments fir
Biomedizinische Wissenschaften beitragen

e die vertikale Vernetzung mit den Kliniken in Lehre und Forschung weiter ausbauen

Die neu zu besetzende Stelle wird am Institut fir Pharmakologie und Toxikologie angesiedelt sein und
soll mit ihrer Forschungsthematik die an der Veterinarmedizinischen Universitat vorhandenen bzw. zu
bildenden Lehr- und Forschungsnetzwerke unterstiitzen und verstarken.

Dariber hinaus wird eine enge Kooperation mit den klinischen Einrichtungen der Veterinar-
medizinischen Universitat sowie analogen nationalen und internationalen Forschungsstatten erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen

e Studium der Veterinarmedizin

e Kooperationsbereitschaft

e Drittmittelaktivitat

e Internationale Sichtbarkeit

e Bereitschaft sich aktivin das neue Curriculum einzubringen
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Kontakt fiir weiterfiihrende Informationen

Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl
T +43 25077-2910
veronika.sexl(dvetmeduni.ac.at
www.vetmeduni.ac.at

Mindestentgelt

Der/Die Universitatsprofessor/in wird in einem auf fiinf Jahre befristeten Arbeitsverhéltnis angestellt
und ist in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages fir die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten eingereiht. Eine Uberzahlung des kollektivvertraglichen monatlichen Mindestentgelts
(€ 4.571,20) kann im Rahmen der Berufungsverhandlungen vereinbart werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Bliro des Senats der Veterinarmedizinischen Universitat Wien,
Veterinarplatz 1, 1210 Wien oder unter senat(dvetmeduni.ac.at.

Die Vetmeduni Vienna strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und
ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den an der Universitat tatigen Frauen und Mannern
gemalR § 41 Universitatsgesetz 2002 insbesondere beim wissenschaftlichen Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation von Frauen
(weniger als 40%) werden Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber
vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen sind gebihrenfrei. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Vetmeduni Vienna ist stolze Trégerin des Zertifikats ..berufundfamilie”, daher freuen wir uns tber

Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns Bewerbungen von Menschen
mit besonderen Bedirfnissen willkommen.
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