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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 22976/10, voraussichtlich ab 1. Februar 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Anästhesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. Dezember 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchführung von Großtierexperimenten zum 
akuten Lungenversagen 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 22976/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Infektionen und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 21305/10, voraussichtlich ab                     
17. Jänner 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Inneren Medizin mit Betonung Infektiologie, Mikrobiologie und Tropenmedizin. Nachweis 
wissenschaftlicher Publikationen bzw. Dissertation auf dem Gebiet der Infektiologie bzw. 
antimikrobieller Chemotherapie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 21305/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Pulmologie mit der Kennzahl: 22855/10, voraussichtlich ab 11. Jänner 2011 eine Stelle 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Bereich der Inneren Medizin und Pulmologie, 
Erfahrung bei der Durchführung von klinischen Studien, Interesse an und Erfahrung mit 
molekularbiologischen Techniken. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 22855/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Dermatologie / Klinische 
Abteilung für Immundermatologie und Infektiöse Hautkrankheiten mit der Kennzahl: 22874/10, 
voraussichtlich ab 11. Jänner 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Haut- und 
Geschlechtskrankheiten“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Bereits begonnene Facharztausbildung in Dermatologie, 
mehrjährige wissenschaftliche Tätigkeit und ausgewiesene Expertise (Publikationen) in 
Molekularbiologie und Immunologie von Tumorerkrankungen und Entzündungen der Haut. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 22874/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist im Büro des Rektors mit der Kennzahl: 23034/10 eine Stelle 
eines/r vollbeschäftigten Telefonisten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe I) 
ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Telefonischer Kontakt mit den Anrufer/innen an der Medizinischen Universität Wien 
(keine outbound Telefonate), Auskunft und Beratung der Studierenden über Studienangebote, 
Prüfungen, Fristen usw., Auskunft für Mitarbeiter/innen über interne Abläufe, Weiterleiten von Anrufen 
im Haus. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung. 
Gewünschte Qualifikationen: Freundliche Telefonstimme und Freude an der telefonischen 
Kommunikation, gutes Sprachgefühl, schnelle Auffassung und sehr gute Ausdruckfähigkeit. Erfahrung 
im akademischen Umfeld, Erfahrung im Customer Service und Vertrautheit mit dem Computer sind 
von Vorteil.  
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 23034/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 
für Gefäßbiologie und Thromboseforschung mit der Kennzahl: 22985/10 eine Stelle eines/r 
halbbeschäftigten Tierpflegers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Tierpflegerin / Tierpfleger. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum/r Tierpfleger/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit zellbiologischen und molekularbiologischen Methoden 
(insbesondere Zellkultur – Herstellung von Primärkulturen), Porpagation von Zelllinien, Isolierung von 
RNA, Erfahrung in der Haltung von Mäusen, Ratten, etc. unter SPF-Bedingungen / Barrierehaltung. 
Kennzahl: 22985/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 
für Physiologie mit der Kennzahl: 22986/10 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Tierpflegers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Tierpflegerin / Tierpfleger. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum/r Tierpfleger/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit zellbiologischen und molekularbiologischen Methoden 
(insbesondere Zellkultur – Herstellung von Primärkulturen), Porpagation von Zelllinien, Isolierung von 
RNA, Erfahrung in der Haltung von Mäusen, Ratten, etc. unter SPF-Bedingungen / Barrierehaltung. 
Kennzahl: 22986/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 21879/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sekretärs/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariat des Abteilungsleiters, Korrespondenz, Büroorganisation. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
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Gewünschte Qualifikationen: Mehrjährige Erfahrung im administrativen Bereich, umfassende                
EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung), gute Englischkenntnisse, Kommunikationsfähigkeit, 
Organisationstalent. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 21879/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 14. Dezember 2010, 15:00 Uhr 
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3 AUSSCHREIBUNG DER MAX F. PERUTZ 
LABORATORIES 

Laboratory technician 
 
A full-time technician is sought for Prof Graham Warren’s laboratory at the Max F. Perutz Laboratories 
(University and Medical University of Vienna). The laboratory studies the biogenesis of the Golgi 
apparatus in the protozoan parasite, Trypanosoma brucei. 
 
The successful applicant will be in charge of the day-to-day running of the laboratory (ordering, 
preparation and inventory of stock reagents and buffers, responsibility for maintenance and repair of 
lab equipment) and needs technical skills in one or more of the following general areas: cell culture, 
molecular biology (cloning, PCR), biochemistry (Immunoprecipitation, Western Blotting), and both light 
and immunofluorescence microscopy. 
 
Candidates should have a laboratory training (CTA, MTA, FH or equivalent), good command of the 
English language, communication and social skills for effective teamwork, and an interest in learning 
new techniques.  
 
The position is available from January 2011 for 2 years, but can be extended. 
 
Please send your application and CV to positions@mfpl.ac.at  
 
Further information on MFPL can be found at: 
http://www.mfpl.ac.at 
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4 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Stelle einer/eines UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Auenbruggerplatz 34/2, 8036 Graz 

Klinische Abteilung für allgemeine Pädiatrie, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

• PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
•  Absolvierung von Journaldiensten 
•  PatientInnenbetreuung auf dem Gebiet der pädiatrischen Gastroenterologie und der 

pädiatrischen Ernährungsmedizin 
•  Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Allgemeinpädiatrie mit dem 

Schwerpunkt Gastroenterologie 
•  Aufbau einer Forschungsgruppe zur Erforschung der enteralen Mikroflora im 

Zusammenhang mit speziellen Krankheitsbildern bei Kindern und Jugendlichen 
•  Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 

•  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
•  Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
•  Klinische Vorerfahrung und Weiterbildung im Bereich der pädiatrischen 

Gastroenterologie 
•  Erfahrung in der Konzeption und Veröffentlichung von wissenschaftlichen 

Publikationen 
•  Wissenschaftliche Auslandserfahrung 
•  Erfahrung mit der Einwerbung und dem Management von Drittmittelprojekten, 

insbesondere mit der Planung und Durchführung von Klinischen Studien 
 
Persönliche Anforderungen: 

•  Genaue und verlässliche Arbeitsweise 
•  Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
Bei Fragen steht Ihnen das Sekretariat der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde gerne 
zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W54 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am                            
22. Dezember 2010.  
www.medunigraz.at/stellen 
 


