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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der            
Kennzahl: 23393/10, voraussichtlich ab 10. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 
„Neurologie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 3. August 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 23393/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 23435/10, voraussichtlich ab      
14. Jänner 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin 
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin mit spezieller 
internistischer Intensivmedizin, Erfahrung in der Durchführung klinischer intensivmedizinischer 
Studien. Teamfähigkeit, Englisch in Wort und Schrift, Journaldiensterfahrung auch auf einer 
Intensivmedizin. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 23435/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 23426/10, voraussichtlich ab 1. März 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / 
Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2013. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
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Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Experimentelle Vorerfahrungen bei Großtierversuchen. Wissenschaftlicher 
Schwerpunkt Neuroanästhesie.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 23426/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde / Abteilung für Orale Chirurgie mit der Kennzahl: 23068/10, voraussichtlich ab                
17. Jänner 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 1. Juli 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium verbunden mit dem Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, abgeschlossenes 
(Diplom) Studium der Zahnmedizin oder eine gleichwertige ausländische Qualifikation, Qualifikation in 
Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der Oralen 
Chirurgie erwünscht. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 23068/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 23593/10, voraussichtlich ab 1. Februar 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 35 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. August 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 23593/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 22701/10, voraussichtlich ab 1. Februar 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Mathematik, Qualifikation in 
Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Erfahrung in der Erstellung von Software für radiologische Bildverarbeitung 
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besonders in den Bereichen Projektionsradiographie, Computertomographie, 
Magnetresonanztomographie und Angiographie. Der Kandidat / die Kandidatin sollte in der Lage sein 
ein Team von Forschern zu koordinieren und zu leiten und Neuentwicklungen in der Bildanalyse- und            
verarbeitung voranzutreiben. Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 22701/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Neonatologie, Pädiatrische Intensivmedizin und Neuropädiatrie mit der 
Kennzahl: 22679/10, voraussichtlich ab 17. Jänner 2010 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- 
und Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in neonataler Intensivmedizin, klinische und 
wissenschaftliche Kenntnisse auf dem Gebiet der pädiatrischen Hämato-Onkologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 22679/10 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Neonatologie, Pädiatrische Intensivmedizin und Neuropädiatrie mit der 
Kennzahl: 23210/10, voraussichtlich ab 17. Jänner 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- 
und Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse und praktische Erfahrung in neonataler 
Intensivmedizin, praktische Vorkenntnisse und wissenschaftliches Interesse an neonataler Neurologie 
und neurophysiologischen Untersuchungsmethoden. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 23210/10 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Physik und Biomedizinische 
Technik mit der Kennzahl: 21780/10 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten IT-Technikers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich (befristet auf die Dauer von 1 Jahr mit Option 
auf Verlängerung auf unbestimmte Zeit) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Hochfrequenz-Labor des ZMPBMT am Exzellenzzentrum Hochfeld MR 
der Medizinischen Universität Wien. Design und Bau von Hochfrequenzspulen für die Ultrahochfeld 
Magnetresonanzforschung. Testen von Prototypen oben genannter Spulen für den Einsatz am 
Menschen. 
Berufserfordernisse: Sehr gute Kenntnisse der Hochfrequenztechnik (Theorie und Praxis) auf 
Maturaniveau (HTL).  
Gewünschte Qualifikationen: HTL Hochfrequenztechnik oder Biomedizinische Technik, LINUX 
Kenntnisse. 
Kennzahl: 21780/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 21. Dezember 2010, 15:00 Uhr 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische Abteilung für Gastroenterologie und 
Hepatologie wird ein/e Molekularbiologe/in (Postdoc) für Forschungsarbeiten (drittmittelfinanziert) 
auf dem Gebiet des Gallensäurenrezeptor Signalling (FXR, TGR5) bei cholestatischen und 
metabolischen Lebererkrankungen gesucht.  
 
Gewünscht wird die Beherrschung moderner Zell- und molekularbiologischer Untersuchungs-
techniken inkl. Transfektionen und Promoterstudien, Erfahrungen in der Planung und Durchführung 
tierexperimenteller Studien (Knock-out Mäuse, transgene Mäuse), Deutsch und Englisch in Wort und 
Schrift, Kommunikations- und Teamfähigkeit.  
 
Die Stelle ist ab sofort zu besetzen und ist zunächst befristet auf zwei Jahre mit der Option zur 
Verlängerung. 
 
Kontakt: Bewerbungen sind zu richten an: 
Universitätsklinik für Innere Medizin III 
Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie 
z.H. Frau Weisgram 
Währinger Gürtel 18-20 
1090 Wien 
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4 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 
W i e d e r h o l u n g  d e r  A u s s c h r e i b u n g e n  v o m  0 7 .  J u l i  2 0 1 0  u n d  1 8 .  A u g u s t  2 0 1 0 :  

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische 
Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, 

Teilzeit: 24 Wochenstunden, befristet bis 31. Juli 2012 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre und Forschung, PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Fachärztin/Facharzt für Zahn-, Mund- 

und Kieferheilkunde 
• Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung 
• Lernbereitschaft 
• Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter der Klinischen Abteilung für Mund-, 
Kiefer- und Gesichtschirurgie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, gerne 
zur Verfügung.  
Kontakt: hans.kärcher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12565 bzw. Tel.: ++43 (0) 316/385-13989 
(Frau Barbara Ostermann). 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W267 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am                             
22. Dezember 2010. 
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Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 
 


