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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurologie mit der

Kennzahl: 24191/10, voraussichtlich ab 31. Janner 2011 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
~Neurologie” zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Juli 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlagige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 24191/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 24325/10, voraussichtlich ab

1. April 2011 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,.Innere Medizin“ zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Mai 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, Journaldienstfahigkeit,
wissenschaftliche Erfahrung in Gastroenterologie und Hepatologie, Erfahrung und Interesse in der
Durchfihrung endoskopischer Projekte, PhD Studium, Teamfahigkeit, Englisch in Wort und Schrift.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 24325/10

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Biologische Psychiatrie mit der Kennzahl: 24542/10,
ehestmaoglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu
besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arztegesetz 1998),
spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Die Stelle ist an eine teilweise Beschaftigung an der Justizanstalt
Gollersdorf gebunden (sogenannte Justizklinikstelle). Erwiinscht sind psychiatrische Vorerfahrungen
(wenn moglich in der Behandlung psychisch kranker Straftater], eine zumindest laufende psycho-
therapeutische Ausbildung sowie Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten.
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Wir ersuchen fir die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie abrufbare CV
Template zu verwenden

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen

ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 24542/10
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITATSBEDIENSTETE

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Institut fir
Krebsforschung mit der Kennzahl: 22033/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschéftigten
Chemisch-technischen Assistenten/in (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla)
ehestmoglich zu besetzen. (Erweiterung auf 40 Wochenstunden durch Drittmittelfinanzierung, bei
Bedarf maglich)

Aufgabengebiet: Allgemeine Laborarbeit.

Berufserfordernisse: Diplomabschluss einer Héheren Bundes-, Lehr- und Versuchsanstalt fir
Chemische Industrie (Rosensteingasse] oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung mit mikroskopischen, molekularbiologischen und
zellbiologischen Arbeitsmethoden, Laborerfahrung, Erfahrung mit wissenschaftlicher Protokollfihrung
und Dokumentation, englische Sprachkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Zuverlassigkeit, Genauigkeit,
Teamfahigkeit; Bereitschaft zu tierischen Organentnahmen und Gewebeverarbeitung.

Kennzahl: 22033/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Forschungssupport / Abteilung fiir Dezentrale
Biomedizinische Einrichtungen mit der Kennzahl: 24342/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r
vollbeschéftigten Tierpflegers/in ([gemaf Kollektivertrag - Verwendungsgruppe Ila) ehestmaglich zu
besetzen.

Aufgabengebiet: Allgemeine tierpflegerische Tatigkeiten.

Berufserfordernisse: Abgeschlossene Tierpflegerausbildung mit Lehrabschlusspriifung.
Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in Labortierkunde.

Kennzahl: 24342/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Hirnforschung / Abteilung fiir
Neurophysiologie mit der Kennzahl: 23178/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschéftigten
Biomedizinischen Analytikers/in (gemaf Kollektivertrag - Verwendungsgruppe IlIb) voraussichtlich
mit 15. Februar 2011 zu besetzen.

Aufgabengebiet: Labortatigkeit im Rahmen der medizinischen Grundlagenforschung.
Berufserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung mit immunhistochemischen Techniken, Western Blot, PCR
und Mikroskopie erwiinscht. Teamfahigkeit, gute Englischkenntnisse, selbsténdiges,
eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, wissenschaftliches Interesse, Freude am Erarbeiten
neuer Techniken.

Kennzahl: 23178/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 24714/10 eine
Stelle eines/r vollbeschaftigten Buchhalters/in (gemaf Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) ab
sofort zu besetzen.

Aufgabengebiet: Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen,
Fakturierung, Mahnwesen, Abstimmungen usw.]) bis hin zur Mitarbeit der Bilanzerstellung. Sie sind fiir
die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zustandig.

Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Gute SAP/R3 - Kenntnisse (Modul FI/COJ, MS Office - Kenntnisse
(insbesondere Excell, Englischkenntnisse, Teamfahigkeit und l6sungsorientierten Arbeitsstil.
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Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.
Kennzahl: 24714/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Comprehensive Cancer Center mit der

Kennzahl: 24509/10 eine Stelle eines/r vollbeschéftigten Executive Managers/in fiir Klinische Studien
(geman Kollektivertrag - Verwendungsgruppe 1Vb) ab sofort (befristet bis 31. Dezember 2013) zu
besetzen.

Aufgabengebiet: Unterstiitzung des Koordinators fiir Klinische Studien bei der Entwicklung und
Durchfihrung in allen administrativen Belangen und die Dokumentation und Evaluierung der
Leistungen auf diesem Gebiet.

Berufserfordernisse: Matura, Master of Public Health, Ausbildung als Diplom Krankenschwester /
Diplomierter Krankenpfleger.

Gewiinschte Qualifikationen: Ausgezeichnete Englischkenntnisse, abgeschlossene Ausbildung
zur/zum Studienassistent oder einen medizinischen Berufsabschluss mit Zusatzqualifikation,
Erfahrung im organisatorischen Bereich, Erfahrung in der Durchfihrung Klinischer Studien, sehr gute
IT-Kenntnisse und Erfahrung mit Datenbanksystemen.

Kennzahl: 24509/10

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungfdmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 4. Janner 2011, 15:00 Uhr
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Faculty Openings

The Max F. Perutz Laboratories (MFPL: www.mfg[.ac.at] are a recently established joint venture of the
University of Vienna and the Medical University of Vienna, engaged in top level biomedical research and
training. MFPL houses more than 60 research groups, covering areas that include Cell Signaling,
Chromosomes, Cytoskeleton, Infection Biology, Organelle Biogenesis, RNA Biology, Structural Biology,
Computational Biology, and Bioinformatics. MFPL is embedded in the Vienna Biocenter Campus, one of
Europe’s leading Research Centers.

Junior Group Leader Positions - Tenure Track

Positions are available for outstanding scientists from any research field who address fundamental
biological questions.

These tenure track positions are offered initially for six years, and include internationally competitive
salaries and a generous start-up package.

Applications should include a CV, a brief summary of past research and future plans, up to three
representative publications, and the contact addresses of three referees. Please email your application
(preferably as a single PDF) to juniorgroupleaders-2011@m/fplac.at c/o Graham Warren. Closing date
for applications is February 28th, 2011.

MFPL wishes to increase its share of female researchers and we explicitly encourage women to apply
for these group leader positions. The campus hosts an international kindergarten and applications
from couples are encouraged. The working language of the Institute is English.
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