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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Orthopädie mit der            
Kennzahl: 1787/11, voraussichtlich ab 1. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Orthopädie“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Qualifikationen, Vorerfahrung: Fach Orthopädie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1787/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Klinische Pharmakologie mit 
der Kennzahl: 1344/11, voraussichtlich ab 1. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Innere Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Ausgewiesene Tätigkeit im Fach Klinische Pharmakologie. Publikationen im Bereich 
Klinische Pharmakologie (vorzugsweise im Herz-Kreislauf Bereich). Dokumentierte Erfahrung bei              
EU Projektanträgen. Dokumentierte Erfahrung in der Versorgungsforschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1344/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Psychoanalyse und 
Psychotherapie mit der Kennzahl: 2349/11, voraussichtlich ab 1. April 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/ärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an psychoanalytischer / psychotherapeutischer Tätigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 2349/11 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Pathologie mit der                 
Kennzahl: 24916/10 eine Ersatzkraftstelle eines/r halbbeschäftigten Biomedizinischen Analytikers/in 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich (befristet bis 28. Februar 2017) zu 
besetzen. 
Aufgabengebiet: Labortätigkeit. 
Berufserfordernisse: Diplom für eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Praktische Erfahrung mit Methoden der Gewebekultur, 
Molekularbiologie und tierexperimenteller Arbeiten, Interesse für wissenschaftliche Tätigkeit 
(Forschung) erwünscht. 
Kennzahl: 24916/10 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 15. Februar 2011, 15:00 Uhr 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin II / Klinische 
Abteilung für Kardiologie eine Stelle einer vollbeschäftigten Study Nurse (Drittmittel) (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) ehestmöglich (vorläufig befristet auf 3 Monate) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Blutabnahme; Erheben des physikalischen Status des/der Patienten/in (z.B.: Blut-
druck, Temperatur, Sauerstoffsättigung, etc.); Durchführung von 6 Minuten-Gehtest; EKG schreiben; 
Blutproben zentrifugieren, einfrieren und versenden; EDV (Word, Power Point, Excel); Studien-
koordination und Administration (inkl. elektronischer Datenerfassung, Medikamentenverwaltung, 
Reisekostenrückerstattung, Kommunikation mit dem Investigator und dem Monitor, etc.); Teilnahme 
an internationalen Investigator Meetings; Mitwirken im Ambulanzbetrieb; Telefonische und schriftliche 
Patientenbetreuung außerhalb der Ambulanzzeit; Erstellen von Case reports; Literaturrecherche. 
Berufserfordernisse: Dipl. Krankenschwester / Dipl. Krankenpfleger. 
Gewünschte Qualifikationen: EDV-Kenntnisse, Englisch in Wort und Schrift, Handhabung einfacher 
Statistiken. 
 
Kontakt: Bewerbungen sind zu richten an: 
Universitätsklinik für Innere Medizin II 
Klinische Abteilung für Kardiologie 
z.H. Frau Rumpl 
Währinger Gürtel 18-20 
1090 Wien 
sabine.rumpl@meduniwien.ac.at 
 
 
Die Abteilung Neuronale Zellbiologie am Zentrum für Hirnforschung der Medizinischen Universität 
Wien (http://www.meduniwien.ac.at/kieblerlab) sucht ab sofort eine/n drittmittelfinanzierte/n 
 

Technische/n Angestellte/n (CTA). 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. das selbständige Durchführen zellbiologischer Experimente wie 
tierische Zellkultur von primären Nervenzellen, Transfektionen, Antikörperfärbungen sowie 
Fluoreszenz-Mikroskopie. Ein zweiter Bereich ist die Züchtung von Mauslinien sowie die anschließende 
PCR-basierte Genotypisierung.  
 
Anstellungsvoraussetzungen sind (zell-) biologische Laborausbildung, gute Kenntnisse der englischen 
Sprache, Teamfähigkeit, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten und Organisieren, Flexibilität bezüglich 
Aufgabengebieten sowie die Bereitschaft, in einem jungen internationalen Team neue Techniken zu 
erlernen. 
 
Gerne stellen wir jemand an, der direkt aus der Ausbildung kommt und an anspruchsvoller und 
abwechslungsreicher Forschung teilhaben möchte.  
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Vergütung erfolgt nach den Richtlinien des FWF. Die Stelle ist zunächst für 3 Jahre befristet mit der 
Option auf Verlängerung. 
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung samt Lebenslauf an michael.kiebler@meduniwien.ac.at. 
 
 



 
 
 

4 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 7 

4 MEDIZINISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

• PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
• Absolvierung von Journaldiensten 
• PatientInnenbetreuung und wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der 

pädiatrischen Ultraschalldiagnostik 
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
• Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
• Jus praciticandi 
• Klinische Vorerfahrung und Weiterbildung im Bereich der pädiatrischen 

Ultraschalldiagnostik 
• Erfahrung in der Konzeption und Veröffentlichung von wissenschaftlichen 

Publikationen 
 
Persönliche Anforderungen: 

• Genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen das Sekretariat der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, gerne 
zur Verfügung. Kontakt kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W103 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. 
www.medunigraz.at/stellen 
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Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden 
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle 
der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle: 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Department für Zahnärztliche Chirurgie, Teilzeit: 20 Wochenstunden, 

befristet bis 09. November 2011 
 
Kernaufgaben: 

• Mitarbeit in Lehre und Forschung, PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
• Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
• Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie erwünscht 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem 
multidisziplinären Umfeld 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse gerne zur Verfügung.  
Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13486 bzw.  
Frau B. Ostermann Tel.: ++43 (0) 316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W108 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
www.medunigraz.at/stellen 


