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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesie und Schmerz-
therapie mit der Kennzahl: 1689/09, ehestmöglich eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von     
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes 
Medizinstudium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / 
Fachärztin für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage kommende Fach. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, Kenntnisse und praktische Fertigkeiten auf 
dem Gebiet spezieller Regionalanästhesie und Schmerztherapie. Vorkenntnisse in EDV, Interesse an 
wissenschaftlichem Arbeiten bzw. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen. Gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Besonderes Interesse an Klinischer und experimenteller Schmerz-
forschung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1689/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 1551/09, voraussichtlich ab 
16. März 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1551/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Allgemein-, Gefäß- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 1619/09, voraussichtlich ab          
1. April 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1619/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie und Neonatologie mit der Kennzahl: 1515/09, 
voraussichtlich ab 16. März 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Nachweislicher Beginn eines PhD-Studiums (N094), 
wissenschaftliches Interesse auf dem Gebiet der Infektologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1515/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 1664/09, voraussichtlich ab 1. April 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1664/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde mit der 
Kennzahl: 1655/09, voraussichtlich ab 1. April 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2009. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1655/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Infektionskrankheiten und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 1764/09, voraussichtlich ab 
3. August 2009 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung zu besetzen.  
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Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Inneren Medizin mit Betonung Infektiologie und Tropenmedizin. Erfahrungen mit molekularbiologischen 
Methoden sollten vorhanden sein. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen bzw. Dissertation auf dem 
Gebiet der Infektiologie bzw. antimikrobieller Chemotherapie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1764/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 1715/09, voraussichtlich ab 16. März 2009 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 26. Februar 2010. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der Bewerber / die Bewerberin sollte über klinische und 
wissenschaftliche Erfahrung in der Nephrologie einschließlich Dialyse und Transplantationsmedizin 
verfügen. Eine wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein 
Forschungsstipendium wäre wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1715/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Hygiene und Medizinische 
Mikrobiologie mit der Kennzahl: 1919/09, voraussichtlich ab 16. März 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin 
/ Facharzt) zu besetzen. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 28. Februar 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt für Hygiene und 
Mikrobiologie oder ein artverwandtes Fach, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1919/09 
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An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pathophysiologie / Institut 
für Physiologie mit der Kennzahl: 1925/09, voraussichtlich ab 1. April 2009 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu 
besetzen. 
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2009. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, Qualifikation 
in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Charakterisierung von (Protein-)Biomarkern im 
kardiovaskulären Bereich, Erfahrung im Bereich der Proteomanalyse. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 1925/09 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Anästhesie, Allgemeine 
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesie und 
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 440/09 eine Ersatzkraftstelle eines/r vollbeschäftigten 
Sekretärs/in (v/v2/1) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Sekretariatstätigkeit. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Perfektes Englisch in Wort und Schrift (inklusive Übersetzungen), sehr 
gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point, Access, MS Outlook, Grundkenntnisse in HTML-
Homepagegestaltung), perfektes Maschinschreiben, Sekretariatserfahrung inklusive Buchhaltung, 
Terminüberwachung, Kassenführung, Büromanagement, Projekt-Betreuung. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 440/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Anatomie und Zellbiologie / Institut für 
systematische Anatomie mit der Kennzahl: 1585/09 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Prosektur-
gehilfen/in (K/k6) ehestmöglich zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Laborantendienst im anatomischen Bereich (Leichenkonservierung, Reinigung von 
Seziersälen, Betreuung der Studierenden im Praktikum, Unterstützung der Vorlesung, 
Präparateherstellung). 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Schulausbildung, Personen mit absolviertem Prosektur-
gehilfenkurs werden bevorzugt aufgenommen. 
Gewünschte Qualifikationen: Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis. 
Kennzahl: 1585/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Stabstelle für Controlling mit der Kennzahl: 1929/09 
eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Controllers/in voraussichtlich mit 4. Mai 2009 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Controller/in. 
Berufserfordernisse: Studienabschluss BWL (oder äqulv.) mind. 3 Jahre Erfahrung in 
Controlling/Kostenrechnung 
Gewünschte Qualifikationen: Fundierte BWL-Kenntnisse (Controlling/Kostenrechnung), sehr gute 
EDV-Kenntnisse (MS-Excel/SAP R3/MIS). Analysenvermögen, Kommunikationsfähigkeit, Einsatz- und 
Lernbereitschaft. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
Kennzahl: 1929/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie mit der Kennzahl: 1901/09 eine Stelle eines Zahntechniker-Lehrlings voraussichtlich mit                
1. April 2009 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Zahntechnik. 
Berufserfordernisse: Pflichtschulabschluss. 
Kennzahl: 1901/09 
 
An der Medizinischen Universität Wien sind in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 2184/09 zwei 
Stellen eines/r vollbeschäftigten Buchhalters/in ab sofort zu besetzen. 



 
 
 

2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 8 

 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Sie verantworten die klassischen Buchhaltungsagenden (laufende Buchungen, 
Fakturierungen, Mahnwesen, Abstimmungen usw.) bis hin zur Mitarbeit bei der 
Bilanzerstellung. 

• Sie sind für die Erstellung von Auswertungen, Reports und Analysen zuständig.  
 
Unsere Anforderungen:  

• Sie bringen kaufmännische Ausbildung (HAK oder ähnliches) oder einschlägige 
Berufspraxis mit. 

• Gute SAP/R3 -Kenntnisse (Modul FI/CO) 
• MS Office - Kenntnisse (insbesondere Excel) 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und lösungsorientierten Arbeitsstil 

 
Wenn Sie an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen Herausforderung interessiert sind, freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/-innen mit Erwerbsminderung gefördert. 
 
Kennzahl 2184/09 
 
 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten (Formulare sind 
ebenfalls dort erhältlich). 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 17. Februar 2009, 15:00 Uhr 
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3 AUSSCHREIBUNG DES BUNDESHEERS 

 
BUNDESHEER 

 
 

Attraktive Möglichkeiten für Ärzte und Ärztinnen im Österreichischen Bundesheer  
Attraktive Möglichkeiten für Frauen und Männer mit dem Allgemeinen Diplom für Gesundheits- und 

Krankenpflege* 
 
 

Im Inland: 
 

 Diverse Facharztstellen und Stellen als Allgemeinmediziner und Notarzt im Heeresspital Wien 
beziehungsweise in den Militärspitälern Innsbruck und Graz sowie in den Sanitätseinrichtungen 
Salzburg, Klagenfurt und Hörsching 

 
 Allgemeinmediziner und Notärzte als Brigadearzt in Linz-Ebelsberg bzw. Bataillonsärzte in 

Innsbruck, Bludesch, Lienz, Salzburg, Straß, Gratkorn, Linz-Ebelsberg, Wels, Ried im Innkreis, 
Amstetten, Allensteig, Zwölfaxing, Großmittel, Güssing, Melk und Mistelbach 

 
 Erforderliche Voraussetzungen:  
• Österreichische Staatsbürgerschaft 
• Einwandfreier Leumund 
• Absolvierter sechsmonatiger Grundwehrdienst bei Männern oder Ausbildungsdienst bei 

Frauen (ein Monat militärische Ausbildung und fünf Monate militärmedizinische Ausbildung) 
• Absolvierung einer dreitägigen Eignungsprüfung 

o Medizinisch 
o Psychologisch 
o Sportlich  

 
 Wir bieten und erwarten: 
• Dienstverhältnis als Vertragsbediensteter auf Basis eines Sondervertrages (entspricht den 

Verträgen der Gemeinde Wien) 
• Auf drei Jahre befristeter Vertrag mit der Möglichkeit eines später unbefristeten Vertrages 
• Dienstverrichtung als Offizier des militärmedizinischen Dienstes 
• Eine Dienstzeit von 41 Wochenstunden 
• Grundsätzliche Bereitschaft für zwei Monate Auslandseinsatz pro Jahr 
• Notarztausbildung eventuell auch über das Bundesheer möglich 
• In Ausnahmefällen wird die Ausbildung zum Facharzt ermöglicht 
 
 



 
 
 

3 AUSSCHREIBUNG DES BUNDESHEERS 
 

 
  Personalmitteilungsblatt 10 

 
• Enge Kooperationen mit zivilen Krankenanstaltenträgern bzw. Blaulichtorganisationen 

(teilweise Dienstverrichtungen in zivilen Krankenanstalten oder Blaulichtorganisationen zur 
Aufrechterhaltung der notwendigen praktischen Fähigkeiten beziehungsweise als 
Karenzvertretungen für sich mit dem Bundesheer im Auslandseinsatz befindliche Ärzte) 

• Nebentätigkeiten sind meldepflichtig 
 
 

Im Ausland: 
 

 Zeitlich befristete Einsätze zwischen zwei und sechs Monaten (exklusive einer zwei- bis 
vierwöchigen Einsatzvorbereitung im Inland) 

 
 Wahl der Einsatzräume in Absprache (Naher Osten, Bosnien/Herzegowina, Kosovo, Tschad) 

 
 Einsätze mit und ohne Ausbildungsdienst bei Frauen und mit und ohne Grundwehrdienst bei 

Männern möglich. Ohne Ausbildungsdienst oder Grundwehrdienst ist eine Entsendung als ziviler 
Experte / zivile Expertin vorgesehen. 

 
 Attraktive Bezahlung  

 
 Flexible Altersgrenzen  

 
 Erforderliche Voraussetzungen: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft 
• Einwandfreier Leumund 
• Allgemeinmediziner und Notarzt (Notarztausbildung oder Refresher bei Bedarf auch über das 

Bundesheer möglich) oder Facharzt  (Unfallchirurg, Chirurg, Anästhesist, Internist 
beziehungsweise nach jeweiligem Bedarf)  

• Allgemeines Diplom für Gesundheits- und Krankenpflege* 
• Absolvierung einer zweitägigen Eignungsüberprüfung: 

o Medizinisch 
o Psychologisch 
o Sportlich (nicht für zivile Experten) 

 
 

 
 

 

Bitte wenden Sie sich an: 
 

Oberstleutnant Mag. Josef Pargger, Heerespersonalamt, Referent für medizinische Berufe,   
6020 INNSBRUCK, Amtsgebäude Feldmarschall Conrad, Köldererstraße 4,  050201/6026402 od. 
0664/622-1271,  josef.pargger@bmlv.gv.at oder josef.pargger@chello.at 


