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1 PROFESSORENSTELLEN AN DER MUW

Ausschreibung einer Professur fiir Medizinische Statistik
an der Medizinischen Universitat Wien

An der Medizinischen Universitat Wien, mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.000 Studierenden eine der gréf3ten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum, ist eine
Professur fir Medizinische Statistik ab 1. Oktober 2010 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen
eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses nach Angestelltenrecht.

Anstellungserfordernisse sind:

1. absolviertes naturwissenschaftliches oder medizinisches Studium mit Doktorat oder
eine der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische
Hochschulausbildung;

2. profunde wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der medizinischen Statistik;

3. Leitungs- und Managementqualifikationen einschlieflich Kompetenz in Gender-
Fragen;

4. padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der
Lehre);

5. Auslandserfahrung.

Von den Bewerberlnnen erwartet werden Forschung im Bereich innovativer statistischer und
biostatistischer Methoden fiir die Medizin (insbesondere fiir klinische Studien), statistische Beratung
sowie die Ubernahme fachlicher Aufgaben fiir das Koordinierungszentrum fiir Klinische Studien und
fur die Ethikkommission. Ebenso soll das Fach "Medizinische Statistik” in den akademischen Studien
der Medizinischen Universitat Wien vertreten werden; dazu zahlen die Diplomstudien fir Human-
medizin und Zahnmedizin, das Masterstudium fur Medizinische Informatik und die Doktoratsstudien.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils in leitenden Positionen an
und ladt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens 29. Marz 2010 an den Rektor der Medizinischen
Universitat Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf (auch in
englischer Sprache), (ii] Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs-
und Lehrtatigkeit, und (iv) die nach Einschatzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in
Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der
Mdglichkeit zum elektronischen Downloading.

Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor
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Ausschreibung einer Professur fiir
"Klinische Pharmakologie mit Schwerpunkt Vaskulare Medizin"

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.000 Studierenden eine der grof3ten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. An der
Universitatsklinik fir Klinische Pharmakologie der Medizinischen Universitat Wien und des
Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien ist die Professur fur "Klinische Pharmakologie mit
Schwerpunkt Vaskulare Medizin™ ab 1. Oktober 2010 zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen
eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses nach Angestelltenrecht.

Anstellungserfordernisse sind:
1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine
der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;
2. Befahigung als Facharzt/arztin fur Innere Medizin oder eine gleichwertige aus-
landische Befugnis;
3. hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation in Klinischer Pharmakologie;
Leitungs- und Managementqualifikation einschlie3lich Kompetenz in Gender-Fragen ;
5. padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der
Lehre);
6. Auslandserfahrung.

N

Von den Bewerberinnen wird erwartet:

e Starkung des im Entwicklungsplan der Medizinischen Universitat beschriebenen
Forschungsclusters "Vaskulare und Kardiale Medizin",
http://www.meduniwien.ac.at/homepage/filead-min/HP-
Relaunch/pdforganisation/rechtsabteilung/13 MB 30 04 09 Entwicklungsplan.pdf,

e einschliefllich geschlechtsspezifischer Forschung;

e Einbringen des Fachgebietes in das auf integrativem und praxisorientiertem Unterricht
angelegte Medizincurriculum,

e Bekenntnis zur Ergebnisqualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils unter den Professuren an
und ladt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 29. Marz 2010 an den Rektor der
Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten

(i) Lebenslauf (auch in englischer Spreache), (i) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der
bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit sowie der klinischen Tatigkeit, sowie (iv) die nach Ein-
schitzung der/s Bewerber/in/s zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder
Ubersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Mdglichkeit zum elektronischen
Downloading.

Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor
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Ausschreibung einer Professur fiir Unfallchirurgie
an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitat Wien ist mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.000 Studierenden eine der gréf3ten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum.

An der Universitatsklinik fur Unfallchirurgie der Medizinischen Universitat Wien und des Allgemeinen
Krankenhauses der Stadt Wien ist die Professur fir Unfallchirurgie ab 1. Oktober 2010 zu besetzen. Die
Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses nach Angestelltenrecht, wobei
die/der zu berufende Professor/in auch fir die Leitung der Universitatsklinik fur Unfallchirurgie

vorgesehen ist.

Anstellungserfordernisse sind:

1.

2.

Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine
der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung;
Befdhigung als Facharzt/arztin fiir Unfallchirurgie oder eine gleichwertige aus-
landische Befugnis;

hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation;

Dokumentation der Ergebnisqualitat der bisherigen chirurgischen Leistungen im
Rahmen eines Qualitatssicherungsprogramms;

Leitungs- und Managementqualifikation, insbesondere fiir die Leitung einer Kranken-
hausabteilung hochster Versorgungsstufe einschliefilich Kompetenz in Gender-
Fragen;

padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der
Lehre);

Auslandserfahrung.

Von den Bewerberinnen wird erwartet:

die Befahigung zu inter- und multidisziplinarer Forschung im Sinne einer Forderung
der im Entwicklungsplan der Universitat beschriebenen Forschungsbereiche
(Information www.meduniwien.ac.at/files/6/3/10 _mb 02 05.pdf],

damit zusammenhangend Qualifikation im Polytrauma-Management,

Einbringen des gesamten Fachgebietes in das auf integrativen und praxisorientierten
Unterricht angelegte Medizincurriculum,

Befahigung zur Mitarbeiterinnenfiihrung und -motivation und zur Weiterfihrung und
Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Abldufe in Kooperation mit
anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien,
Bekenntnis zur Ergebnisqualitdtsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung
der personlichen Managementqualifikationen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an
und ladt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer
Qualifikation werden Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens 29. Marz 2010 an den Rektor der Medizinischen
Universitat Wien, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, zu richten. Sie sollen beinhalten (i) Lebenslauf (auch in
englischer Sprache), (i) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs-
und Lehrtatigkeit, (ivl Zusammenfassung der bisherigen klinischen Tatigkeit inklusive eines
Operationskatalogs, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation,
Management, Fihrungsaufgaben und Leistungsplanung, und (vi) die nach Einschatzung der/s
Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder
Ubersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der Moglichkeit zum elektronischen
Downloading.

Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor
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Announcement of a University Professor position of "Medical Systems-Biology"
at the Medical University of Vienna and the
Center of Molecular Medicine (Austrian Academy of Sciences)

The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at] is one of the largest Academic Medical
Schools in the EU area. The Center of Molecular Medicine (CeMM)] of the Austrian Academy of
Sciences (www.cemm.oeaw.ac.at] is located within the Medical University campus, Austria’s largest
medical research complex. Its mission is to combine insight obtained from basic and clinical research
and use it to implement the development of innovative therapeutic and diagnostic strategies - from the
bench to the clinic. It provides access to post-genomic technologies for the biomedical community and
is training and teaching center for a new generation of researchers in molecular medicine. In order to
strengthen this field, the Medical University of Vienna announces a full-time position of a Professor for
Medical Systems-Biology. The contract for this appointment will last for four years and be sponsored
by the CeMM.

Requirements

1. University curriculum with a PhD or MDPhD degree in biosciences,
excellent record in basic biomedical research with a focus on post-genomic biology,
an outstanding track record in raising competitive third party funding,
excellent undergraduate and graduate teaching credentials,
skills in leadership - including gender mainstreaming - and scientific management.
several years of research experience outside the home country.

oW

The successful candidate is expected to:

e Carryout research at an internationally competitive level, with particular emphasis -
and with the use of systems-biology techniques - on the mode-of-action of
pathologically-relevant proteins and novel or existing drugs.

e Open to collaborate with relevant clinical departments of the Medical University of
Vienna,

e Integrate with and strengthen the Medical University research clusters
“Immunology/Allergy/Infection, Cancer Research/Oncology, and Vascular and
Cardiac Medicine.

e Strengthen scientific collaborations between clinical and non-clinical departments of
the Medical University by establishing internationally peer reviewed research networks
or joint doctoral training programs.

e Represent the field in teaching at undergraduate and graduate levels.

e The Medical University of Vienna aims to increase the number of women faculty in
leading positions, and thus encourages qualified female candidates to apply. In case of
comparable qualifications, preference will be given to female applicants.

Applications in English should be mailed by March 29, 2010 to the Rector of the Medical University of
Vienna, Spitalgasse 23, A-1090 Wien, Austria (buero-rektor@meduniwien.ac.at).
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Applications should include:
e Academic curriculum vitae including complete list of publications.
o Brief description of key scientific achievements, current research interests and future
plans.
e pdf-versions of ten publications representative of past achievements.
e Description of competitive third-party funding obtained during the past five years.
e Experience in academic teaching and list of completed dissertations/PhDs.

Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor

Personalmitteilungsblatt 8




I I I MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
1T PROFESSORENSTELLEN AN DER MUW UJ R

Announcement of a University Professor position at the
Max F. Perutz Laboratories - Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (www.meduniwien.ac.at) is one of the largest Academic Medical
Schools in the EU area. The Max F. Perutz Laboratories (www.mfpl.ac.at) are a joint venture of the
Medical University of Vienna and the University of Vienna, focusing on basic research in the biomedical
and molecular biology areas. It is located at an attractive, rapidly developing and interdisciplinary
biological science campus with an international reputation. In order to strengthen the field of infection
biology at the Max F. Perutz Laboratories, the Medical University Vienna announces a full-time and
permanent position of a Professor for Infection Biology.

Requirements

1. University curriculum with a PhD or MDPhD degree in biosciences,

2. excellent record in basic biomedical research with a focus on infection biology,
especially host-pathogen interactions,
an outstanding track record in raising competitive third party funds,
excellent undergraduate and graduate teaching credentials,
skills in leadership - including gender mainstreaming — and scientific management.
research experience outside the home country.

o AW

The successful candidate is expected to:

e Willingness to collaborate with relevant clinical departments at the Medical University.

e Integrate with and strengthen the Medical University research cluster
“Immunology/Allergy/Infection” and the research area Infection Biology at Max F.
Perutz Laboratories.

e Strengthen scientific collaborations between clinical departments at the Medical
University and the Max F. Perutz Laboratories by establishing internationally peer
reviewed research networks or joint doctoral training programs.

e Represent the field in teaching at undergraduate and graduate levels.

The Medical University of Vienna aims to increase the number of women faculty in leading positions,
and thus encourages qualified female candidates to apply. In case of comparable qualifications,
preference will be given to female applicants.

Applications in English should be mailed by March 29, 2010 under the Call Number 01/4277/24002 to
the Scientific Director of MFPL, Prof. Dr. Graham Warren, Max F. Perutz Laboratories,

Dr. Bohr-Gasse 9, Campus Vienna Biocenter, A-1030 Wien. Applications should be e-mailed as a single
pdf file to positions(@mfpl.ac.at.
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Applications should include:

e Academic curriculum vitae including complete list of publications.

o Brief description of key scientific achievements, current research interests and future
plans.
PDF versions of ten publications representative of past achievements.
List of lectures and invited talks at national and international meetings.
Description of competitive third-party funds obtained during the past 5 years.
Experience in academic teaching and list of completed dissertations / PhDs.

Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 2564/10, voraussichtlich ab 1. Juli 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten [postdoc) - (Einstufung in B1b gemaf
Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen der Universitdten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2010.

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Rahmen der Forschungstatigkeit der Universitatsklinik fir
Frauenheilkunde.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Medizin, Qualifikation in
Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2564/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 2568/10, voraussichtlich ab 1. April 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 20. Janner 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ableistung von Journaldiensten.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2568/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 2569/10, voraussichtlich ab 1. Oktober 2010 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal
von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten [postdoc) - (Einstufung in B1b
geman Kollektivertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Dezember 2010.

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Rahmen der Forschungstatigkeit der Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Medizin, Qualifikation in
Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2569/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 2234/10, voraussichtlich ab 10. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1
gemal Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen der Universitdten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. August 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Grundkenntnisse in allgemein-padiatrischer (anrechenbare
Ausbildungszeit winschenswert] und neuropadiatrischer Versorgung, Erfahrung bei Studienbetreuung,
Erfahrung mit Labortechniken, Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2234/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde /
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Intensivmedizin und Neuropéadiatrie mit der Kennzahl: 2531/10,
voraussichtlich ab 3. Mai 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden
mit einer Assistentin / einem Assistenten (Facharztin / Facharzt) - (Einstufung in B1b geman
Kollektivvertrag fiur die Arbeitnehmerlinnen der Universitdten] zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Juli 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt fur
Kinderheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Vertiefte Ausbildung und Erfahrung in neonataler und padiatrischer Intensivmedizin,
Vorkenntnisse und praktische Erfahrung in padiatrischer Notfallausbildung als Instructor.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2531/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin mit der
Kennzahl: 2713/10, ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB Kollektivertrag fiir die
Arbeitnehmerlnnen der Universitdten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Englischkenntnisse. Nachweis einer wissenschaftlichen Tatigkeit
und Erfahrung mit nuklearmedizinischen Methoden sind wiinschenswert sowie Kenntnisse klinischer
und/oder experimenteller nuklearmedizinischer Methoden. Absolvierte Gegenfacher.

Personalmitteilungsblatt 12
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2713/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 2548/10, voraussichtlich ab 7. April 2010 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung
(Einstufung in B1 gema&n Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten] zu besetzen.
Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 28. Juli 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2548/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung fiir Phoniatrie-Logopadie mit der Kennzahl: 2362/10,
voraussichtlich ab 1. April 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf3 von 40 Wochenstunden
mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) - (Einstufung in B1 gemaf Kollektivvertrag
fir die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Aufagebengebiet: Wissenschaftliche Arbeit im Rahmen elektroakustischer Signalanalysen des
Stimmklangs und dessen Storungen.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom] Studium der Elektrotechnik-Toningenieur,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Informationstechnik, Englisch in Wort und Schrift.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2362/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Department fiir Medizinische Biochemie / Abteilung fir
Molekulare Biologie mit der Kennzahl: 2606/10, voraussichtlich ab 1. April 2010 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmah von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) -
(Einstufung in B1b geman Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten) zu besetzen.
Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Aufgabengebiet: Der/Die Bewerber/in soll Forschungsprojekte im Bereich der . Funktiellen
Organisation des Zellkerns™ durchfiihren und wissenschaftlich administrative Aufgaben im Department
Ubernehmen, sowie in der Lehre im Bereich der Biochemie, Zellbiologie und Molekularbiologie
mitwirken.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder PhD Studium der Biochemie,
Genetik, Mikrobiologie, Molekularen Biologie oder eines artverwandten Faches, Qualifikation in
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Forschung und Lehre. Forschungserfahrung im Ausland und Bereitschaft zum Engagement in
Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfolgreiche Forschungsaktivitat im Gebiet der Kernstruktur und
Chromatinorganisations-Forschung auf internationalem Niveau (einschlagige wissenschaftliche
Publikationen), Erfahrung in modernen molekularbiologischen, zellbiologischen und biochemischen
Arbeitstechniken, insbesondere in der Lichtmikroskopie und Arbeiten mit primaren Zellen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2606/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Innere Medizin 11 / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 2337/10, voraussichtlich ab 29. Marz 2010 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2337/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 2917/10, voraussichtlich ab

24. Mdrz 2010 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gema&B Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen
der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin, klinische und
wissenschaftliche Erfahrung in Gastroenterologie und Hepatologie, Auslandserfahrung,
Journaldiensterfahrung, Englisch in Wort und Schrift.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2917/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Hirnforschung / Abteilung fir

Neurophysiologie mit der Kennzahl: 2474/10, voraussichtlich ab 20. Mai 2010 eine Stelle mit einem
Beschéftigungsausmah von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten

Personalmitteilungsblatt 14




)

VIEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
2 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL l!U VEED

(postgraduate) - (Einstufung in B1 gemaf Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 19. Mai 2011.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Humanmedizin, Biologie und
andere ahnliche Fachrichtungen, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen mit in vitro- oder in vivo-Praparaten des
Zentralnervensystems, Elektrophysiologie und/oder bildgebende Verfahren. Interesse an
neurophysiologischen Mechanismen der Chronifizierung von Schmerzen und synaptischer Plastizitat.
Wie von allen Mitgliedern des Teams erwarten wir auch von dem /der neuen Mitarbeiter/in
Uberdurchschnittliches Engagement, Begeisterungsfahigkeit und Einsatzwillen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2474/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 2795/10, voraussichtlich ab 1. April 2010 eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB
Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen der Universitdten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Gewilinschte Zusatzqualifikationen: Neurochirurgische Grundkenntnisse, sowie Vorkenntnisse in
.Neuro-Monitoring” werden erwartet. Es wird die Teilnahme an laufenden Forschungsprojekten
vorausgesetzt und das sich der/die Bewerber/in in das Team integrieren kann.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2795/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fur Allgemein-, GefaB- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 2599/10, voraussichtlich ab
29. Mirz 2010 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gema&B Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen
der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 7. September 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2599/10
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An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fiir Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 2600/10, voraussichtlich ab

1. April 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gem&B Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen
der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. November 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2600/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Chirurgie / Klinische Abteilung
fir Allgemein-, GefaB3- und Transplantationschirurgie mit der Kennzahl: 2601/10, voraussichtlich ab
1. April 2010 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen
der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2601/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 2409/10, ehestmaglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 24. April 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2409/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine

Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 2410/10, ehestmadglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
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40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 31. Mai 2010.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2410/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 2411/10, voraussichtlich ab 3. Mai 2010 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung
(Einstufung in BT gema&B Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten] zu besetzen.
Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. April 2012.

Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2411/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 2412/10, ehestmadglich eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmaf von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung (Einstufung in B1 gemaB
Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen der Universitdten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhéltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 3. Mai 2011.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2412/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesie und Intensiv-
medizin mit der Kennzahl: 2413/10, voraussichtlich ab 1. April 2010 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung
(Einstufung in B1 geman Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten) zu besetzen.
Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in
voraussichtlich bis 30. September 2011.
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Anstellungserfordernisse: Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2413/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Herz-Thorax-GefaBchirurgische
Anésthesie und Intensivmedizin mit der Kennzahl: 2747/10, voraussichtlich ab 1. April 2010 eine Stelle
mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung (Einstufung in BT gemaB Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum Facharzt (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2747/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Anasthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Spezielle Andsthesie und
Schmerztherapie mit der Kennzahl: 3049/10, voraussichtlich ab 1. April 2010 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmah von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachéarztin
/ Facharzt) - (Einstufung in B1b gemaf Kollektivertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten)
zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt fir Andsthesie,
Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fir das in Frage
kommende Fach. Klinische Erfahrung, Kenntnisse und praktische Fertigkeiten auf dem Gebiet
spezieller Regionalanasthesie und Schmerztherapie. Vorkenntnisse in EDV, Interesse an
wissenschaftlichem Arbeiten bzw. Nachweis wissenschaftlicher Publikationen. Gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Besonderes Interesse an Klinischer und experimenteller
Schmerzforschung.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 3049/10

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Department fiir Gerichtliche Medizin mit der
Kennzahl: 2772/10, ehestmoglich eine Stelle mit einem Beschéftigungsausmaf von 20 Wochen-
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stunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) - (Einstufung in B1b gemaf
Kollektivvertrag fiur die Arbeitnehmerinnen der Universitdten] zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Humanbiologie / Anthropologie mit
mehrjahriger Berufserfahrung, Qualifikation in Forschung und Lehre.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Einschldgige wissenschaftliche Erfahrungen auf den Gebieten der
Forensischen Osteologie, computergestitzten Histomorphometrie, 3D Visualisierung und
instrumentellen Atomspektroskopie; fundierte Kenntnisse der Laborqualitatssicherung und der IT.
Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Kennzahl: 2772/10
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Die Abteilung Neuronale Zellbiologie am Zentrum fiir Hirnforschung der Medizinischen Universitat
Wien (http://www.meduniwien.ac.at/kieblerlab) sucht ab sofort eine/n

Technische/n Assistenten/in oder eine/n Chemisch-technische/n Assistenten/in

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. das selbstandige Durchfihren zellbiologischer Experimente wie
tierische Zellkultur von Nervenzellen, Transfektionen, /n-s/itu Hybridisierungen, Antikdrperfarbungen
sowie Fluoreszenz-Mikroskopie. Bei Bedarf auch molekularbiologische Experimente.

Anstellungsvoraussetzungen sind (zell-Jbiologische Laborausbildung (CTA oder dquivalente
Ausbildung), gute Kenntnisse der englischen Sprache, Teamfahigkeit, Fahigkeit zum selbstandigen
Arbeiten und Organisieren, Flexibilitat beziiglich Aufgabengebieten sowie die Bereitschaft neue
Techniken zu erlernen.

Vergltung erfolgt nach den Richtlinien des FWF. Die Stelle ist zunachst fir 3 Jahre befristet mit der
Option auf Verlangerung.

Kennzahl: 3097/10

Ihr Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder per E-Mail an:
Medizinische Universitat Wien

Personalabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

personalabteilungdmeduniwien.ac.at

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien,
Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an
personalabteilungfdmeduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Personalabteilung erhaltlich bzw. stehen auf der
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfiigung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren !

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.
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Redaktionsschluss in der Personalabteilung fiir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 2. Marz 2010, 15:00 Uhr
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