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1 WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Abteilung 
für Neurophysiologie und Neuropharmakologie mit der Kennzahl: 2988/11, voraussichtlich ab           
27. Mai 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer 
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 17. Dezember 2011. 
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biomedizin, Biologie, Biophysik 
oder Biochemie, Qualifikation in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Qualifikation in der Entwicklungsneurobiologie des visuellen 
Systems; Erfahrung in Zellkultur (Primärkulturen und Zelllinien); Erfahrung in Molekularbiologie    
(RT-PCR, Q-PCR und In-situ Hybridisierung, Genotypisierung von Versuchstieren); Erfahrung in 
Immunhistochemie und Proteinchemie (Western blot, Dot blot). 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 2988/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Klinische 
Abteilung für Hämatologie und Hämostaseologie mit der Kennzahl: 3052/11, voraussichtlich ab                 
1. Juni 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / 
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum/r Facharzt/ärztin (§§ 8, 26 Ärzte-                
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der 
Hämostaseologie, Erfahrung in der Arbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit entsprechend 
belegter Expertise. Weiters vorausgesetzt wird einschlägige klinische Erfahrung auf dem Gebiet der 
Hämatologie und der Hämostaseologie. Daraus resultierend ist, dass der/die Bewerber/in sofort in den 
klinischen und wissenschaftlich-experimentellen Betrieb der Klinischen Abteilung für Hämatologie 
und Hämostaseologie eingebunden werden kann. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3052/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 
Abteilung für Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 3273/11, voraussichtlich ab 1. März 2011 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Ausbildung zu besetzen, wobei ausdrücklich darauf hingewiesen wird, dass die Anrechenbarkeit der 
Anstellungszeit im Sinne der geltenden Ausbildungsordnung ausschließlich zur Ausbildung im 
Gegenfach gegeben ist und die Zeiten nicht als Zeiten der Facharztausbildung im Hauptfach Innere 
Medizin anerkannt werden können. 
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Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 4. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Der/Die Bewerber/in sollte über klinische und wissenschaftliche 
Erfahrung in der Nephrologie einschließlich Dialyse und Transplantationsmedizin verfügen. Eine 
wissenschaftliche Vorbildung in einem theoretischen Fach oder ein Forschungsstipendium wäre 
wünschenswert. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3273/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Radiodiagnostik mit der 
Kennzahl: 3134/11, voraussichtlich ab 18. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt) zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Radiologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 
kommende Fach. Umfassende Erfahrungen in Schnittbilddiagnostik und in der Allgemeinen Radiologie, 
profunde Kenntnisse und reichlich Erfahrungen in der Mammadiagnostik, wissenschaftlichem 
Engagement. Mehrjährige Erfahrung in universitärer Lehre und Studenten/innenbetreuung. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3134/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische Abteilung 
für Plastische und Rekonstruktive Chirurgie mit der Kennzahl: 3310/11, voraussichtlich ab 2. Mai 2011 
eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 
Facharztausbildung im Sonderfach „Plastische und Rekonstruktive Chirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 31. März 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3310/11 
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An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 103/11, voraussichtlich ab 4. April 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 16. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und 
Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 103/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 2679/11, voraussichtlich ab 4. April 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium, Studium der Zahnmedizin. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 2679/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 
Kennzahl: 3494/11, voraussichtlich ab 4. April 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (Fachärztin / Facharzt – staff physician) 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt / Fachärztin für 
Neurochirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre. 
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Voraussetzung ist der Facharzt (Staff Physician) im Sonderfach 
Neurochirurgie. Neben der chirurgischen Erfahrung des gesamten neurochirurgischen 
Routinebereiches werden auch Erfahrungen im Bereich der intraoperativen Neurophysiologie, der 
funktionellen stereotaktischen Neurochirurgie, Epilepsiechirurgie sowie in der pädiatrischen und 
spinalen Neurochirurgie wünschenswert. Zusätzlich wird erwartet, dass die Bewerber/innen sich rasch 
in das Team integrieren. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3494/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Augenheilkunde und 
Optometrie mit der Kennzahl: 3233/11, voraussichtlich ab 4. April 2011 eine Stelle mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach „Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 30. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3233/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der             
Kennzahl: 3523/11, voraussichtlich ab 8. Juni 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Neurologie“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 27. September 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlägige wissenschaftliche Tätigkeit, 
Teamfähigkeit. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3523/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Nephrologie und Gastroenterologie mit der Kennzahl: 3411/11, 
voraussichtlich ab 7. Juni 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- und Jugendheilkunde“ 
zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 6. Oktober 2011. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Spezielle Erfahrung in pädiatrischer Gastroenterologie und 
Hepatologie. Vorkenntnisse in pädiatrischer Endoskopie. 
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Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3411/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde / 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der           
Kennzahl: 3412/11, voraussichtlich ab 29. August 2011 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 
von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Kinder- 
und Jugendheilkunde“ zu besetzen.  
Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit eines/r Mitarbeiters/in 
voraussichtlich bis 2. Jänner 2012. 
Anstellungserfordernisse: Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates, abgeschlossenes Medizin-
studium. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Gewünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in der gesamten Kinderheilkunde mit Schwerpunkt 
pulmologische und allergologische Erkrankungen, Erfahrungen in Behandlung von CF-Patienten/innen, 
Grundkenntnisse in Bronchoskopie sowie wissenschaftliche Tätigkeiten auf dem Gebiet der 
pädiatrischen Pulmologie. 
Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Kennzahl: 3412/11 
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2 ALLGEMEINE UNIVERSITÄTSBEDIENSTETE 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Personalabteilung mit der Kennzahl: 2882/11 eine 
Stelle eines/r vollbeschäftigten Personalreferenten/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungs-
gruppe IIIa) voraussichtlich mit 2. Mai 2011 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Betreuung sämtlicher Personalagenden. 
Berufserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. 
Gewünschte Qualifikationen: Einschlägige Erfahrung in Personalverwaltung, sehr gute Kenntnisse des 
Arbeitsrechtes, Beherrschung der gängigen Büro-Software (Microsoft Office: Word, Excel etc.), 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Fähigkeit zu genauem selbstständigen Arbeiten, sicheres Auftreten, 
sehr gute und fachadäquate Ausdrucksweise für schriftliche Korrespondenz und mündliche Auskunft, 
Kommunikationsfähigkeit, Kundenkontakt, Belastbarkeit, Flexibilität und Lernbereitschaft.  
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 2882/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Comprehensive Cancer Center mit der                        
Kennzahl: 3055/11 eine Stelle eines/r halbbeschäftigten Angestellten für 
Strategieplanung/Kommunikation (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) ehestmöglich 
(befristet bis 31. März 2014) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Entwicklung, Koordinierung und Durchführung von Unternehmensstrategien, 
Handlungsplänen und Kontrolle der Aktivitäten. Koordinierung des Informationsflusses. Verantwortung 
für die interne Kommunikationsplanung, Erstellung von Kommunikationsmedien und –materialien, 
Unterstützung in der Einwerbung von Drittmittel für Forschung und Forschungsprojekte. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium einer relevanten Fachrichtung. 
Gewünschte Qualifikationen: Ausgezeichnete Englischkenntnisse. Ausgewiesene Berufserfahrung in 
Fachjournalismus und Teamführung, exzellente Kenntnisse in Büroorganisation, Fähigkeit zur 
schnellen Einarbeitung in komplexe Sachverhalte, Erfahrung und Wissen über bereichsübergreifende 
Abläufe, im Bereich der Geschäftssteuerungsprozesse, Fähigkeit zur aktiven Konzeption, Gestaltung 
und Optimierung von Arbeitsabläufen, Interesse an wissenschaftlicher Arbeit. 
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  
Kennzahl: 3055/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Physiologie und Pharmakologie / Institut 
für Gefäßbiologie und Thromboseforschung mit der Kennzahl: 3363/11 eine Stelle eines/r 
halbbeschäftigten Tierpflegers/in (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) voraussichtlich 
mit 2. Mai 2011 zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Tierpflegerin / Tierpfleger. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum/r Tierpfleger/in. 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit zellbiologischen und molekularbiologischen Methoden 
(insbesondere Zellkultur – Herstellung von Primärkulturen), Porpagation von Zelllinien, Isolierung von 
RNA, Erfahrung in der Haltung von Mäusen, Ratten, etc. unter SPF-Bedingungen / Barrierehaltung. 
Kennzahl: 3363/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Koordinationszentrum für Klinische Studien mit der 
Kennzahl: 2650/11 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten Sachbearbeiters/in (gemäß Kollektivvertrag – 
Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 1. April 2011 (befristet auf 1 Jahr) zu besetzen. 
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Aufgabengebiet: Selbstständiges Projektmanagement von klinischen Studien. Hauptverantwortung für 
die Planung, Organisation und Koordination von klinischen Studien inklusive Montoring. 
Wissenschaftliche Beratung und Unterstützung von klinischen Forschungsvorhaben an der 
Medizinischen Universität Wien nach den gültigen Gesetzen und Richtlinien. 
Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Naturwissenschaftliches Studium von 
Vorteil). Berufserfahrung als Clinical research associate (CRA) und oder Projektmanager. 
Gewünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Bereitschaft zu 
genauem, selbstständigen Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Englisch in Wort und Schrift. Kompetentes 
Auftreten und Kommunikationsstärke. 
Kennzahl: 2650/11 
 
An der Medizinischen Universität Wien ist am Zentrum für Medizinische Physik und Biomedizinische 
Technik mit der Kennzahl: 3758/11 eine Stelle eines/r vollbeschäftigten IT-Technikers/in (gemäß 
Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) ehestmöglich (befristet auf die Dauer von 1 Jahr mit Option 
auf Verlängerung auf unbestimmte Zeit) zu besetzen. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Hochfrequenz-Labor des ZMPBMT am Exzellenzzentrum Hochfeld MR 
der Medizinischen Universität Wien. Design und Bau von Hochfrequenzspulen für die Ultrahochfeld 
Magnetresonanzforschung. Testen von Prototypen oben genannter Spulen für den Einsatz am 
Menschen. 
Berufserfordernisse: Sehr gute Kenntnisse der Hochfrequenztechnik (Theorie und Praxis) auf 
Maturaniveau (HTL).  
Gewünschte Qualifikationen: HTL Hochfrequenztechnik oder Biomedizinische Technik, LINUX 
Kenntnisse. 
Kennzahl: 3758/11 
 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 
 
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, 

Personalabteilung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten bzw. elektronisch an  
personalabteilung@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Personalabteilung erhältlich bzw. stehen auf der 
Website www.meduniwien.ac.at zum Download zur Verfügung. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 

 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 
Mitarbeiter/innen. 
 

Redaktionsschluss in der Personalabteilung für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 
Dienstag, 8. März 2011, 15:00 Uhr 
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3 DRITTMITTELBEDIENSTETE 

Die Abteilung Neuronale Zellbiologie am Zentrum für Hirnforschung der Medizinischen Universität 
Wien (http://www.meduniwien.ac.at/kieblerlab) sucht ab sofort eine/n drittmittelfinanzierte/n 
 

Technische(n) Angestellte(n) / Biomedizinische(n) AnalytikerIn (MTA/CTA) 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. das selbständige Durchführen zellbiologischer Experimente wie 
tierische Zellkultur von primären Nervenzellen, Transfektionen, Antikörperfärbungen sowie 
Fluoreszenz-Mikroskopie. Ein zweiter Bereich ist die Züchtung von Mauslinien sowie die anschließende 
PCR-basierte Genotypisierung.  
 
Anstellungsvoraussetzungen sind (zell-) biologische Laborausbildung (CTA, MTA oder äquivalente 
Ausbildung), gute Kenntnisse der englischen Sprache, Teamfähigkeit, Fähigkeit zum selbständigen 
Arbeiten und Organisieren, Flexibilität bezüglich Aufgabengebieten sowie die Bereitschaft, in einem 
jungen internationalen Team neue Techniken zu erlernen. 
 
Gerne stellen wir jemand an, der direkt aus der Ausbildung kommt und an anspruchsvoller und 
abwechslungsreicher Forschung teilhaben möchte.  
 
Vergütung erfolgt nach den Richtlinien des FWF. Die Stelle ist zunächst für 3 Jahre befristet mit der 
Option auf Verlängerung. 
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung samt Lebenslauf an michael.kiebler@meduniwien.ac.at. 
 
 


