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Die Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit am LKH-Universitätsklinikum Graz mit einem 
Einzugsgebiet von ca. 2,3 Mio. Einwohner*innen wurde mit modernster Ausstattung vor wenigen Jahren neu 
errichtet und verfügt über drei Klinische Abteilungen (Orale Chirurgie und Kieferorthopädie; Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie; Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde), welche sich durch interdisziplinäre 
und vernetzte Forschung, aufeinander abgestimmte Lehrkonzepte, sowie eine kooperative 
Patient*innenversorgung auszeichnen. Die zu besetzende Klinische Abteilung umfasst drei wesentliche, 
eigenständige Fachbereiche der Zahnmedizin:  Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde. Die 
aktuellen Forschungsschwerpunkte der Klinischen Abteilung sind Digitale Technologien, konventionelle 
Prothetik, Implantatprothetik und Funktion im stomatognathen System. 
 
Die*Der für die Leitungsfunktion der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und 
Zahnersatzkunde vorgesehene Universitätsprofessor*in wird mit den folgenden zentralen Aufgaben 
betraut: 
 

 Regionale, nationale und internationale Vertretung der Rekonstruktiven Zahnmedizin in Forschung, 
Lehre und Patient*innenbetreuung 

 Klinische eigenverantwortliche Tätigkeit in der Rekonstruktiven Zahnmedizin inklusive konventioneller 
Prothetik, Gnathologie und Anwendung digitaler Technologien 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit in der Patient*innenversorgung im Sinne eines „patient centered 
concepts“  

 Organisatorische Führung aller drei Fachbereiche (Zahnerhaltung, Parodontologie und 
Zahnersatzkunde) der Abteilung  

 Sicherstellung hochqualitativer Lehre in allen drei Fachbereichen: Zahnerhaltung, Parodontologie und 
Zahnersatzkunde entsprechend der interdisziplinär abgestimmten Lernzielkataloge: 
(https://lernzielkatalog-medizin.at/subjects/zahnerhaltung/; https://lernzielkatalog-
medizin.at/subjects/zahnersatzkunde; https://lernzielkatalog-medizin.at/subjects/parodontologie/) sowie 
Weiterentwicklung einer nach internationalen Vorbildern strukturierten universitären Lehre  in 
Kooperation mit den zuständigen universitären Gremien und in enger Abstimmung mit den beiden 
weiteren Klinischen Abteilungen der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 

 Sicherstellung der Weiterentwicklung der drei Fachbereiche Zahnerhaltung, Parodontologie und 
Zahnersatzkunde in Forschung und klinischer Expertise  

https://lernzielkatalog-medizin.at/subjects/zahnerhaltung/
https://lernzielkatalog-medizin.at/subjects/zahnersatzkunde
https://lernzielkatalog-medizin.at/subjects/zahnersatzkunde
https://lernzielkatalog-medizin.at/subjects/parodontologie/


 Interdisziplinäre und innovative Kooperation insbesondere mit den beiden weiteren Klinischen 
Abteilungen der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 

 Auf-/Ausbau fächerübergreifender Forschung mit klinischen und nicht-klinischen Fachdisziplinen der 
Medizinischen Universität Graz sowie interuniversitär (z.B. BioTechMed Graz) 

 Gezielte Nachwuchsförderung, insbesondere von Wissenschafter*innen, sowie Weiterführung und Ausbau von 
Angeboten einschlägiger Fort- und Weiterbildungen  

 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische universitäre zahnmedizinische Ausbildung  

 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befähigung  

 Herausragende klinische Kompetenzen im Bereich Rekonstruktiver Zahnmedizin inklusive 
konventioneller Prothetik, Gnathologie und in der Anwendung digitaler Technologien 

 Führungs- und Managementerfahrung an einer vergleichbaren klinischen/wissenschaftlichen Einrichtung  

 Mehrjährige international sichtbare wissenschaftliche Tätigkeit mit kontinuierlicher 
Publikationstätigkeit auf dem Gebiet der Rekonstruktiven Zahnmedizin, mit besonderem Schwerpunkt 
im Bereich der digitalen Technologien 

 Nachweis universitärer Lehrerfahrung in der Rekonstruktiven Zahnmedizin 

 Nachweis von profunden Erfahrungen in der Drittmittel-Akquise und von erfolgreichen Einwerbungen von 
„peer-reviewed“ Projektmitteln 

 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Nachweis von postgradueller fachbezogener Auslandserfahrung an einer klinischen wissenschaftlichen 
Einrichtung  

 Einschlägiges wissenschaftliches Doktorat 

 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien  

 Profunde Kenntnis in der zahnärztlichen Werkstoffkunde und in zahntechnischen Prozessen 

 Qualifikationen im Qualitätsmanagement 

 Genderkompetenz und Erfahrungen im Diversitymanagement sowie Interesse an der Integration von 
Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre 

 Visionäre, dynamische Gestaltungsmotivation 

 Organisationsgeschick, Teamorientiertheit und Kooperationsfähigkeit 

 Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz  

 

Sie werden als Universitätsprofessor*in für Rekonstruktive Zahnmedizin und Digitale Technologien unbefristet 
an der Medizinischen Universität Graz angestellt und sind für die Leitung der Klinischen Abteilung für 
Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde vorgesehen. Die Bestellung zum*zur Leiter*in der 
Klinischen Abteilung erfolgt unter Zugrundelegung des § 32 Universitätsgesetz 2002.  
 
Das Gehalt für diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.  
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten gemäß § 49 Abs. 1 KV). 
 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Berufungsportal der Medizinischen Universität Graz und ersuchen 
Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spätestens 12.04.2023.  
 
Das Berufungsportal finden Sie unter folgendem Link:  
https://berufungsportal.medunigraz.at. Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. 
Kontakt: rektor@medunigraz.at 

https://berufungsportal.medunigraz.at/
mailto:rektor@medunigraz.at


Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen 
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter 
Qualifikation einzustellen und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
Wir weisen darauf hin, dass in unserem besonderen Arbeitsumfeld ein ausreichender Impfschutz wesentlich ist 
und für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz der Nachweis einer Impfung 
gegen COVID-19 daher Voraussetzung ist. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


