
 

 
 

 

 

Medizinische Fakultät 

 
An der Medizinischen Fakultät der Universität Zürich ist spätestens auf den 1. August 2019 
eine 
 

 

Professur für Somatische Gentherapie 
 

 
am Institut für Regenerative Medizin (IREM) der UZH in Verbindung mit einer klinischen 

Tätigkeit am Universitätskinderspital erstmalig zu besetzen.  

 

Gesucht wird eine Fachärztin oder ein Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin und eine 

international wissenschaftlich ausgewiesene Persönlichkeit auf dem Gebiet der somati-

schen Gentherapie mit einem exzellenten wissenschaftlichen Leistungsnachweis im Be-

reich der Therapie-Entwicklung und einer starken klinischen Ausrichtung mit einem ent-

sprechenden medizinisch/klinischem Hintergrund. Wegen der hohen Interdisziplinarität in 

der Regenerativen Medizin sind verschiedene Fähigkeiten unabdingbar: (a) Ausgewiese-

nes Forschungsprofil im Bereich der Gentherapie; (b) Umfangreiche Erfahrung im Aufbau 

und in der Durchführung von nationalen und internationalen Grossprojekten (z.B. SNF oder 

EU Initiativen) im Bereich der regenerativen Medizin; (c) Nationale und internationale, inter-

disziplinäre Vernetzung mit translationaler Forschungsperspektive; (d) Regulatorisches 

Verständnis der Bedeutung und Herausforderungen von neuartigen regenerativer Thera-

pien („klinische Translation“). 

 

Die Aufgaben der Lehrstuhlinhaberin oder des Lehrstuhlinhabers sind sowohl wissenschaft-

lich als auch klinisch. Der Lehrstuhl am Institut für Regenerative Medizin (IREM) ist mit der 

Stelle eines Leitenden Arztes / einer leitenden Ärztin im Zentrum Onkologie / Immunologie / 

Hämatologie /Stammzellentransplantation des Universitätskinderspitals verbunden. Des 

Weiteren muss sich die Lehrstuhlinhaberin oder der Lehrstuhlinhaber aktiv an der Lehre im 

Rahmen des Medizinstudiums beteiligen sowie auch die Koordination der Nachwuchsförde-

rung, der fachärztlichen Weiterbildung und der Fortbildung übernehmen. 

 

Besonders wichtig für diese Position ist ein hohes Mass an Integrationsfähigkeit, Koopera-

tionsbereitschaft, grosse Sozialkompetenz und die Fähigkeit zum Arbeiten in einem kom-

plexen multidisziplinären Umfeld. Ausserdem ist eine grosse Fähigkeit und Freude an der 

Pflege von Aussenbeziehungen mit externen Spitälern und weiteren Zuweisenden sowie 

lokalen, nationalen und internationalen Fachgesellschaften für diese Funktion essentiell. 

 

Die Universität Zürich und das Universitätskinderspital fördern als Arbeitgeberinnen die 

Chancengleichheit. Die Medizinische Fakultät implementiert spezifische Massnahmen im 

Berufungsverfahren, um den Anteil an Professorinnen zu erhöhen. 

 

Bitte reichen Sie Ihre elektronische Bewerbung für diese Stelle bis zum 31. Oktober 2018 

unter https://www.recruiting.med.uzh.ch/position/19267584 ein. Bewerbungen per Post oder 

E-Mail werden nicht berücksichtigt. Für allfällige Auskünfte wenden Sie sich bitte an den 

Co-Präsidenten der Berufungskommission, Prof. Dr. med. Markus Manz Tel. +41 44 255 38 

99, E-Mail: markus.manz@usz.ch. 

https://www.recruiting.med.uzh.ch/position/19267584

