Ausschreibung der Tenure-Track-Stelle fur Pathomechanismen und innovative
Therapieoptionen in der Herzchirurgie fir Bewerber*innen mit Doktorat/Ph.D nach dem
Kollektivvertrag der Arbeitnehmer*innen der Universitaten an der Universitatsklinik far
Herz-, GefaR-, Thoraxchirurgie der Medizinischen Fakultat der Johannes Kepler
Universitat Linz.

Die Tenure-Track-Stelle an der Universitatsklinik fur Pathomechanismen und innovative
Therapieoptionen in der Herzchirurgie der Medizinischen Fakultat der Johannes Kepler
Universitat Linz ist mit einer Person mit Doktorat/Ph.D nach dem Kollektivvertrag der
Arbeitnehmer*innen der Universitdten und dem Universitdtsgesetz 2002 (UG) im vollen
Beschaftigungsausmafd (40 Wochenstunden) befristet auf sechs Jahre zu besetzen.

Die Stelle ist fur hochqualifizierte Nachwuchswissenschafter*innen mit einem Doktorat/Ph.D
aus dem medizinischen oder naturwissenschaftlichen Bereich (Biologie, Chemie, 0.4.)
eingerichtet und bietet die Mdglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung und
damit — nach positiver Entscheidung — einer Dauerstelle als Assoziierte*r Professor*in (§ 99
Abs 5 und 6 UG).

Von der*dem erfolgreichen Bewerber*in wird erwartet, die Forschungsaktivitaten der JKU auf
dem Gebiet der pathophysiologischen Mechanismen und neuen Therapieansatzen bei
Verkalkungen der Aortenklappen sowie thorakalen Aortenaneurysmen zu verstarken.
Bedeutender Schwerpunkt dieser Forschung ist die Entwicklung neuartiger Therapeutika und
innovativer Applikationsformen wie z.B. Nanopartikeln auf der Grundlage des mechanistischen
Verstandnisses der jeweiligen Erkrankung. Ein weiterer Forschungsansatz ist die Identifikation
von pradiktiven Markern zur Friherkennung, minimalinvasiven Bestimmungen des
Krankheitsverlaufs und Monitoring des Therapieerfolges.

Der*Die Stelleninhaber*in der Tenure-Track Stelle fir Pathomechanismen und innovative
Therapieoptionen in der Herzchirurgie soll eine hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren und
zur interprofessionellen Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fachrichtungen sowie zu
Berufsgruppen der Pflege und medizinisch-technischen Diensten mitbringen.

Die*Der Kandidat*in sollte bereits eine wissenschaftliche Tatigkeit nach dem Doktorat/Ph.D
sowie exzellente Publikationen und Lehrerfahrungen sowie erfolgreiche Drittmittelakquise
vorweisen, wobei der Abschluss des Doktorats-/Ph.D.-Studiums hdchstens 10 Jahre
zurickliegen  sollte  (Karriereunterbrechungen  auf  Grund von  Elternkarenz,
Wehr(ersatz)dienst, usw. sind abzuziehen). Die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie
unter www.jku.at/tenuretrack. Der Stellenbeschreibung kdnnen Sie Informationen Uber die
strategische Positionierung der Stelle im Bereich der Forschung, die Schwerpunktzuordnung,
die erwartete Art von Forschung, der erwartete Umfang der Beitrdge zum Lehrangebot, die
erforderliche Praxiserfahrung, die wesentlichen Qualifizierungsziele, die im Rahmen der Stelle
erreicht  werden  sollen, wesentliche Informationen (ber die  bestehende
Forschungsinfrastruktur und weitere stellenspezifische Anforderungen entnehmen.
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Das kollektivvertragliche Mindestgehalt betragt auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung EUR
66.532,20 brutto pro Jahr. Nach Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung erhdht sich das
kollektivvertragliche Mindestgehalt auf EUR 78.338,40 jahrlich. Das endgultige Gehalt wird im
Rahmen der Berufungsverhandlung mit dem Rektor verhandelt.

Im Sinne des Frauenforderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben.
Um wissenschaftliche Karrieren insgesamt und insbesondere fir Frauen attraktiver zu
gestalten, werden in Karrieremodellen und Auswahlverfahren lebensphasen- und biografisch
bedingte Gesichtspunkte berlcksichtigt. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt
aufgenommen. Begunstigt behinderte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung
besonders berilicksichtigt.

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Aufgabe haben, freuen wir uns tber Ihre
Bewerbung, die Sie unter Einhaltung der 3-wdchigen Bewerbungsfrist bis spatestens
01.05.2024 an den Rektor der Johannes Kepler Universitat richten. Die Bewerbung ist in
Deutscher/Englischer Sprache in elektronischer Form unter https://forms.jku.at/pm/tenuretrack
einzureichen.

Folgende Unterlagen sind lhrer Bewerbung beizufiigen: Bewerbungsschreiben, in dem
insbesondere auch auf die Motivation und die Eignung fur die Bewerbung einzugehen ist,
Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, die drei wichtigsten Publikationen, Darstellung der
bisherigen Lehr- und Vortragstatigkeit einschlielich allfalliger Evaluierungsergebnisse,
Darstellung bisheriger Forschungsprojekte und Kooperationen, Darstellung bisheriger
Tatigkeiten in der Praxis, die einen inhaltlichen Zusammenhang mit der Forschungs- oder
Lehrtatigkeit aufweisen, Exposé Uber in Aussicht genommene Vorhaben und Ziele im Bereich
der Forschung und Lehre.

Fur eventuelle Fragen stehen Ihnen der Vorstand der Universitatsklinik fir Herz-, Gefal3- und
Thoraxchirurgie, Univ.-Prof. Dr. Andreas F. Zierer (andreas.zierer@kepleruniklinikum.at)
sowie Frau Vizerektorin Mag.? Dr." Elgin Drda (elgin.drda@jku.at) zur Verfligung. Betreffend
Fragen zum Auswahlverfahren, Ablaufe und Termine kdnnen Sie sich jederzeit an das
Berufungsmanagement der  Medizinischen  Fakultat, Mag.® Karin Kaufmann
(karin.kaufmann@jku.at), wenden.
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