
 
 
 
 
 
 

 
An der Universitätsmedizin Greifswald, rechtsfähige Teilkörperschaft der Universität Greifswald, ist eine 

W3-Professur für Physiologie 

(Nachfolge Prof. Dr. R. Rettig) 

zu besetzen. 

Die Professur ist mit der Leitung des Instituts für Physiologie verbunden. 

Aufgabengebiet: Gesucht wird ein(e) international ausgewiesene(r) Wissenschaftler(in), der/die das Fach 
Physiologie in Forschung und Lehre vollumfänglich vertritt. Der/Die Stelleninhaber(in) soll die an der 
Universitätsmedizin bestehenden Forschungsschwerpunkte (Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Infektion und 
Entzündung, Abdominelle und Stoffwechselerkrankungen) stärken und sich an den Forschungsverbünden 
der Universitätsmedizin (Molekulare Medizin, Community Medicine) sowie der Universität beteiligen. Eine 
wissenschaftliche Ausrichtung im Bereich der Vegetativen Physiologie ist erwünscht. Die Leitung des 
Instituts ist mit einer eigenen Budgetverantwortung verbunden. 

 

Zu den Dienstaufgaben gehört die Organisation und Beteiligung an der Lehre im Fach Physiologie für 
Studierende der Humanmedizin und Zahnmedizin sowie die Beteiligung an der Lehre für Studierende 
naturwissenschaftlicher Fächer, insbesondere der Pharmazie und Humanbiologie. Detaillierte 
Vorstellungen zur zukünftigen Entwicklung des Instituts in den Bereichen Forschung und Lehre sind in 
der Bewerbung darzulegen. 

Die Universitätsmedizin Greifswald fördert und erwartet familienfreundliches Führungsverhalten. 

Voraussetzungen für die Einstellung sind gemäß § 58 Landeshochschulgesetz Mecklenburg-
Vorpommern neben der Erfüllung der allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium, umfangreiche Erfahrungen in der Lehre, Promotion und Habilitation oder der 
Nachweis über gleichwertige wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Physiologie. Erwartet 
werden herausragende Forschungsleistungen und Drittmitteleinwerbungen. Die Anerkennung als 
Facharzt/Fachärztin für Physiologie bzw. Fachphysiologe(in) ist wünschenswert. 

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemäß § 61 LHG Mecklenburg-Vorpommern.  

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht. Die 
Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen unterrepräsentiert sind. 
Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger Qualifikation 
vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehende Kosten werden von der Universitätsmedizin 
Greifswald nicht übernommen. 

Bewerbungen sind zu ergänzen durch Lebenslauf, Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs, 
Publikationsverzeichnis, Angabe der Impactfaktoren der letzten fünf Jahre, Auflistung eingeworbener 
Drittmittel, Lehrveranstaltungsverzeichnis mit Evaluationsergebnissen, Lehr- und Forschungskonzept, 
Ernennungen, Nachweise über akademische Prüfungen, fünf ausgewählte Originalpublikationen, 
Bewerberkurzprofil (abrufbar unter http://www.medizin.uni-greifswald.de/bewerbungshinweise/) und bis 
zum 15.11.2018 (Poststempel) in elektronischer und ausgedruckter Form zu richten an: 

Universitätsmedizin Greifswald – KdöR –  
Wissenschaftlicher Vorstand / Dekan  

Fleischmannstraße 8, 17475 Greifswald 


