
 

 
 
 

    
    

    
 Bitte reichen Sie Ihre Bewer-

bung bis zum 23.02.2024 online 
über das Berufungsportal der 
RWTH Aachen ein: 
www.berufungsportal.rwth-
aachen.de 
 
Kontakt: 
Dekan der Medizinischen 
Fakultät der RWTH Aachen, 
Univ.-Prof. Dr. S. Uhlig, Pau-
welsstraße 30, 52074 Aachen. 

Bitte beachten Sie, dass Gefähr-
dungen der Vertraulichkeit und 
der unbefugte Zugriff Dritter bei 
einer Kommunikation per unver-
schlüsselter E-Mail nicht ausge-
schlossen werden können. Infor-
mationen zur Erhebung perso-
nenbezogener Daten finden Sie 
unter https://www.rwth-
aachen.de/dsgvo-information-
bewerbung. 

Auf Wunsch kann eine Teilzeit-
beschäftigung ermöglicht wer-
den. 
Die Ausschreibung richtet sich 
an alle Geschlechter. Die RWTH 
Aachen University ist als fami-
liengerechte Hochschule zertifi-
ziert und verfügt über ein Dual 
Career Programm. Wir wollen 
an der RWTH besonders die 
Karrieren von Frauen fördern 
und freuen uns daher über Be-
werberinnen. Frauen werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevor-
zugt berücksichtigt, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Gründe überwie-
gen. 
Bewerbungen geeigneter 
schwerbehinderter Menschen 
sind ausdrücklich erwünscht. 

 Die RWTH Aachen ist eine der Exzellenzuniversitäten Deutschlands und 
genießt weltweit ein hohes Ansehen in Forschung und Lehre. Gegenüber 
der Gesellschaft nimmt sie ihre Verantwortung wahr und adressiert an-
spruchsvolle wissenschaftliche Fragestellungen. Die RWTH transferiert 
ihr Wissen in die Anwendung und entwickelt nachhaltige Lösungen für 
aktuelle und zukünftige Herausforderungen. Hierbei wird die Konvergenz 
von Wissen, Methoden und Erkenntnissen aller RWTH-Forschungsfelder 
angestrebt. In ihren Profilbereichen integriert die RWTH ihr fachliches 
Tiefenwissen in interdisziplinäre Forschungsverbünde. Das dynamisch 
kreative und internationale Umfeld der RWTH zeichnet sich durch leis-
tungsfähige Netzwerke, institutionalisierte Kooperationen und den inno-
vativen RWTH-Campus aus. 
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Zum 01.08.2025 wird eine integrative Persönlichkeit mit Leitungskom-
petenz gesucht, die die Klinik für Kinder- und Jugendmedizin leitet und 
die Allgemeine Pädiatrie in Forschung, Lehre und Krankenversorgung 
in der gesamten Breite des Faches vertritt. Bewerbende sollten eine 
hohe international ausgewiesene wissenschaftliche und klinische Qua-
lifikation und Exzellenz in der Forschung aufweisen, die u.a. durch 
hochrangige Publikationen und Einwerbung von Drittmitteln nachge-
wiesen sind. Der wissenschaftliche Schwerpunkt sollte den der vorhan-
denen drei Sektionen „Neonatologie“, „Neuropädiatrie und Sozialpädi-
atrie“ und „Pädiatrische Hämatologie, Onkologie und Stammzelltrans-
plantation“ ergänzen und sich eingliedern in einen der vier wissen-
schaftlichen Schwerpunkte der Fakultät. Die Möglichkeit an der Mitwir-
kung im neu gegründeten Westdeutschen Zentrum für Kinder- und Ju-
gendmedizin ist gegeben.  

Die Bereitschaft zur interdisziplinären und wissenschaftlichen Koopera-
tion mit den Instituten der Medizinischen Fakultät und den Kliniken der 
Uniklinik RWTH Aachen wird ebenso vorausgesetzt wie die Koopera-
tion mit dem Helmholtz-Institut für Biomedizinische Technik und den in-
genieur- und naturwissenschaftlichen Disziplinen der RWTH Aachen. 
Zudem gehört die zukünftige Mitarbeit in den Forschungsschwerpunk-
ten der Fakultät sowie an einem oder mehreren der damit verbunde-
nen Forschungsverbünden (z.B. SFB TRR 219, SFB 1382, KFO 344, 
KFO 5011, IRTG 2150, GRK 2375, GRK 2415, GRK 2610, PAK 961, 
CIOABCD, JARA, IZKF AACHEN) zu den Anforderungen. Eine enga-
gierte Mitarbeit im Modellstudiengang Medizin und den weiteren Studi-
engängen der Medizinischen Fakultät wird ebenfalls erwartet. 

Voraussetzungen sind ein abgeschlossenes Universitätsstudium, 
Facharztanerkennung für Kinder- und Jugendmedizin, Promotion und 
zusätzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation, 
im Rahmen einer Juniorprofessur, einer wissenschaftlichen Tätigkeit 
an einer Hochschule, Forschungseinrichtung, in Wirtschaft, Verwaltung 
oder einem anderen gesellschaftlichen Bereich erbracht wurden. Des 
Weiteren werden profunde didaktische Fähigkeiten und Lehrerfahrun-
gen erwartet. Den Bewerbungsunterlagen sollen Belege über Lehrer-
folge sowie ein Lehrportfolio beigefügt werden. 

Entsprechend dem Beschluss der KMK vom 19.11.1999 zur „Neuge-
staltung des Personalrechts einschließlich des Vergütungssystems der 
Professoren mit ärztlichen Aufgaben im Bereich der Hochschulmedi-
zin“ werden Professorinnen und Professoren mit Aufgaben in der Kran-
kenversorgung grundsätzlich in einem privatrechtlichen Dienstverhält-
nis beschäftigt. Die der Professur zugeordneten Aufgaben in der Kran-
kenversorgung werden in einem gesonderten Vertrag mit der Uniklinik 
RWTH Aachen geregelt; es wird eine leistungsgerechte Vergütung mit 
fixen und variablen Bestandteilen gewährt.  
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