
Herz- und Diabeteszentrum NRW in Bad Oeynhausen, Universitätsklinikum der Ruhr-Universität Bochum

Medizinische Spitzenleistungen begründen unseren Ruf als führende Fachklinik. Rund 2.200 Beschäftigte sorgen für eine optimale  
Versorgung unserer Patienten.

An der Universitätsklinik HDZ NRW der Ruhr-Universität Bochum ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors (W-3 analog) als Direktorin/Direktor  
der Klinik für Elektrophysiologie/Rhythmologie
neu zu besetzten. 

Im Rahmen der Nachbesetzung des bisherigen Lehrstuhlinhabers für Kardiologie wird die bisher bestehende Klinik für Kardiologie in eine Klinik für 
Allgemeine und Interventionelle Kardiologie/Angiologie sowie in eine Klinik für Elektrophysiologie/Rhythmologie geteilt.
Das Herz- und Diabeteszentrum NRW am Standort Bad Oeynhausen ist Universitätsklinik der Ruhr-Universität Bochum und als überregionaler Spezial-
versorger mit 500 Planbetten eines der führenden Herz- und Diabeteszentren in Deutschland. Jährlich werden hier ca. 15.000 Patienten stationär und 
nochmal ebenso viele ambulant versorgt. 

Mit den Kliniken für Thorax- und Kardiovaskularchirurgie, Kardiologie, Diabetologie, Kinderherzchirurgie und Kinderkardiologie sowie den Instituten 
für Anästhesiologie, Radiologie/Nuklearmedizin/molekulare Bildgebung sowie Laboratoriums- und Transfusionsmedizin wird am HDZ NRW das  
gesamte Spektrum der innovativen Herzmedizin und Endokrinologie erbracht. Ein besonderer Schwerpunkt in der Herzchirurgie besteht in der Behand-
lung terminal herzinsuffizienter Patienten mittels Herzunterstützungssystemen und Transplantationen.

Die künftige Klinik für Elektrophysiologie/Rhythmologie verfügt über zwei EPU-Labore mit unterschiedlichen Möglichkeiten zur Magnet-geführten 
und Kryo-Ablation, interdisziplinär genutzte Räumlichkeiten zur Implantation von Schrittmachern und Defibrillatoren innerhalb eines Hybrid-OPs oder 
Herzkatheterlabors sowie Funktionsabteilung und Ambulanz. Aktuell führt die Klinik jährlich ca. 1.000 elektrophysiologische Untersuchungen und  
Ablationen durch. Ein signifikanter Ausbau dieses Bereichs wird explizit angestrebt. Ein großes Anliegen des HDZ NRW ist es, die Patienten in einer 
engen kollegialen Abstimmung zwischen Rhythmologie, Kardiologie/Angiologie, Diabetologie, Kinderherzbereich (Kinder mit Herzrhythmusstörungen), 
Herzchirurgie (Heart-Team) und Radiologie (nicht invasive Bildgebung) bestmöglich und innovativ zu versorgen. Für die übrigen Fächer bestehen 
strukturierte Kooperationen mit den umliegenden Kliniken. Die klinische Infrastruktur wird ergänzt um separate Forschungs-Facilities auf dem Gelände.

Gesucht wird eine national und international herausragende Persönlichkeit mit hoher fachlicher und wissenschaftlicher Qualifikation. Die Wunsch- 
kandidatin/der Wunschkandidat verfügt über eine breit gefächerte Erfahrung in der kompletten Rhythmologie, insbesondere in der Ablation hoch- 
komplexer, schwierig zu terminierender Herzrhythmusstörungen. Die starke Kooperation der Abteilung mit dem Zentrum für Kardiovaskulären Medizin 
am UK-RUB und die Integration in die Schwerpunkte und Entwicklungsbereiche der Medizinischen Fakultät, insbesondere den Schwerpunkt Protein-
wissenschaften und die Entwicklungsbereiche Infektiologie und Immunologie sowie Versorgungsforschung sind erwünscht. Es wird eine Beteiligung 
am Gesamtunterricht in der Inneren Medizin und Kardiologie im Integrierten Reformstudiengang der Fakultät in der klinischen Medizin im Rahmen 
des modularen Lehrkonzepts erwartet.

Positiv evaluierte Juniorprofessur, Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen sowie pädagogische Eignung werden ebenso wie die 
Bereitschaft zur Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung vorausgesetzt.
Weiterhin werden vorausgesetzt:
–	 die Facharztanerkennung für Innere Medizin mit der Schwerpunktbezeichnung Kardiologie bzw. mit vergleichbaren, für die Weiterbildungsberechtigung  
	 Innere Medizin und Kardiologie erforderlichen Leistungen. 
–	 Führungsstärke, Organisationstalent, soziale Kompetenz mit einem hohen Interesse an interdisziplinärer Verzahnung und Interaktion mit den zuweisenden  
	 Ärzten sowie Kommunikationsstärke.
–	 Die Bereitschaft zu interdisziplinärem wissenschaftlichen Arbeiten.
–	 Hochschuldidaktische Kompetenzen einschließlich eines hohen Engagements in der Lehre.
–	 Nachweise besonderer Eignung für die akademische Lehre.
–	 Erfahrung und Fähigkeit im Einwerben von Drittmitteln.

Die Anstellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses. Für die Wahrnehmung der Aufgaben wird ein privatrechtlicher Dienst- 
vertrag mit dem HDZ NRW geschlossen. Die Anbindung an die Hochschule erfolgt gemäß § 9 (2) HG NRW. 
Für weitere Rückfragen stehen Ihnen der Dekan der Medizinischen Fakultät der RUB, Prof. Bufe, unter Tel. 0234-3224961 und die Geschäftsführerin 
des HDZ NRW, Frau Dr. Overlack, unter Tel 05731-972207 gerne zur Verfügung. 

Die Ruhr-Universität Bochum und das HDZ NRW wollen besonders die Karrieren von Frauen in den Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, 
fördern, wir freuen uns daher sehr über Bewerberinnen. Auch die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerberinnen und 
Bewerber sind herzlich willkommen. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisabschriften, einem Verzeichnis der wissenschaftlichen Veröffentlichungen sowie Sonder- 
drucken von zehn repräsentativen Publikationen und dem Nachweis der Lehrtätigkeit sowie dem Bewerbungsbogen  
www.ruhr-uni-bochum.de/medizin/dekanat/service.html werden innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung erbeten an: 

	 Hr. Prof. Dr. med. A. Bufe 
	 Dekan der Medizinischen Fakultät 
	 Ruhr Universität Bochum 
	 Universitätsstraße 150 
	 44801 Bochum 

und	 Fr. Dr. K. Overlack
	 Geschäftsführerin
	 HDZ NRW
	 Georgstraße 11
	 32545 Bad Oeynhausen


