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Ausschreibung einer Professur fiir ,Medical Education

an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitdt Wien (MedUni Wien) ist mit Gber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund 8.000
Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Am Teaching Center der MedUni
Wien ist eine Professur fiir Medical Education gemaR § 98 UG 2002 ehestmdglich zu besetzen. Die Professur Medical
Education am Teaching Center ist zur Starkung der Forschung im Bereich Medical Education und insbesondere des
Bereiches Educational Technology vorgesehen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses nach Angestelltenrecht.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin/Zahnmedizin oder ein Studium der
Lebenswissenschaften/Bildungswissenschaften/Sozialwissenschaften mit facheinschlagigem Doktorat, oder
eine der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung

2. Nachweis spezifischer Ausbildung im Bereich Medical Education (z.B. MME) und Nachweis einschldagiger
Berufserfahrung (Forschung und Lehre) mit dem Schwerpunkt Medical Educational Technology

3. Hervorragende internationale wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet Medical Education und
Educational Technology

4. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

5. Mehrjahrige erfolgreiche Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe, Leitungs- und Management-
Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender- und Diversity Fragen

6. Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre); kontinuierliche
Lehrtdtigkeit in Undergraduate Medizin Curricula

7. Interdisziplindre Kooperationserfahrung Auslandserfahrung

Von den Bewerberinnen wird erwartet:

1. Herausragende inter- und multidisziplinare Forschung zur Stirkung des Forschungsbereiches Medical
Education und Educational Technology

Weiterentwicklung von digitaler Lehre und Simulationstechnologie

Weiterentwicklung und Innovation von Assessment in einem digitalen Umfeld

Beitrag zur Personalentwicklung Lehre und maRgebliche Unterstiitzung der Lehrenden bei spezifischen Lehr-
und Lernformaten, u.a. im eLearning und blended Learning Bereich

Integration in den Lehrbetrieb und Input in die Weiterentwicklung von Curricula

Befdhigung zur Mitarbeiterlnnenfiihrung und - motivation

Bekenntnis zur Ergebnisqualitdatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der personlichen
Managementqualifikationen.
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Die MedUni Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher qualifizierte
Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden Frauen bevorzugt.
Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 9.11.2020 an den Rektor der Medizinischen Universitdt Wien
zu richten (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis, (iii)
Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im
Bereich Organisation, Management, Fiuhrungsaufgaben und Leistungsplanung, (v) die nach Einschiatzung der/s
Bewebers/in zehn besten Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne
der Ausschreibung) mit der Méglichkeit zum elektronischen Downloading. Die Bewerberlnnen werden gebeten, das
unter https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren im Internet online gestellte Formular (FactSheet)
auszufillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Mdller
Rektor
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