
FACT SHEET für eine Bewerbung um eine Professur gem. § 99 (4) UG
an der Medizinischen Universität Wien 

Die Medizinische Universität Wien ersucht um eine kurze und prägnante Darstellung Ihrer fachlichen und 
überfachlichen Kompetenzen mittels des vorliegenden Fact Sheet. Detaillierte Angaben können im Rahmen der 
üblichen Bewerbungsunterlagen beigelegt werden. 

Name der Bewerberin:

Geburtsdatum: 

(Kinder‐) Betreuungszeiten (in Monaten): 

Derzeitige Anstellung und Funktion: 

1 Fachkenntnisse/ Ausbildung 

1 .1  Hochschulstudium, abgeschlossen 
am 

1.2  Aktuelle Position 

1.3  Habilitation  ja nein

1.4  Fachärztin  ja  nein

1.5  Weitere Studien/Ausbildungen, 
abgeschlossen am 

2 Forschung 

Anmerkung Impact Factor, IF: jeweils letztgültiger Wert aus http://webofknowledge.com/JCR/ 

2.1  Publikationen (nur Originalarbeiten) 

Insgesamt (lifetime) Der letzten 5 Jahre und des 
laufenden Jahres 

Anzahl Originalarbeiten 

Anzahl Originalarbeiten als Erst- oder 
Letzt-Autor 

Gesamt Impact Factor 

Gesamt Impact Factor als Erst- oder 
Letzt-Autor 

Gesamt Zitierungen (Scopus) 

Gesamt Zitierungen als Erst- oder 
Letzt-Autor (Scopus) 

Liste der 10 wichtigsten Publikationen mit DOI, jeweils aktuellem Impact Factor und Anzahl der Zitierungen 
(Scopus) sowie einer kurzer Begründung (ca. 50 Wörter) – bitte als separates Dokument sowie die 
entsprechenden Publikationen als pdf Files übermitteln

2.2  Gesamtvolumen der Research Grants mit „strengem Peer Review“ (z.B. EU, 
FWF, DFG, NIH), in EUR (Details dazu siehe Liste Grants): 

2.3  Gesamtvolumen der Einnahmen von Industrie oder anderen Institutionen, 
in EUR (Details siehe Liste Grants):  

2.4  Chef-, Associate oder Section Editor/Editorin in folgenden Journalen mit 
Peer Review (jeweils IF angeben): 

2.5  Anzahl angemeldeter und erteilter Patente der Bewerberin: 
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3 Lehre  
Anmerkung: 1 SStd = 15 akademische Stunden 

3 .1  Abgehaltene Lehrveranstaltungen (inkl. Darstellung des persönlichen Beitrags zu den Lehrveranstaltungen als 
Beilage sowie Beigabe von Evaluationsergebnissen, sofern vorhanden) in: 

Undergraduate‐Studien: Semesterstunden: Graduate‐Studien: Semesterstunden:

3.2  Funktionen in der curricularen Entwicklung und Administration (für detaillierte Ausführungen/ Erläuterungen 
bitte ein Zusatzblatt beilegen) 

a. Funktionen (z.B. Koordinatorin) im
Studium:
Art und ungefährer Umfang der
Tätigkeit(en)
in Wochenstunden

b. Organisation/ Neu‐ bzw.
Weiterentwicklung
von (Teilen von) Studien: Art und
ungefährer
Umfang der Tätigkeit(en) in
Wochenstunden

c.  Entwicklung/ Umsetzung neuer
Lernformen:
Art und ungefährer Umfang der
Tätigkeit(en)
in Wochenstunden

3.3  Persönliche Betreuungen: 

Anzahl Diplomarbeiten:       Dissertationen:  Habilitationen: 

3.4  Didaktische Weiterbildungen/ Ausbildungen im Bereich Lehre (inkl. Angabe Anbieter, Dauer, Jahr): 

4 Internationalität/ Kooperationen/ Auszeichnungen/ Sonstiges 

4 .1  Professuren (inkl. Gastprofessuren, 
Berufungen): Universität, Dauer,  
Jahr 

4.2  Internationale Mobilität 
(durchgehender Aufenthalt von mind. 
3 Monaten): Tätigkeit, Ort, Dauer, 
Jahr 

4.3  Internationale Tätigkeiten 
(z.B.,scientific committees): Art der 
Tätigkeit, Jahr 

4.4  
Invited Lectures (Gesamtzahl und die 
10 wichtigsten aufgelistet) 

4.5  Tätigkeiten im öffentlichen 
Gesundheitswesen: 

4.6  Sonstiges 
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5 Darstellung von Kompetenzen und Leistungen im Bereich Gender und Diversity 

5 .1  Forschung  

5 .2  Lehre  

5 .3  Weitere Qualifikationen betreffend 
Ihre Kompetenzen im Bereich 
Gender/ Diversity: 

Dieses Fact Sheet wurde von der Kandidatin nach bestem Wissen und Gewissen ausgefüllt. 

Datum Unterschrift
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