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Abkiirzungsverzeichnis

AKH
ArbVG
AVG

= Allgemeines Krankenhaus
= Arbeitsverfassungsgesetz BGBI. Nr. 22/1974

= Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991, BGBI. Nr. 51

BGBI. [Nummer/Jahr] = Bundesgesetzblatt

B-GIBG
B-VG

ECTS
EuGH
EWG
HSG 2014

idF
idgF

iSd
KA-AZG
KAKuG
UG
UniStG

= Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993

= Bundes-Verfassungsgesetz in der Fassung von 1929 BGBI.
Nr. 1/1930

= Europdisches Credit Transfer System

= Europdischer Gerichtshof

= Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

= Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 BGBI. |
Nr. 45/2014

= in der Fassung

= in der geltenden Fassung

= im Sinne des/der
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= Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetz BGBI. Nr. 1/1957

= Universitatsgesetz 2002 BGBI. | Nr. 120/2002

= Universitats-Studiengesetz BGBI. | Nr. 48/1997
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PRAAMBEL

(21. Stiick Mitteilungsblatt vom 7.6.2004, Nr. 49)

Die Medizinische Universitat Wien mit ihren Universitatskliniken ist berufen, der Forschung
und Lehre in der Medizin im weitesten Sinne zu dienen und die medizinische Wissenschaft
im Sinne der Heilung und Symptomlinderung von Krankheiten, der Gesunderhaltung der Ge-
sellschaft und ihrer Umwelt weiter zu entwickeln. Aufbauend auf ihren Forschungsinhalten,
Lehreinrichtungen und Studien im Sinne der Freiheit der Lehre und Forschung konstituiert
sich die Medizinische Universitdat Wien in Autonomie und Selbstverwaltung mit dem Ziel, den
sich standig wandelnden Erfordernissen von Gesellschaft und Staat organisatorisch, studien-
und personalrechtlich Rechnung zu tragen. Sie soll sich durch die Entwicklung eines For-
schungsprofils auszeichnen, das ihre Starken hervorhebt und damit ein Bestehen im interna-
tionalen Forschungswettbewerb ermdéglicht. Das Studienangebot soll den Studierenden eine
zeitgemaRe akademische Ausbildung garantieren und die Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung von medizinischen Leistungen auf hochstem Niveau zum Wohle der ihr anvertrau-
ten Menschen soll ermdglicht und geférdert werden.

Die Medizinische Universitdt Wien orientiert sich an den Zielen einer humanen Gesellschaft
und bekennt sich zum Prinzip der Gerechtigkeit und der Gleichheit aller Menschen, ungeach-
tet ihres Geschlechts, ihrer Abstammung, ethnischen Zugehorigkeit und Religion, zur Inter-
nationalen Verankerung sowie zur gesellschaftlichen und historischen Mitverantwortung. Die
Medizinische Universitat beachtet zur Erflllung ihrer Aufgaben das Prinzip der Chancen-
gleichheit fiir alle Studierenden und fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zur Beachtung der Grundsadtze des Gender-
Mainstreaming und der Gleichstellung bei der Tatigkeit aller ihrer Organe.
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I. Abschnitt - Wahlordnung

1. Allgemeines

Wahlgrundsitze

§ 1. (1) Wahlen an der Medizinischen Universitiat Wien sind nach den Grundsatzen des
gleichen, unmittelbaren, geheimen und persénlichen Verhdltniswahlrechts auszuiiben.

(2) Die Wahlen sind so rechtzeitig auszuschreiben, dass die Konstituierung der neu ge-
wahlten Organe bis zum Ende der Funktionsperiode der amtierenden Organe bzw. zu den
gesetzlich vorgegebenen Terminen mdglich ist.

2. Wahl der von der Universitit zu bestellenden Mitglieder des Universitatsrats

Zahl der Mitglieder des Universitatsrats

§ 2. (1) Der Griindungskonvent hat gemaB § 121 Abs. 4 UG die GroRe des Universitats-
rats mit finf Mitgliedern festgelegt. Uber eine Anderung der GréRe des Universitatsrats ent-
scheidet der Senat mit Zweidrittelmehrheit.

(2) Dem Universitatsrat haben mindestens 50 vH Frauen anzugehdren (§ 20a Abs. 2 UG).
Sowohl der Senat als auch die Bundesregierung haben diese Quote bei der Wahl bzw. Bestel-
lung der Mitglieder des Universitdtsrats zu beachten (§ 20a Abs. 3 UQG).

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Wahlrecht

§ 3. Die Mitglieder des Senats wdhlen nach MaRgabe des § 2 zwei Mitglieder des Univer-
sitatsrats (§ 21 Abs. 6 UG).
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Funktionsperiode

§ 4. Die Funktionsperiode des Universitatsrats betragt finf Jahre und beginnt mit 1. Marz
des betreffenden Jahres. Eine Wiederwahl oder Wiederbestellung eines Mitgliedes ist zulas-
sig, sofern nicht insgesamt eine Amtszeit von zehn Jahren berschritten wird (§ 21 Abs. 8
UuQ).

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Vorbereitung und Durchfiithrung der Wahl

§ 5. (1) Der Senat hat einen Vorschlag fiir die Wahl jedes von der Universitat zu bestel-
lenden Mitglieds des Universitatsrats zu erstellen. Ein Wahlvorschlag kann auch mehrere
Personen enthalten. Jedem Wahlvorschlag muss eine Zustimmungserkldarung der darauf an-
gefiihrten Personlichkeiten beigefiigt sein.

(2) Die oder der Vorsitzende des Senats hat den Zeitpunkt der Wahl der Mitglieder des
Universitatsrats sowie einer allfdlligen Stichwahl festzusetzen und die Wahl im Mitteilungs-
blatt der Medizinischen Universitdat Wien spdtestens zwei Wochen vor dem Wahltag auszu-
schreiben.
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(3) Die oder der Vorsitzende des Senats leitet die Wahl.

(4) Uber jedes Mitglied des Universitatsrats ist gesondert abzustimmen.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 6. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat die Wahlleiterin oder der
Wahlleiter die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stimmen und
die Zahl der fir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten glltig abgegebenen Stimmen festzu-
stellen.

(2) Die Wahl ist guiltig, wenn mehr als die Halfte der Senatsmitglieder an der Wahl teilge-
nommen hat.

(3) Gewadhlt ist jene Kandidatin oder jener Kandidat, der mehr als die Halfte der abgege-
benen Stimmen erreicht hat. Wird im ersten Wahlgang keine Mehrheit erreicht, ist in einer
Stichwahl zwischen jenen Personen zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden
héchsten Stimmenzahlen erhalten haben. Haben mehrere Personen den gleichen Anspruch
auf eine Teilnahme an der Stichwahl, nehmen alle diese Personen an der Stichwahl teil. Ge-
wahlt ist jene Kandidatin oder jener Kandidat, der die hdhere Stimmenzahl erreicht. Fiihrt die
Stichwahl zu keinem Ergebnis, ist eine neuerliche Stichwahl anzuberaumen. Fiihrt auch die
zweite Stichwahl zu keinem Ergebnis, entscheidet das Los zwischen den beiden Kandidaten,
die in der zweiten Stichwahl die beiden hochsten Stimmenzahlen erreicht haben.

(4) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter stellt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist
im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien zu verlautbaren.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Abberufung und Ausscheiden der Mitglieder des Universitatsrats

§ 7. (1) Die Abberufung eines Mitglieds des Universitatsrats durch die zustiandige Bun-
desministerin oder den zustandigen Bundesminister kann nur in den Fallen des § 21 Abs. 14
UG erfolgen und setzt ibereinstimmende Beschliisse des Senats und des Rektorats voraus,
die beide einer Zweidrittelmehrheit bedirfen.

(2) Uber die Abberufung ist geheim abzustimmen. Stimmibertragungen sind unzulissig.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des Universitdtsrats ist fiir den Rest der
Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu
wahlen oder zu bestellen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

3. Wahl der Mitglieder des Senats

Zahl der Mitglieder des Senats

§ 9. Der Senat hat die Anzahl der Mitglieder mit Beschluss vom 29. Janner 2010 gemaR §
25 Abs. 2 UG mit 26 festgelegt. Uber Anderungen der GroRe des Senats entscheidet der Se-
nat mit Zweidrittelmehrheit.
(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)
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Zusammensetzung des Senats
(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

§ 10. (1) Der Senat setzt sich gemal § 25 Abs. 3 UG aus Vertreterinnen und Vertretern

1. der Universitatsprofessorinnen und Universitiatsprofessoren einschlieRlich der Leite-
rinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben,

2. der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieRlich Arz-
tinnen und Arzten in Facharztausbildung,

3. des allgemeinen Universitatspersonals und

4. der Studierenden

zusammen.

(2) Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter dieser Personengruppen ist gemal § 25
Abs. 3a Z 2 UG folgendermaRen festgelegt:

1. Dreizehn Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe gemaR Abs. 1 Z 1

2. Sechs Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe gemaR Abs. 1 Z 2

3. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe gemaR Abs. 1 Z 3

4. Sechs Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe gemal Abs. 1 Z 4.

(3) Dem Senat haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2 UG).
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Funktionsperiode

§ 11. Die Funktionsperiode des Senats betrdagt drei Jahre und beginnt mit 1. Oktober des
betreffenden Jahres. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Wahl nicht zustande,
Uben die im Amt befindlichen Mitglieder des Senats ihre Funktion voriibergehend weiter aus.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

Wahlrecht

§ 12. (1) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den
in § 10 Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Personengruppen angehdren.

(2) Als Stichtag gilt der Tag der Wahlausschreibung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Wien.

(3) Die Bestellung der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden (§ 10 Abs. 1 Z 4)
richtet sich nach dem HSG 2014, (§ 51 Abs. 4 UG). Die Entsendung der studentischen Vertre-
terinnen und Vertreter erfolgt fiir die gesamte Funktionsperiode des Senats.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Wahlkommissionen

§ 13. (1) Fir die Personengruppen gemaR § 10 Abs. 1 Z 1 bis 3 besteht je eine Wahl-
kommission. Die Wahlkommissionen sind fiir die Durchfiihrung der Wahlen zum Senat zu-
standig.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

(2) In die Wahlkommission der Personengruppe gemaR § 10 Abs. 1 Z 1 sind dreizehn
Vertreterinnen und Vertreter zu entsenden. In die Wahlkommission der Personengruppe ge-
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madR § 10 Abs. 1 Z 2 sowie in die Wahlkommission der Personengruppe gemdR § 10 Abs. 1 Z
3 sind jeweils acht Vertreterinnen und Vertreter zu entsenden.
(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

(3) Der Rektor hat die Wahlkommissionen unverziglich nach der Wahlausschreibung (§
15) zu ihrer konstituierenden Sitzung einzuberufen und bis zur Wahl der Vorsitzenden zu
leiten.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(4) Jede Wahlkommission hat bei ihrer Konstituierung eine oder einen Vorsitzenden und
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter zu wahlen. Die oder der Vorsitzende leitet die
Sitzungen der Wahlkommission und sorgt fiir die Protokollfiihrung.

(5) Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder
und die oder der Vorsitzende oder ihre oder seine Stellvertreterin oder ihre oder sein Stell-
vertreter personlich anwesend sind. Beschliisse der Wahlkommission werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vor-
sitzenden. Ist die Wahlkommission nicht beschlussfdhig, entscheidet die oder der Vorsitzen-
de. Die oder der Vorsitzende hat in diesem Fall in der ndachsten Sitzung der Wahlkommission
dariiber zu berichten.

(6) Die oder der Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes Sachverhaltes,
der eine Entscheidung der Wahlkommission erfordert, unverziglich, langstens jedoch binnen
einer Woche, unter Bekanntgabe der Tagesordnung, zu einer Sitzung einzuberufen. Die Sit-
zung darf friihestens drei Arbeitstage nach ihrer Einberufung angesetzt werden.

Aufgaben der Wahlkommissionen

§ 14. Den Wahlkommissionen obliegen insbesondere:

1. Auflage des Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisses (§ 16 Abs. 1),

2. Entscheidung liber Einspriiche gegen die Verzeichnisse der Wahlberechtigten (§ 16
Abs. 2),

3. die Priifung der Wahlvorschlage (§ 17 Abs. 3),

4. die Leitung der Wahlhandlung (§ 18 Abs. 1),

5. die Prifung der Identitdat und der Wahlberechtigung der Wahlerinnen und Wahler (§
18 Abs. 2),

6. die Entgegennahme der Stimmzettel und die Entscheidung uber die Giiltigkeit der
abgegebenen Stimmen (§ 19 Abs. 1),

7. Ermittlung des Wahlergebnisses und Zuweisung der Mandate (§ 19),

8. Verlautbarung des Wahlergebnisses (§ 19 Abs. 6),

9. Einleitung des Verfahrens zur Abberufung eines Mitgliedes des Senats (§ 20).

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

Wahlkundmachung

§ 15. Die Wahlen zum Senat sind im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien
von der Rektorin oder vom Rektor spatestens fiinf Wochen vor dem Wahltag auszuschreiben.
Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:

1. Tag, Zeit und Ort der Wahl;

2. den Stichtag fur das Bestehen des aktiven und passiven Wahlrechts (§ 12 Abs. 2);

3. die Zahl der zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter;

4. den Zeitraum und den Ort fiir die Einsichtnahme in das Wahlerverzeichnis sowie fiir

einen allfalligen Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis;

5. die Bestimmung, dass jeder Wahlvorschlag die in § 17 Abs. 2 genannte Mindestan-

zahl an zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter zu enthalten hat;
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6. Zeit und Ort fir die Einsichtnahme in die zugelassenen Wahlvorschldge;
7. die Vorschrift, dass Stimmen giiltig nur fiir zugelassene Wahlvorschliage abgegeben
werden kdnnen.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Waiahlerinnen- und Wahlerverzeichnis

§ 16. (1) Der oder dem jeweiligen Vorsitzenden der Wahlkommission ist unmittelbar nach
der Ausschreibung der Wahl ein Verzeichnis der am Stichtag aktiv und passiv Wahlberechtig-
ten zur Verfligung zu stellen. Das Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis ist eine Woche zur
Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten aufzulegen.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

(2) Wahrend der Auflagefrist gemadR Abs. 1 kann gegen das Wahlerinnen- und Wahlerver-
zeichnis schriftlich oder elektronisch bei der oder dem Vorsitzenden der Wahlkommission
Einspruch erhoben werden. Die Wahlkommission hat Gber den Einspruch binnen zwei Ar-
beitstagen zu entscheiden. Die Entscheidung der Wahlkommission ist endgultig.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

Wahlvorschlage

§ 17. (1) Jede und jeder aktiv Wahlberechtigte kann bis spdtestens zwei Wochen vor dem
Wahltag Wahlvorschldage schriftlich bei der Wahlkommission einbringen.

(2) Jeder Wahlvorschlag hat jedenfalls zu enthalten:
1. mindestens die eineinhalbfache Anzahl der zu wahlenden Vertreterinnen und Vertre-
ter gemaR § 10 Abs. 1 Z 1 bis 3,
2. mindestens 50 vH Frauen an wahlbarer Stelle (Abs. 3) pro Gruppe und
3. die schriftliche Zustimmungserklarung aller angefiihrten Wahlwerberinnen und Wahl-
werber.
Jeder Wahlvorschlag fiir die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter derin § 10 Abs. 1 Z 2 ge-
nannten Personengruppen hat mindestens zwei Universitatsdozentinnen oder Universitats-
dozenten zu enthalten.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)
(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

(3) Die Erstellung der Liste der Kandidatinnen und Kandidaten als Teil der Wahlvorschlage
fir die zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen gemaR § 10 Abs. 1Z 1, 2
und 3 hat so zu erfolgen, dass mindestens 50 vH Frauen an wahlbarer Stelle zu reihen sind.
Dies gilt auch fiir die zu wahlenden Ersatzmitglieder. Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen keine Einreden der Mangelhaftigkeit der Wahlvorschlage gemaR § 42 Abs.
8d UG, gilt der auf Grund dieser Wahlvorschldge gewdhlte Senat jedenfalls im Hinblick auf §
10 Abs. 3 als richtig zusammengesetzt (§ 20a Abs. 4 UG).

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3a) Samtliche von der jeweiligen Wahlkommission zugelassenen Wahlvorschldge fiir die
Wahlen zum Senat einschlieRlich der Vorschldge fiir die Ersatzmitglieder sind im Hinblick auf
die Einhaltung der Reihung von mindestens 50 vH Frauen an wahlbarer Stelle gemaR Abs. 3
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen. Dieser hat binnen einer Woche zu
entscheiden, ob der Wahlvorschlag Abs. 3 entspricht. Entscheidet der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen, dass nicht ausreichend Frauen auf dem Wahlvorschlag enthalten
sind, hat er die Einrede der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages an die Schiedskommission
zu erheben. Die Einrede hat zu unterbleiben, wenn sachliche Griinde vorliegen. Entscheidet
die Schiedskommission, dass die Einrede zu Recht erhoben wurde, hat die Wahlkommission
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den Wahlvorschlag an die wahlwerbende Gruppe zur Verbesserung zuriickzuverweisen (§ 42
Abs. 8d UG).
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(4) Die Wahlkommission hat die tUberreichten Wahlvorschlage unbeschadet von Abs. 3 zu
prifen und vorhandene Bedenken umgehend der Vertreterin oder dem Vertreter des Wahl-
vorschlags unter Setzung einer angemessenen Frist zur Verbesserung mitzuteilen. Werden
zur Verbesserung zuriickgestellte Wahlvorschldage nicht fristgerecht wieder vorgelegt, gelten
diese Wahlvorschldge als zuriickgezogen.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

(5) Wahlwerberinnen und Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind aus dem Wahl-
vorschlag zu streichen. Wahlwerberinnen und Wahlwerber, die auf mehr als einem Wahlvor-
schlag kandidieren, sind aus samtlichen Wahlvorschlagen zu streichen. Nicht zuzulassen
sind verspatet eingebrachte oder nicht dem Abs. 2 entsprechende Wahlvorschlage.

(17. Stick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(6) Die zugelassenen Wahlvorschlage sind spdtestens drei Tage vor dem Wahltag zur Ein-
sicht aufzulegen.

(7) Die Wahlkommission hat unverziiglich nach Feststellung der zugelassenen Wahlvor-
schlage Stimmzettel aufzulegen, die sdmtliche zugelassenen Wahlvorschldge in der Reihen-
folge ihres Einlangens bei der Wahlkommission zu enthalten haben. Bei gleichzeitigem Ein-
langen ist eine alphabetische Reihung der betreffenden Wahlvorschlage vorzunehmen.

Durchfiithrung der Wahl

§ 18. (1) Die oder der Vorsitzende der Wahlkommission oder ein von der Wahlkommissi-
on nominiertes Mitglied (Wahlleiterin oder Wahlleiter) leitet die Wahl. Die Wahlkommission
bestellt eine Protokollfiihrerin oder einen Protokollfiihrer, die oder der tiber den Ablauf der
Wahl eine Niederschrift zu filhren hat. Die Niederschrift hat jedenfalls die Zahl der Wahlbe-
rechtigten, die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Gesamtzahl der giiltigen Stim-
men, die Zahl der auf die einzelnen Wahlvorschliage entfallenden Stimmen und Mandate so-
wie die Namen der gewadhlten Personen zu enthalten.

(2) Die Wahlen sind geheim durchzufiihren. Die Wahl wird durch persénliche Abgabe des
Stimmzettels am Wahlort vorgenommen. Die Wahlerin oder der Wahler hat der Wahlleiterin
oder dem Wabhlleiter seine Stimmberechtigung nachzuweisen.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre oder seine Stimme gliltig nur fiir einen der
zugelassenen Wahlvorschldge abgeben. Der Stimmzettel ist giiltig ausgefillt, wenn aus ihm
eindeutig zu erkennen ist, welchen Wahlvorschlag die Wahlerin oder der Wahler wahlen woll-
te.

(4) Wenn die fir die Wahlhandlung festgesetzte Zeit abgelaufen ist und alle bis dahin im
Wahllokal erschienenen Wahlerinnen und Wahler gewahlt haben, hat die oder der Vorsitzen-
de der Wahlkommission die Stimmabgabe fiir geschlossen zu erkldren und das Wahllokal zu
schlieRen.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)

Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 19. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat die Wahlleiterin oder der
Wabhlleiter die Giltigkeit der Stimmzettel zu prifen und nach Auszdhlung der Stimmen die
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Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiltigen Stimmen und die Zahl der
flir jeden zugelassenen Wahlvorschlag gliltig abgegebenen Stimmen festzustellen. Die
Stimmzettel sind danach der Wahlkommission zu Ubergeben.

(2) Die Wahlkommission hat die Zahl der auf die zugelassenen Wahlvorschlage entfallen-
den Vertreterinnen und Vertreter mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt
zu berechnen: Die Summen der fiir jeden Wahlvorschlag giiltig abgegebenen Stimmen sind
nach ihrer GroRe geordnet nebeneinander zu schreiben; unter jede dieser Summen ist ihre
Halfte, unter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel, Sechstel usw. zu
schreiben. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Ist eine Vertreterin bzw. ein Ver-
treter zu wahlen, gilt als Wahlzahl die groRte, sind zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter zu
wahlen, gilt als Wahlzahl die zweitgrofte, sind drei Vertreterinnen bzw. Vertreter zu wahlen,
gilt als Wahlzahl die drittgroRte, sind vier Vertreterinnen oder Vertreter zu wahlen, gilt als
Wahlzahl die viertgroRte usw. der angeschriebenen Zahlen. Jedem Wahlvorschlag sind so
viele Mandate zuzuteilen, als die Wahlzahl in der Summe der fiir ihn glltig abgegebenen
Stimmen enthalten ist. Haben nach dieser Berechnungsmethode mehrere Wahlvorschlage
den gleichen Anspruch auf ein Mandat, entscheidet das Los.

(3) Den in dem Wahlvorschlag angegebenen Wahlwerberinnen und Wahlwerbern werden
die auf den Wahlvorschlag entfallenden Mandate in der Reihenfolge ihrer Nennung zugeteilt.
Die auf einem Wahlvorschlag den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern folgenden Wahl-
werberinnen und Wahlberber sind nach der Reihe ihrer Nennung Ersatzmitglieder.

(4) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag gereihten
Wahlwerberinnen und Wahlberber gewahlt, wenn der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Die zu vergebenden Mandate sind den Wahlwerbe-
rinnen und Wahlwerbern entsprechend ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag zuzuteilen. Die
auf dem Wahlvorschlag den gewahlten Vertreterinnen und Vertreter folgenden Wahlwerbe-
rinnen und Wahlwerber sind nach der Reihe ihrer Nennung Ersatzmitglieder. Erreicht der
Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen nicht, ist unverziglich eine
Neuwahl auszuschreiben. Kénnen auch im zweiten Wahlgang Mandate nicht besetzt werden,
ist die Wahl nicht zustande gekommen.

(5) Fur die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Personengruppe gemaR § 10 Abs. 1
Z 2 ist bei der Verteilung der Mandate folgendermaRen vorzugehen:

1. Gehort den gewdhlten Vertreterinnen und Vertretern keine Universitdtsdozentin oder
kein Universitatsdozent an (§ 122 Abs. 3 UG), so ist jeweils ein Mandat der Universi-
tatsdozentin oder dem Universitatsdozenten zuzuteilen, die oder der auf dem Wahl-
vorschlag mit der groRten und mit der zweitgréRten Stimmensumme an vorderster
Stelle gereiht ist.

2. Gehort den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern nur eine Universitdtsdozentin
oder ein Universitatsdozent an (§ 122 Abs. 3 UG), so ist ein weiteres Mandat der Uni-
versitatsdozentin oder dem Universitatsdozenten zuzuteilen, die oder der auf dem
Wahlvorschlag mit der groRten Stimmensumme an vorderster Stelle gereiht ist. Ge-
hort die Vertreterin oder der Vertreter der Gruppe der Universitdatsdozentinnen und
Universitatsdozenten dem Wahlvorschlag mit der groRten Stimmensumme an, so ist
das zweite Mandat der Universitatsdozentin oder dem Universitatsdozenten zuzutei-
len, die oder der auf dem Wahlvorschlag mit der zweitgroRten Stimmensumme an
vorderster Stelle gereiht ist.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 6)
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(6) Ist auf Grund vollstandiger Erschopfung eines Wahlvorschlages eine weitere Zuwei-
sung von Mandaten unmoglich, sind die freien Mandate auf die verbleibenden Wahlvorschla-
ge nach dem Verfahren gemaR Abs. 3 aufzuteilen.

(7) Die Wahlkommission hat das Wahlergebnis festzustellen und unverziiglich im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Wien zu verlautbaren.

Verhinderung, Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern

§ 20. (1) Mitglieder des Senats konnen wdhrend einer Funktionsperiode abberufen wer-
den, wenn sie Pflichten groblich verletzt oder vernachlassigt haben oder nicht mehr in der
Lage sind, ihre Pflichten zu erfillen.

(2) Die Abberufung eines Mitglieds muss bei der Wahlkommission beantragt werden
und von mindestens einem Fiinftel der Wahlberechtigten unterstiitzt sein. Die Wahlkommis-
sion hat bei geniigender Unterstiitzung des Antrags unverziiglich das Verfahren zur Abberu-
fung einzuleiten. Die Abberufung obliegt jener Personengruppe, die zur Wahl des Mitglieds
berufen ist. Der Zeitpunkt der Abstimmung liber die Abberufung ist im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Wien spdtestens drei Wochen vor der Abstimmung kundzumachen.
Ein Beschluss Uber die Abberufung bedarf einer Mehrheit von zwei Drittel aller Stimmen. Das
Ergebnis der Abstimmung ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien zu ver-
lautbaren.

(3) Mitglieder des Senats konnen wdhrend einer Funktionsperiode jederzeit ihren Riick-
tritt erkldaren. Die Riicktrittserklarung ist gegenliber der oder dem Vorsitzenden des Senats
abzugeben. Diese oder dieser hat die Wahlkommission unverziiglich tiber den Ricktritt zu
informieren.

(4) Ersatzmitglieder treten bei einer Verhinderung von gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern fiir die Dauer der Verhinderung sowie im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft
von gewahlten Vertreterinnen und Vertretern (Abs. 1 bis 3) fiir den Rest der Funktionsperio-
de an deren Stelle. Die Reihenfolge des Nachriickens der Ersatzmitglieder im Falle des Erlds-
chens der Mitgliedschaft erfolgt nach der Reihung auf dem Wahlvorschlag.

4. Wahl der Vorsitzenden von Kollegialorganen

Wahlrecht

§ 21. Die Mitglieder des Kollegialorgans wahlen aus ihrem Kreis mit einfacher Mehrheit
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, eine erste Stellvertreterin oder einen ersten Stell-
vertreter und eine zweite Stellvertreterin oder einen zweiten Stellvertreter, wobei zumindest
eine dieser drei Personen weiblich sein muss.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 21a. Die Mitglieder des Senats wahlen unbeschadet der Bestimmungen in § 21 aus ih-
rem Kreis mit einfacher Mehrheit eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und bis zu vier
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, wobei zumindest die Hélfte der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter weiblich sein soll. Innerhalb der gewdhlten Stellvertreterinnen und Stellvertreter
ist eine hierarchische Ordnung (erste/r Stellvertreter/in, zweite/r Stellvertreter/in, etc.) fest-
zulegen, die zwischen den Stellvertreterinnen und Stellvertretern in zu beschlieRenden Zeit-
abstdanden rotiert. Ndhere Bestimmungen sind von der/dem Vorsitzenden und den Stellver-
treterinnen und Stellvertretern in einer Geschaftsordnung festzulegen, die vom Senat zu be-
schlieRen ist. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode des Senats eine Neuwahl nicht
zustande, Gben der/die Vorsitzende und die Stellvertreterinnen und Stellvertreter ihre Funk-
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tion voriibergehend weiter aus und gilt die Geschaftsordnung bis zur Neukonstituierung des
Senats weiter.
(4. Stiick Mitteilungsblatt vom 20.12.2016, Nr. 4)

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§ 22. (1) Jedes stimmberechtigte Mitglied des Kollegialorgans kann einen Vorschlag fir
die Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden, der ersten Stellvertreterin oder des ersten
Stellvertreters und der zweiten Stellvertreterin oder des zweiten Stellvertreters einbringen.

(2) Die Wahl ist von der oder dem im Amt befindlichen Vorsitzenden, bei deren oder des-
sen Verhinderung von der ersten Stellvertreterin oder vom ersten Stellvertreter, bei deren
oder dessen Verhinderung von der zweiten Stellvertreterin oder vom zweiten Stellvertreter
oder bei erstmaliger Konstituierung des Kollegialorgans von dem an Lebensjahren altesten
Mitglied des Kollegialorgans zu leiten.

(3) Uber die oder den Vorsitzenden, die erste Stellvertreterin oder den ersten Stellvertre-
ter und die zweite Stellvertreterin oder den zweiten Stellvertreter ist in gesonderten Wahl-
gangen abzustimmen.

§ 22a. (1) Jedes stimmberechtigte Mitglied des Senats kann unbeschadet der Bestim-
mungen in § 22 einen Vorschlag fiir die Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und
der bis zu vier Stellvertreterinnen und Stellvertreter einbringen.

(2) Die Wahl ist von der oder dem im Amt befindlichen Vorsitzenden des Senats, bei de-
ren oder dessen Verhinderung von den jeweiligen hierarchisch nachgeordneten Stellvertrete-
rinnen und Stellvertretern oder bei erstmaliger Konstituierung des Senats von dem an Le-
bensjahren dltesten Mitglied des Senats zu leiten.

(3) Uber die oder den Vorsitzenden des Senats und die einzelnen Stellvertreterinnen und
Stellvertreter ist jeweils in gesonderten Wahlgangen abzustimmen.
(4. Stiick Mitteilungsblatt vom 20.12.2016, Nr. 4)

Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 23. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat die Wahlleiterin oder der
Wabhlleiter die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stimmen und
die Zahl der fiir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten gliltig abgegebenen Stimmen festzu-
stellen.

(2) Die Wahl ist gultig, wenn mehr als die Halfte der Wahlberechtigten an der Wahl teilge-
nommen hat.

(3) Gewdhlt ist jene Kandidatin oder jener Kandidat, die oder der mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen erreicht hat. Wird im ersten Wahlgang keine Mehrheit erreicht, ist in
einer Stichwahl zwischen jenen Personen zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden
hdchsten Stimmenzahlen erhalten haben. Haben mehrere Personen den gleichen Anspruch
auf eine Teilnahme an der Stichwahl, nehmen alle diese Personen an der Stichwahl teil. Ge-
wahlt ist jene Kandidatin oder jener Kandidat, die oder der die hdhere Stimmenzahl erreicht.
Fihrt die Stichwahl zu keinem Ergebnis, ist eine neuerliche Stichwahl anzuberaumen. Fiihrt
auch die zweite Stichwahl zu keinem Ergebnis, entscheidet das Los zwischen den beiden
Kandidaten, die in der zweiten Stichwahl die beiden hochsten Stimmenzahlen erreicht haben.
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(4) Wurde nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorgeschlagen und erreicht dieser keine
Mehrheit, kann jedes Mitglied des Kollegialorgans einen neuen Wahlvorschlag einbringen,
Uber den in einer Wiederholungswahl abzustimmen ist.

(5) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter stellt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist
im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien zu verlautbaren.

Abberufung und Riicktritt des Vorsitzenden

§ 24. (1) Das Kollegialorgan kann die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Kollegial-
organs vor Ablauf der Funktionsperiode abberufen.

(2) Die Einberufung einer Sitzung zur Abberufung muss von einem Drittel der Mitglieder
des Kollegialorgans beantragt werden.

(3) Die Sitzung zur Abberufung der oder des Vorsitzenden ist von der Stellvertreterin
oder vom Stellvertreter zu leiten.

(4) Ein Beschluss lber die Abberufung der oder des Vorsitzenden bedarf der Mehrheit
von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen. Stimmibertragungen sind dabei unzulassig.

(5) Die oder der Vorsitzende kann wahrend der Funktionsperiode jederzeit ihren oder
seinen Rucktritt erkldren. Die Riicktrittserklarung ist gegeniber der Stellvertreterin oder dem
Stellvertreter abzugeben.

(6) In den Fallen des Abs. 1 und 5 ist von der Stellvertreterin oder vom Stellvertreter der
oder des Vorsitzenden unverziglich eine Neuwahl der oder des Vorsitzenden anzuberau-
men.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten sinngemaR fiir die Abberufung oder den Riicktritt der Stellver-
treterin oder des Stellvertreters der oder des Vorsitzenden des Kollegialorgans mit der MaR-
gabe, dass an die Stelle der Stellvertreterin oder des Stellvertreters jeweils die oder der Vor-
sitzende tritt.

5. Wahl der Vertretung der Arztinnen und Arzte sowie Zahnirztinnen und Zahnirzte
gemalB § 3 Abs. 3 KA-AZG

§ 25. (1) Die im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitidt Wien titigen Arztinnen
und Arzte sowie Zahnirztinnen und Zahnirzte mit Ausnahme der Leiterinnen und Leiter von
Organisationseinheiten (§ 32 UG) haben zur Wahrnehmung der Aufgaben gemaR § 3 Abs. 3
des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997 idgF., aus ihrer Mitte
funf Vertreterinnen und Vertreter zu wahlen.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 7)

(2) Aktiv und passiv wahlberechtigt sind die als Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen
und Zahnarzte verwendeten Personen, die am Stichtag der in § 10 Abs. 1 Z 2 genannten Per-
sonengruppe angehoéren und auf die das KA-AZG anzuwenden ist. Als Stichtag gilt der Tag
der Wahlausschreibung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien.

(3) Die Funktionsperiode der Vertreterinnen und Vertreter der Arztinnen und Arzte sowie
Zahnarztinnen und Zahnéarzte betrdagt drei Jahre. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperio-
de eine Wahl nicht zustande, Giben die im Amt befindlichen Vertreterinnen und Vertreter der
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Arztinnen und Arzte sowie Zahnirztinnen und Zahnirzte ihre Funktion voriibergehend weiter
aus.

(4) Die Wahlen sind von der Rektorin oder vom Rektor der Medizinischen Universitiat Wien
im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien spdtestens drei Wochen vor dem
Wahltag auszuschreiben.

(5) Jede und jeder Wahlberechtigte kann bei der oder dem Vorsitzenden der fiir die
Gruppe gemaR § 10 Abs. 1 Z 2 bestehenden Wahlkommission gemaR § 17 bis spatestens
zwei Wochen vor dem Wahltag Wahlvorschldage einbringen. Die §§ 16 und 17 gelten sinnge-
maR.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 7)

(6) Die oder der Vorsitzende der fiir die Gruppe gemaR § 10 Abs. 1 Z 2 bestehenden
Wahlkommission leitet gemaR § 18 die Wahl.

(7) Far die Durchfiihrung der Wahl und die Ermittlung des Wahlergebnisses sind § 18 und
§ 19 sinngemal anzuwenden.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010, Nr. 7)
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II. Abschnitt - Studienrechtliche Bestimmungen

Praambel

Die studienrechtlichen Bestimmungen der §§ 51 bis 93 UG sind anzuwenden.

1. Ordentliche Studien

Verfahren, Voraussetzungen

§ 1. (1) Neue Studien diirfen vom Rektorat nur als Bachelor-, Master- oder Doktoratsstu-
dien eingerichtet werden (§ 54 Abs. 2 UQG).

(2) Studien sind vom Rektorat einzurichten und aufzulassen.

(3) Die Einrichtung eines neuen Studiums ist nur zuldssig, wenn das Rektorat vor Zuwei-
sung an die zustdandige Curriculumkommission eine positive Stellungnahme abgibt, dass

1. das Studium in den Wirkungsbereich der Medizinischen Universitat Wien fillt,

2. die Ziele und Ausrichtung des Studiums mit dem Leitbild und den grundlegenden Zie-
len der Medizinischen Universitat Wien lbereinstimmen,

3. das Studium im Entwicklungsplan der Medizinischen Universitdt Wien Deckung findet,

4. ein entsprechender Bedarf an dem Studium besteht und

5. die budgetdre Bedeckbarkeit aufgrund der Bedarfsberechnungen gegeben ist, ohne
die fiir die Durchfiihrung der bestehenden Diplomstudien Humanmedizin und Zahn-
medizin erforderlichen Ressourcen zu gefdhrden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Curricula

§ 2. (1) Curricula sind die Verordnungen, mit denen das Qualifikationsprofil, der Inhalt
und der Aufbau eines Studiums und die Priifungsordnung festgelegt werden.

(2) Ein Curriculum ist vom Senat zu erlassen und im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Wien zu verlautbaren.

(3) Das Curriculum ist vor der Beschlussfassung dem Rektorat und dem Universitatsrat
gemeinsam mit den Ausfiihrungen liber dessen finanzielle Auswirkungen und Budgetierung
(Budgetplan) zur Stellungnahme zuzuleiten. Das Rektorat hat nach MalRgabe des § 22 Abs. 1
Z 12 UG ein Curriculum bzw. die Anderung eines Curriculums zu untersagen.

(4) Ein Curriculum und allfdllige Anderungen eines Curriculums treten mit dem der
Kundmachung unmittelbar folgenden Beginn des Wintersemesters eines Jahres in Kraft, so-
fern die Kundmachung vor dem 1. Juli desselben Jahres erfolgt; bei der Kundmachung nach
dem 1. Juli eines Jahres erfolgt das In-Kraft-Treten mit dem Beginn des Wintersemesters des
nachstfolgenden Jahres. Falls erforderlich, sind Ubergangsbestimmungen fiir Studierende,
die ihr Studium vor Inkrafttreten der Anderung eines Curriculums begonnen haben, im Curri-
culum festzulegen. Eine Anderung des Curriculums ist vorbehaltlich von Ubergangsbestim-
mungen ab seinem Inkrafttreten auf alle Studierenden anzuwenden. Bereits abgeschlossene
Diplompriifungen sind nicht zu erganzen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)
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Inhalt der Curricula

§ 3. (1) Im Curriculum fiir das humanmedizinische Studium ist das AusmaR der Pflicht-
famulatur festzulegen.
(17. Stick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Im Curriculum sind jedenfalls festzulegen:

1. die Gesamtstundenzahl des Studiums und die allfdllige Aufteilung der Semesterstun-
den auf die Studienabschnitte,

2. Gegenstand, Art sowie Reihenfolge der Lehrveranstaltungen; der Umfang der Lehr-
veranstaltungen ist auch in Semesterstunden anzugeben, wobei eine Semesterstunde
so vielen Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten entspricht, wie das Semester Unter-
richtswochen umfasst,

3. die Gestaltung der Studieneingangsphase,

4. bei interuniversitdaren Studien die Zuordnung der Lehrveranstaltungen zu den betei-
ligten Universitdten,

5. die Prifungsordnung,

6. die Zuteilung der ECTS-Anrechnungspunkte zu den einzelnen Studienleistungen im
Sinne des Europdischen Systems zur Anrechnung von Studienleistungen (European
Credit Transfer System - ECTS, 87/327/EWG, Amtsblatt Nr. L 166 vom 25. 6. 1987,
CELEX-Nr. 387D0327). Mit diesen Anrechnungspunkten ist der relative Anteil des mit
den einzelnen Studienleistungen verbundenen Arbeitspensums zu bestimmen, wobei
das Arbeitspensum eines Jahres 1.500 Echtstunden zu betragen hat und diesem Ar-
beitspensum 60 Anrechnungspunkte zugeteilt werden,

7. das Verfahren zur Ermittlung der Reihenfolge der Anmeldung zu Lehrveranstaltungen
mit Platzmangel (§ 54 Abs. 8 UG).

(3) Im Curriculum kénnen dariber hinaus insbesondere festgelegt werden:

1. die Fernstudieneinheiten, die Teile des Prasenzstudiums ersetzen,

2. der Nachweis besonderer Vorkenntnisse fiir die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen
(§ 54 Abs. 7 UQG),

3. auBeruniversitare praktische Studieneinheiten, insbesondere Famulaturen.

2. Universitatslehrgange

Verfahren, Voraussetzungen

§ 4. (1) Die Universitdten sind berechtigt, Universitatslehrgange einzurichten (§ 56 UG).
Universitatslehrgdnge sind auRerordentliche Studien, die der Weiterbildung dienen.

(2) Vorschlage auf Einrichtung eines Universitdtslehrgangs sind beim Rektorat einzubrin-
gen.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Das Rektorat hat eine Uberpriifung des Vorschlags vorzunehmen und uiber die Ein-
richtung des Universitatslehrgangs zu entscheiden.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(4) Voraussetzungen fiir die Entscheidung des Rektorats lber die Einrichtung und Weiter-
flihrung des Universitdtslehrgangs sind insbesondere, dass:
1. die Ziele und Ausrichtung des Universitatslehrgangs dem Leitbild und den grundle-
genden Zielen der Medizinischen Universitat Wien nicht widersprechen,
2. der Universitatslehrgang dem Entwicklungsplan der Medizinischen Universitdat Wien
nicht widerspricht,
3. ein entsprechender Bedarf an dem Universitatslehrgang besteht und
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4. die Durchfiihrung des Universitdatslehrgangs zumindest kostendeckend erfolgt.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(5) Ein Universitatslehrgang darf nur eingerichtet werden, wenn
1. der Lehr- und Priifungsbetrieb in den ordentlichen Studien,
2. die Erflllung der Aufgaben in der Forschung und
3. die Erfullung der Pflichten des Universitatspersonals

nicht beeintrachtigt werden.

(6) Die Universitatslehrgange diirfen auch wahrend der sonst lehrveranstaltungsfreien
Zeit sowie zur wirtschaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung in Zusammenarbeit mit
anderen Rechtstrdgern durchgefiihrt werden.

Inhalt des Curriculums

§ 5. (1) Das Curriculum ist die Verordnung, mit der das Qualifikationsprofil, der Inhalt
und der Aufbau des jeweiligen Universitdtslehrgangs und die Priifungsordnung festgelegt
werden.

(2) Das Curriculum hat insbesondere festzulegen:

die Zielsetzung des Universitdtslehrgangs,

das Qualifikationsprofil fiir die Absolventinnen und Absolventen,
die Dauer und die Gliederung des Universitdtslehrgangs,

die Voraussetzungen fiir die Zulassung,

die Bezeichnung und das StundenausmaR der Lehrveranstaltungen,
die Prifungsordnung.

aauvih WN —

(14. Stiuck Mitteilungsblatt vom 6.3.2014, Nr. 16)

Lehrgangsbeitrag

§ 6. (1) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Universitdtslehrgangen haben einen
Lehrgangsbeitrag (§ 91 Abs. 7 UG) zu entrichten. Er ist vom Rektorat unter Beriicksichtigung
der tatsdchlichen Kosten des Universitatslehrgangs (einschlieBlich der Abgeltung fiir die Leh-
renden und der Leiterpramie) festzusetzen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Ordentlichen Studierenden, die eine Studienbeihilfe beziehen, ist auf Antrag unter
Bedachtnahme auf ihre Leistungsfahigkeit eine ErmaRigung des Lehrgangsbeitrags zu ge-
wahren.

Erlassung von Curricula

§ 7. (1) Das Curriculum ist vom Senat zu erlassen und im Mitteilungsblatt der Medizini-
schen Universitdat Wien zu verlautbaren. Die Geltungsdauer des Curriculums kann auch be-
fristet werden. Das Curriculum ist vor der Beschlussfassung dem Rektorat zur Stellungnahme
zuzuleiten. Das Rektorat hat nach MaRgabe des § 22 Abs. 1 Z 12 UG ein Curriculum bzw. die
Anderung eines Curriculums zu untersagen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Die Einrichtung eines Universitdtslehrgangs kann auch befristet erfolgen. In diesem
Fall ist der Universitdtslehrgang ein Jahr vor Ablauf der Befristung einer Evaluierung zu un-
terziehen, deren Ergebnis in die Entscheidung liber die Verlangerung des Universitatslehr-
gangs einzuflieRen hat.
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Inkrafttreten

§ 8. (1) Das Curriculum ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien zu
verlautbaren.

(2) Das Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die Kundma-
chung folgt.

(3) Der Zeitpunkt fir den Beginn des Universitidtslehrgangs ist dem Rektorat spatestens
einen Monat im Voraus schriftlich bekannt zu geben.

Akademischer Grad und Bezeichnung fiir die Absolventen von Uni-
versitatslehrgangen

§ 9. (1) Im Curriculum eines Universitatslehrgangs diirfen im jeweiligen Fach internatio-
nal gebrdauchliche Mastergrade festgelegt werden, die den Absolventinnen und Absolventen
jener Universitatslehrgange zu verleihen sind, deren Zugangsbedingungen, Umfang und An-
forderungen mit Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen entsprechender auslan-
discher Masterstudien vergleichbar sind.

(2) Wenn Abs. 1 nicht zur Anwendung kommt, darf die Bezeichnung ,Akademische ...”
bzw. ,Akademischer ...“ mit einem die Inhalte des jeweiligen Universitatslehrganges charak-
terisierenden Zusatz festgelegt werden, die den Absolventinnen und Absolventen jener Uni-
versitatslehrgdange zu verleihen ist, die mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte umfassen.

(3) Den Urkunden (iber die Verleihung der Bezeichnung gemaR Abs. 2 diirfen fremdspra-
chige Ubersetzungen angeschlossen werden, wobei die Benennung der Universitit und des
ausstellenden Organs sowie die Bezeichnung selbst nicht zu libersetzen sind.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Zulassung zu auBerordentlichen Studien

§ 10. (1) Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Universitatslehrgangen sind als auleror-
dentliche Studierende zuzulassen.

(2) Die Zulassung zu den auRerordentlichen Studien setzt den Nachweis der allfdlligen im
Curriculum eines Universitatslehrganges geforderten Voraussetzungen voraus.

Erloschen der Zulassung zu auBBerordentlichen Studien

§ 11. (1) Die Zulassung erlischt, wenn die oder der Studierende

1. sich vom Studium abmeldet,

2. die Meldung der Fortsetzung des Studiums unterldsst,

3. bei einer fiir ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Priifung bei der letzten zuldssi-
gen Wiederholung negativ beurteilt wurde oder

4. den Universitdtslehrgang durch die positive Beurteilung der letzten vorgeschriebenen
Priifung abgeschlossen hat.

(2) Das Erloschen der Zulassung ist zu beurkunden. Das Rektorat hat auf Antrag einen
Feststellungsbescheid zu erlassen.

(3) Nach dem Erléschen der Zulassung aufgrund der negativen Beurteilung der letzten
zuldssigen Wiederholung einer Priifung ist die neuerliche Zulassung fiir diesen Universitats-
lehrgang ausgeschlossen.
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Lehrgangsleiter

§ 12. Die oder der Leiter des Universitatslehrganges ist vom Rektorat zu bestellen. Ndhe-
re Bestimmungen zur Lehrgangsleitung sind im Curriculum-Organisationsplan festzulegen
(§ 9 des lll. Abschnitts).
(14. Stuck Mitteilungsblatt vom 6.3.2014, Nr. 16)

3. Beurlaubung

§ 13. (1) Studierende sind von der Curriculumdirektorin oder vom Curriculumdirektor auf
Antrag fiir hochstens zwei Semester je Anlassfall bescheidmaRig zu beurlauben, wenn insbe-
sondere folgende Griinde nachgewiesen werden:

Ableistung eines Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes,
Schwangerschaft,
Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres,
Betreuungspflichten fiir Kinder und pflegebediirftige Angehdrige,
langer andauernde Erkrankung,
Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen oder
Betreuung eines chronisch Kranken oder Menschen mit Behinderung.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

NOuUuTh WN —

(2) Der Antrag auf Beurlaubung ist bis spatestens zwei Wochen vor Beginn des Semes-
ters, fur das die Beurlaubung gelten soll, einzubringen. Die Genehmigung kann bis zwei Wo-
chen nach Beginn des Semesters erfolgen.

(3) Wahrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht, die Teilnahme
an Lehrveranstaltungen, die Ablegung von Priifungen sowie die Einreichung und Beurteilung
wissenschaftlicher Arbeiten ist jedoch unzuldssig.

§ 13a. Uber § 13 hinaus kann in unvorhergesehen Hartefillen, beispielsweise bei einer
akuten langfristigen Erkrankung, eine Beurlaubung auch nach dem in Abs. 2 genannten Zeit-
punkt gewahrt werden, wenn der Antrag bis spdtestens vier Wochen nach Beginn des Semes-
ters gestellt wird und der/die Studierende noch keine Priifung abgelegt sowie noch an keiner
Lehrveranstaltung mit immanentem Prifungscharakter teilgenommen hat. In diesem Fall hat
die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor tiber den Antrag nach sorgfaltiger Pri-
fung binnen vier Wochen zu entscheiden. Gegen die Entscheidung der Curriculumdirektorin
oder des Curriculumdirektors ist eine Berufung an den Senat zuldssig.

§ 13b. (1) Studierende kdnnen gemaR Abs. 2 befristet von der Teilnahme an Lehrveran-
staltungen suspendiert werden, wenn sie

1. im ursachlichen Zusammenhang mit dem Universitatsbetrieb eine mit Strafe bedrohte ge-
gen Leib und Leben gerichtete Handlung begangen haben oder durch ihr Verhalten Angeho-
rige der Universitat, Mitarbeiterinnen im klinischen Betrieb und / oder Patientinnen gefahr-
den, oder

2. die Voraussetzungen des § 49 Abs. 4 Arztegesetz, BGBI. | Nr. 169/1998 idgF, nicht erfiil-
len.

(2) Die Entscheidung uber eine vorlaufige Suspendierung von zwei Monaten kann bei
Gefahr im Verzug vorerst vom Rektorat getroffen werden und hat mit Bescheid zu erfolgen.
Der Senat hat innerhalb von 8 Wochen ab Bescheiderlassung die Entscheidung zu tberprifen
und dazu einen Beschluss zu fassen. Im Falle der Bestatigung durch den Senat kann das Rek-
torat die Suspendierung um zwei weitere Monate verlangern. Vor jeder weiteren Verlange-



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

27

rung ist der Senat erneut zu befassen. Das Rektorat hat alle Anstrengungen zu unternehmen,
in Abstimmung mit den Strafverfolgungsbehorden auf eine zeitnahe Kldarung des Sachver-
halts hinzuwirken.

(3) Das Rektorat hat die Osterreichische Hochschiilerinnenschaft von der mit Bescheid
erfolgten Entscheidung liber eine Suspendierung umgehend in Kenntnis zu setzen.
(8. Stiick Mitteilungsblatt vom 08.02.2017, Nr. 9)

4. Priifungen

Allgemeines

§ 14. (1) Die Feststellung des Studienerfolges, Beurteilung des Studienerfolges, Nichti-
gerkldarung von Beurteilungen und die Ausstellung von Zeugnissen richten sich nach den §§
72 bis 75 UG.

(2) Die Arten der Prifungen, die Festlegung der Priifungsmethode und nahere Bestim-
mungen fir das Priifungsverfahren sind nach MaRgabe des UG und dieser Satzung in der
Prifungsordnung des Curriculums (§ 51 Abs. 2 Z 25 UG) zu regeln.

(3) Es gibt folgende Priifungsarten:

1. Lehrveranstaltungsprifungen: das sind die Priifungen, die dem Nachweis der Kennt-
nisse und Fahigkeiten dienen, die durch eine einzelne Lehrveranstaltung vermittelt
wurden,

2. Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter: das sind Lehrveranstal-
tungspriifungen, bei denen die Beurteilung nicht aufgrund eines einzelnen Prifungs-
aktes am Ende der Lehrveranstaltung, sondern aufgrund regelmaRiger schriftlicher
oder mundlicher Beitrage der Teilnehmer erfolgt,

3. Gesamtpriifungen: das sind Priifungen, die dem Nachweis der Kenntnisse und Fahig-
keiten in einem oder mehreren integrierten Fachbereich(en) dienen.

(4) Priifungen gemaR Abs. 3 Z 3 kdnnen unbeschadet der Bestimmung des § 17 auch

kommissionell abgehalten werden.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(5) Im Curriculum ist die Prifungsmethode festzulegen.

(6) Zur Abhaltung von Priifungen gemaR Abs. 3 Z 3 hat die Curriculumdirektorin oder der
Curriculumdirektor Angehorige des wissenschaftlichen Universitdtspersonals (§ 94 Abs. 2
UG) mit venia docendi oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation heranzuziehen.

(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005, Nr. 18)

(7) Priifungen gemaR Abs. 3 Z 1 sind von der Leiterin oder vom Leiter der Lehrveranstal-
tung abzuhalten. Bei Bedarf hat die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor eine
andere fachlich geeignete Priiferin oder einen anderen fachlich geeigneten Priifer heranzu-
ziehen.

(8) Die Studierenden sind Uber Inhalte, Beurteilungskriterien und BeurteilungsmalRstdbe
von Prifungen gemaR Abs. 3 Z 3 zu Beginn jedes Studienjahres durch Veroffentlichung auf
der Homepage der Medizinischen Universitat Wien zu informieren.

(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 8)

(9) Die Beurteilungskriterien und BeurteilungsmaRstdbe fiir Priifungen oder Teile von
Prifungen gemaR Abs. 3 Z 3 sind von der Curriculumdirektorin oder vom Curriculumdirektor
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nach Anhorung der Curriculumkommission festzulegen oder zu dndern. Die Festlegung oder
Anderung der Beurteilungskriterien und BeurteilungsmaRstiabe wird ausschlieBlich zu Beginn
eines Studienjahres wirksam. Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor hat die
festgelegten oder gednderten Beurteilungskriterien und BeurteilungsmaRstdbe auf der
Homepage der Medizinischen Universitat Wien bekanntzugeben.

(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 8)

Priifungsverfahren

§ 15. (1) Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor hat die Prifungstermine
so festzusetzen, dass den Studierenden die Einhaltung der im Curriculum fiir jeden Studien-
abschnitt festgelegten Studiendauer ermoglicht wird. Priifungstermine sind jedenfalls fur
den Anfang, fir die Mitte und fiir das Ende jedes Semesters anzusetzen. Die Prifungstermi-
ne sind in geeigneter Weise bekannt zu machen. Mit Zustimmung der Studierenden dirfen
Prifungen auch in der lehrveranstaltungsfreien Zeit abgehalten werden.

(1a) Die folgenden Bestimmungen zum Priifungsverfahren (Abs. 1 bis 9) gelten fiir Pri-
fungen gemaR § 14 Abs. 3 Z 1 und 3.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)
(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005, Nr. 18)

(2) Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor hat fiir die Anmeldung zu den
Prifungen eine Frist von mindestens einer Woche festzusetzen.

(3) Die Anmeldung zu Priifungen gemaR § 14 Abs. 3 Z 3 hat innerhalb der festgesetzten
Anmeldefrist bei der Curriculumdirektorin oder beim Curriculumdirektor zu erfolgen. Die
Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor hat der Anmeldung zu entsprechen, wenn
die oder der Studierende die Erfullung der im Curriculum festgesetzten Anmeldungsvoraus-
setzungen nachgewiesen hat.

(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005, Nr. 18)

(4) Die Anmeldung zu Prifungen gemaR § 14 Abs. 3 Z 1 hat innerhalb der festgesetzten
Anmeldefrist beim Lehrveranstaltungsleiter zu erfolgen. Die Lehrveranstaltungsleiterin oder
der Lehrveranstaltungsleiter hat der Anmeldung zu entsprechen, wenn die oder der Studie-
rende die Erflllung der im Curriculum festgesetzten Anmeldungsvoraussetzungen nachge-
wiesen hat.

(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005, Nr. 18)

(5) Eine Studierende oder ein Studierender hat das Recht bei der Curriculumdirektorin
oder beim Curriculumdirektor einen Antrag auf eine abweichende Priifungsmethode zu stel-
len. Dem Antrag ist nur stattzugeben, wenn sie oder er eine langer andauernde Behinderung
nachweist, die ihr oder ihm die Ablegung der Priifung in der vorgeschriebenen Methode un-
moglich macht, und der Inhalt und die Anforderungen der Priifung durch eine abweichende
Methode nicht beeintrachtigt werden.

(6) Eine Studierende oder ein Studierender hat das Recht bei der Curriculumdirektorin
oder beim Curriculumdirektor Antrage hinsichtlich der Person der Priiferin oder des Priifers
zu stellen. Diese Antrdge sind nach Mdglichkeit zu beriicksichtigen. Bei der zweiten Wieder-
holung einer Priifung ist dem Antrag auf eine bestimmte Priiferin oder einen bestimmten
Priifer der Universitat der Zulassung zum Studium, in dem die Priifung abzulegen ist, jeden-
falls zu entsprechen.
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(7) Die Einteilung der Priferinnen und Priifer sowie der Priifungstage ist den Studieren-
den spatestens drei Wochen vor Abhaltung der Priifung in geeigneter Weise bekannt zu ma-
chen. Die Vertretung einer verhinderten Priiferin oder eines verhinderten Priifers ist zuldssig.

(8) Die Studierenden sind berechtigt, sich bis spdtestens drei Arbeitstage vor dem Prii-
fungstag, im Falle einer (eines) durch arztliches Attest nachgewiesenen Erkrankung (Unfalls)
auch bis zum Prifungstag miindlich, schriftlich oder elektronisch bei der Priiferin bzw. beim
Prifer oder bei der Curriculumdirektorin bzw. beim Curriculumdirektor abzumelden.

(4. Stiick Mitteilungsblatt vom 20.12.2011 Nr. 4)

(9) Erscheinen Studierende nicht zu einer Priifung, ohne sich gemaR Abs. 8 abgemeldet
zu haben und ohne einen triftigen Grund (zB. Unfall, bestatigt durch arztliches Attest) an
einer Abmeldung gehindert gewesen zu sein, so ist die Curriculumdirektorin bzw. der Curri-
culumdirektor berechtigt, diese Studierenden fiir einen Zeitraum von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt der trotz aufrechter Anmeldung nicht abgelegten Priifung von der Anmeldung zu
dieser Priifung auszuschlieRen (Sperrfrist). Der Lauf der Sperrfrist wird durch die lehrveran-
staltungsfreie Zeit gehemmt.

(4. Stiick Mitteilungsblatt vom 20.12.2011 Nr. 4)

Priifungssenate

§ 16. (1) Fur die kommissionellen Priifungen (§ 14 Abs. 4, § 17 Abs. 3) hat die Curricu-
lumdirektorin oder der Curriculumdirektor Priifungssenate zu bilden.
(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005 Nr. 18)

(2) Einem Senat haben wenigstens drei Personen anzugehoren. Ein Mitglied ist zur oder
zum Vorsitzenden des Priifungssenates zu bestellen.

(3) Bei der letzten zuldssigen Wiederholung einer Priifung ist die Curriculumdirektorin
oder der Curriculumdirektor oder deren oder dessen Stellvertreterin oder deren oder dessen
Stellvertreter Mitglied des Priifungssenates und hat den Vorsitz zu fithren. Die weiteren Mit-
glieder des Prifungssenats bei der letzten zuldssigen Wiederholung einer Priifung miissen
mehrheitlich Personen sein, die nicht bei einer der vorhergehenden Priifungsantritte der oder
des Studierenden in demselben Prifungsgegenstand Priiferin oder Priifer gewesen sind.

(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005, Nr. 18)

Wiederholung von Priifungen

§ 17. (1) Die Studierenden sind berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis sechs Monate
nach der Ablegung, jedoch langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studienabschnit-
tes oder bis zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal zu wiederholen. Die positiv
beurteilte Priifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungspriifung nichtig.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen viermal zu wiederho-
len. Auf die Zahl der zuldssigen Prifungsantritte sind alle Antritte fiir dasselbe Priifungsfach
in allen fachein-schldgigen Studien an der Medizinischen Universitdat Wien anzurechnen. Wei-
tere Priifungswiederholungen sind nicht zuldssig.

(3) Die dritte und vierte Wiederholung einer Priifung sind kommissionell abzuhalten,
wenn die Priifung in Form eines einzigen Priifungsvorganges durchgefiihrt wird. Auf Antrag
des Studierenden gilt dies auch fir die zweite Wiederholung. Im zweiten oder einem hdheren
Studienabschnitt ist fiir die letztmogliche Wiederholung jedenfalls ein miindlicher Prifungs-
teil vorzusehen.

(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005, Nr. 18)
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(4) Die Festlegung von Fristen und die Verpflichtung zur Ablegung von Lehrveranstal-
tungspriifungen als Voraussetzung fiir die Wiederholung von Priifungen sind unzuldssig.

(5) Gesamtpriifungen im ersten Studienabschnitt, die aus bis zu sechs Teilen bestehen,
miussen zur Ganze wiederholt werden, wenn mehr als ein Teil negativ beurteilt wurde; Ge-
samtprifungen im ersten Studienabschnitt, die aus mehr als sechs Teilen bestehen, miissen
zur Ganze wiederholt werden, wenn mehr als ein Drittel der Teile negativ beurteilt wurde. In
allen anderen Fallen beschrankt sich die Wiederholung auf die negativ beurteilten Teile.

Bei Gesamtpriifungen in den lbrigen Studienabschnitten beschrankt sich die Wiederholung
auf den oder die negativen Teil(e), wenn weniger als die Halfte der Teile negativ beurteilt
wurde, ansonsten ist die Priifung zur Ganze zu wiederholen.
(12. Stiick Mitteilungsblatt vom 14.3.2005, Nr. 18 und
21. Stiick Mitteilungsblatt vom 28.6.2005, Nr. 31)

5. Diplomarbeiten und Dissertationen

Diplomarbeiten

§ 17a. (1) In den Diplomstudien ist eine Diplomarbeit abzufassen. Im Hinblick auf die
besondere Berufsorientierung der medizinischen Studien ist es zuldssig, im Curriculum an-
stelle der Diplomarbeit einen anderen gleichwertigen Nachweis vorzusehen. Die Abfassung
als Klausurarbeit ist unzuldssig. Nahere Regelungen liber einen gleichwertigen Nachweis und
Uber den frithest moglichen Zeitpunkt der Bekanntgabe von Betreuer und Thema (Abs. 7)
sind im Curriculum festzulegen.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitdat Wien (§ 94 Abs. 1 UG) mit einer Lehr-
befugnis (venia docendi) oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation sind nach MaRgabe der
Richtlinien fiir Diplomarbeitsbetreuerinnen und Diplomarbeitsbetreuer, die auf Vorschlag der
Curriculumdirektorin oder des Curriculumdirektors von der Curriculumkommission be-
schlossen werden berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis Diplomarbeiten zu betreuen
und zu beurteilen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Der Curriculumdirektor oder die Curriculumdirektorin ist dartiber hinaus berechtigt,
bei Bedarf wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbe-
trieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 UG) mit absolviertem Doktorats- oder Diplomstudium und entspre-
chender fachlicher Qualifikation mit der Betreuung und Beurteilung von Diplomarbeiten zu
betrauen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(4) Das Thema der Diplomarbeit ist jedenfalls einem der an der Medizinischen Universitat
Wien oder im Curriculum vertretenen wissenschaftlichen Fachgebiete zu entnehmen. Die
gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die
Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben.

(5) Die Aufgabenstellung der Diplomarbeit ist so zu wahlen, dass fiir eine Studierende
oder einen Studierenden die Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten mdéglich und zumut-
bar ist.

(6) Die oder der Studierende ist berechtigt, ein Thema der Diplomarbeit der Curriculum-
direktorin oder dem Curriculumdirektor vorzuschlagen und nach positiver Stellungnahme zu
bearbeiten. Das Thema kann frei (Abs. 4) oder aus einer Anzahl an Vorschlagen (Themenlis-
ten) gewahlt werden. Die Themenlisten werden einmal jahrlich mit den Vertreterinnen und
Vertretern des jeweiligen Fachbereichs nach MaRgabe der Zahl der in der jeweiligen Organi-
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sationseinheit zur Verfiigung stehenden Universitatsangehdrigen mit venia docendi oder
gleichzuhaltender Qualifikation erstellt und im Internet veréffentlich (Projektstudienbérse).
Die Moglichkeit der Durchfiihrbarkeit einer Diplomarbeit an einer bestimmten Organisati-
onseinheit ist durch den Leiter der betreffenden Organisationseinheit vor Beginn zu bestati-
gen. Dabei ist hinsichtlich des Erfordernisses der Verwendung von Geld- oder Sachmitteln
auf § 81 Abs. 3, 2. Satz UG Bedacht zu nehmen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(7) Die oder der Studierende hat das Thema und die Betreuerin oder den Betreuer der
Diplomarbeit unter Vorlage einer ausfiihrlichen Beschreibung des geplanten Vorhabens der
Curriculumdirektorin oder dem Curriculumdirektor vor Beginn der Bearbeitung schriftlich
bekannt zu geben.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(8) Das Thema und der Betreuer gelten als angenommen, wenn der Curriculumdirektor
diese innerhalb eines Monats nach Einlangen der Meldung gemaR Abs. 7 nicht schriftlich
untersagt. Bis vor Einreichung der Diplomarbeit (Abs. 11) kann die Curriculumdirektorin oder
der Curriculumdirektor in besonders begriindeten Fallen auf Antrag der oder des Studieren-
den und nach Anhoérung der Betreuerin oder des Betreuers einen Wechsel der Betreuerin oder
des Betreuers zulassen.

(9) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Best-
immungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, in der jeweils geltenden Fas-
sung, zu beachten.

(10) Die oder der Studierende hat sich im Rahmen der Diplomarbeit mit der internationa-
len Fachliteratur auseinanderzusetzen und zur Fragestellung mit Unterstlitzung der Betreue-
rin oder des Betreuers addaquate Methoden anzuwenden und auszuwahlen. Die Diplomarbeit
kann wahlweise in Deutsch oder Englisch verfasst werden, mit einem Abstract in der jeweils
anderen Sprache. Die oder der Studierende hat bei Erstellung der Diplomarbeit die Richtli-
nien der Medizinischen Universitdat Wien ,Good Scientific Practice - Ethik in Wissenschaft und
Forschung® zu beachten.

(11) Die abgeschlossene Diplomarbeit ist bei der Curriculumdirektorin oder beim Curri-
culumdirektor zur Beurteilung einzureichen. Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdi-
rektor hat die Betreuerin oder den Betreuer unverziiglich mit der Begutachtung und Beurtei-
lung der Diplomarbeit zu beauftragen. Die Betreuerin oder der Betreuer hat die Diplomarbeit
innerhalb von langstens sechs Wochen ab der Einreichung zu begutachten und zu beurteilen.
Wird die Diplomarbeit nicht fristgerecht begutachtet und beurteilt, hat die Curriculumdirek-
torin oder der Curriculumdirektor die Diplomarbeit auf Antrag der oder des Studierenden
einer oder einem anderen Universitatsangehorigen gemal Abs. 2 oder 3 zur Begutachtung
und Beurteilung zuzuweisen.

(12) Im Falle einer negativen Beurteilung kann die Curriculumdirektorin oder der Curricu-
lumdirektor auf Antrag der oder des Studierenden eine Gutachterin oder einen Gutachter
oder mehrere weitere(n) Gutachterinnen und Gutachter bestellen. Gelangen die Gutachterin-
nen und Gutachter zu unterschiedlichen Beurteilungen, sind die vorgeschlagenen Beurteilun-
gen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch die Anzahl der Gutachterinnen und Gut-
achter zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurteilung zu runden. Dabei ist
bei einem Ergebnis, das groRer als 5 ist, aufzurunden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)
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Dissertationen

§ 17b. (1) Im Doktoratsstudium ist eine Dissertation abzufassen.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien (§ 94 Abs. 1 UG) mit einer Lehr-
befugnis (venia docendi) oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation nach MaRgabe der Richt-
linien fir Dissertationsbetreuerinnen und Dissertationsbetreuer, die auf Vorschlag der Curri-
culumdirektorin oder des Curriculumdirektors von der Curriculumkommisson beschlossen
werden sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis Dissertationen zu betreuen und zu
beurteilen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Die oder der Studierende ist berechtigt, eine Betreuerin oder einen Betreuer nach
MaRgabe der Mdglichkeiten auszuwahlen.

(4) Das Thema der Dissertation ist einem der an der Medizinischen Universitdt Wien oder
im Curriculum vertretenen wissenschaftlichen Fachgebiete zu entnehmen oder hat in einem
sinnvollen Zusammenhang mit einem solchen zu stehen. Im Curriculum sind insbesondere
Regelungen (iber die Einrichtung und Organisation thematischer Programme vorzusehen,
denen die Themen der Dissertation grundsatzlich zu entnehmen sind.

(5) Erfordert die Bearbeitung eines Themas die Verwendung der Geld- oder Sachmittel
von Einrichtungen der Medizinischen Universitdat Wien, ist die Vergabe nur zuldssig, wenn die
Leiterin oder der Leiter dieser Einrichtung Uber die beabsichtigte Vergabe informiert wurde
und diese nicht binnen eines Monats wegen einer wesentlichen Beeintrachtigung des Lehr-
und Forschungsbetriebes untersagt hat.

(6) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Best-
immungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, in der jeweils geltenden Fas-
sung, zu beachten.

(7) Die oder der Studierende ist berechtigt, das Thema der Dissertation aus einem der
thematischen Programme gemaR Abs. 4 vorzuschlagen. Die oder der Studierende hat das
Thema und die Betreuerin oder den Betreuer der Dissertation einschlieRlich eines Arbeits-
plans der Curriculumdirektorin oder dem Curriculumdirektor vor Beginn der Bearbeitung
schriftlich bekanntzugeben.

(8) Dissertationsprojekte sind grundsatzlich in Anlehnung an begutachtete Forschungs-
projekte abzuwickeln. In Ausnahmefillen kann die Bearbeitung eines Dissertationsprojekts
unabhdngig von bewilligten Forschungsprojekten beantragt werden. In diesem Fall hat die
Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor einen oder mehrere Gutachterinnen oder
Gutachter zu beauftragen, die die Eignung und Qualitdt des gewdhlten Themas als Disserta-
tionsthema zu beurteilen haben. Das Urteil der Gutachterinnen oder Gutachter bildet dann
die Grundlage der Entscheidung liber die Annahme von Thema und Betreuerin oder Betreuer.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(9) Das Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gelten als angenommen, wenn die
Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor Thema und Betreuerin oder Betreuer in-
nerhalb von drei Monaten nach Einlangen der Meldung gemaR Abs. 7 nicht untersagt. Bis zur
Einreichung der Dissertation (Abs. 12) kann die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdi-
rektor in besonders begriindeten Fallen auf Antrag der oder des Studierenden und nach An-
horung der Betreuerin oder des Betreuers einen Wechsel des Betreuers zulassen.
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(10) Fur eine Dissertantin oder einen Dissertanten oder mehrere Dissertantinnen oder
Dissertanten ist von der Curriculumdirektorin oder vom Curriculumdirektor am Beginn des
Doktoratsstudiums ein Dissertationskomitee einzurichten, das aus der Betreuerin oder dem
Betreuer und mindestens zwei weiteren Mitgliedern besteht, wobei ein Mitglied nicht der
Organisationseinheit angehoren darf, der das Thema der Dissertation zuzuordnen ist. Die
Mitglieder des Dissertationskomitees sind den Dissertantinnen und Dissertanten unverziig-
lich nach Annahme des Themas bekannt zu geben. Das Dissertationskomitee soll den Fort-
schritt der Dissertation in regelmaRigen Abstinden, mindestens einmal pro Jahr, beobachten
sowie erforderlichenfalls eine Stellungnahme hiertiber abgeben und zur Vermittlung bei
Problemen zwischen der Dissertantin und dem Dissertanten und der Betreuerin oder dem
Betreuer dienen.

(11) Die oder der Studierende hat sich im Rahmen der Dissertation mit der internationa-
len Fachliteratur auseinanderzusetzen, zur Fragestellung mit Unterstlitzung der Betreuerin
oder des Betreuers adaquate Methoden anzuwenden und auszuwahlen sowie den Fortschritt
der Dissertation und der Ergebnisse in geeigneter Form (Projektbuch) zu dokumentieren. Die
Dissertation ist grundsatzlich in Englisch zu verfassen, mit einem Abstract in deutscher
Sprache. Die oder der Studierende hat bei Erstellung der Dissertation die Richtlinien der Me-
dizinischen Universitat Wien ,Good Scientific Practice - Ethik in Wissenschaft und Forschung”
zu beachten. Der Aufbau der Dissertation soll dem einer wissenschaftlichen Arbeit nach den
,Vancouver-Richtlinien“ entsprechen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(12) Die entsprechend dem Arbeitsplan abgeschlossene Dissertation ist bei der Curricu-
lumdirektorin oder beim Curriculumdirektor einzureichen. Die Curriculumdirektorin oder der
Curriculumdirektor hat unverziiglich zwei Gutachterinnen und/oder Gutachter mit der Be-
gutachtung und Beurteilung der Dissertation zu betrauen, wobei eine Gutachterin oder ein
Gutachter ein Mitglied der Medizinischen Universitat Wien und eine Gutachterin oder ein
Gutachter eine externe Gutachterin oder ein externer Gutachter sein miissen, die die Disser-
tation innerhalb von langstens vier Monaten ab der Einreichung zu begutachten und zu beur-
teilen haben. Die Betreuerin oder der Betreuer der Dissertation darf nicht als Gutachterin
oder Gutachter herangezogen werden. Wird die Dissertation nicht fristgerecht begutachtet
und beurteilt, hat die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor die Dissertation auf
Antrag der oder des Studierenden einer oder zwei anderen Gutachterinnen oder einem oder
zwei anderen Gutachtern zur Begutachtung und Beurteilung zuzuweisen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(13) Stellt eine Gutachterin oder ein Gutachter in der Dissertation Mangel fest, welche die
Beurteilung wesentlich beeintrdchtigen, so ist der oder dem Studierenden eine Moglichkeit
zur Beseitigung dieser Mangel einzuraumen und die revidierte Dissertation der Gutachterin
oder dem Gutachter nochmals zur Begutachtung vorzulegen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(14) Beurteilen beide Gutachterinnen und Gutachter die Dissertation positiv, gelangen sie
aber zu unterschiedlichen Beurteilungen, sind die vorgeschlagenen Beurteilungen zu addie-
ren, das Ergebnis der Addition durch zwei zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzah-
lige Beurteilung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis von 5 abzurunden.

(15) Beurteilt eine oder einer der beiden Gutachterinnen oder Gutachter die Dissertation
negativ, hat die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor eine dritte Gutachterin
oder einen dritten Gutachter heranzuziehen, der zumindest einem nahe verwandten Fachbe-
reich angehdren muss. Dieser hat die Dissertation innerhalb von zwei Monaten zu begutach-
ten und zu beurteilen.
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(16) Gelangt die dritte Gutachterin oder der dritte Gutachter zu einer negativen Beurtei-
lung, ist die Dissertation negativ zu beurteilen. Gelangt die dritte Gutachterin oder der dritte
Gutachter zu einer positiven Beurteilung, sind die vorgeschlagenen Beurteilungen zu addie-
ren, das Ergebnis der Addition durch drei zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahli-
ge Beurteilung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis, das groRer als 5 ist, aufzurunden.

Veroffentlichung
§ 17c. (1) Fir die Veroffentlichung der Diplomarbeiten und Dissertationen gilt § 86 UG.

(2) Das Rektorat hat nach Anhérung der Leiterin oder des Leiters der Universitatsbiblio-
thek der Medizinischen Universitdat Wien ndhere Bestimmungen tber die Form der Einrei-
chung von Diplomarbeiten und Dissertationen durch Verordnung festzulegen.

(10. Stiick Mitteilungsblatt vom 31.3.2009, Nr. 17)

6. Nostrifizierung von Studien der Zahnmedizin

§ 18. (1) Nostrifizierung ist die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als
Abschluss eines inldndischen ordentlichen Studiums.

(2) Die Antragstellung betreffend Nostrifizierung setzt den Nachweis voraus, dass die
Nostrifizierung zwingend fir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers in Osterreich erforderlich ist.

(3) Der Antrag ist an einer Universitdt einzubringen, an der das entsprechende inlandi-
sche Studium eingerichtet ist. Es ist unzuldssig, denselben Nostrifizierungsantrag gleichzei-
tig oder nach der Zuriickziehung an einer anderen inlandischen Universitdt einzubringen.

(4) Im Antrag sind das dem absolvierten auslandischen Studium vergleichbare inldandi-
sche Studium und der angestrebte inldndische akademische Grad zu bezeichnen.

(5) Mit dem Antrag sind lberdies folgende Nachweise vorzulegen:

1. Reisepass,

2. Nachweis der einer anerkannten inlandischen postsekundaren Bildungseinrichtung
vergleichbaren Qualitat der anerkannten ausldandischen postsekundaren Bildungsein-
richtung

3. Nachweise liber die an der anerkannten auslandischen postsekundadren Bildungsein-
richtung zuriickgelegten Studien,

4. diejenige Urkunde, die als Nachweis der Verleihung des akademischen Grades, wenn
jedoch ein solcher nicht zu verleihen war, als Nachweis des ordnungsgemaRen Ab-
schlusses des Studiums ausgestellt wurde.

(6) Von fremdsprachigen Urkunden hat die Antragstellerin oder der Antragsteller autori-
sierte Ubersetzungen vorzulegen. Die Urkunde gemaR Abs. 5 Z 4 ist im Original vorzulegen.
(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 8)

(7) Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor ist berechtigt, die Verpflichtung
zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren
Beibringung innerhalb einer angemessenen Frist unmoglich oder mit tibergroRen Schwierig-
keiten verbunden ist, und die vorgelegten Unterlagen fiir eine Entscheidung ausreichen.
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Ermittlungsverfahren

§ 19. (1) Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor hat zu prifen, ob das
ausldndische Studium so aufgebaut war, dass es mit dem im Antrag genannten inldandischen
Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung gleichwertig ist. Als Beweismittel
ist ein Stichproben-Test zuldssig.

(2) Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist und nur einzelne Ergdnzungen
auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, hat die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirek-
tor der Antragstellerin oder dem Antragsteller die Ablegung von Priifungen und die Anferti-
gung einer wissenschaftlichen Arbeit zur Herstellung der Gleichwertigkeit innerhalb einer im
Bescheid festzulegenden angemessenen Frist aufzutragen. Die Antragstellerin oder der An-
tragsteller hat diese Erganzungen als aulRerordentliche Studierende oder auRerordentlicher
Studierender an der Medizinischen Universitdat Wien zu erbringen.

(10. Stiick Mitteilungsblatt vom 31.3.2009, Nr. 17)

(2a) Die Zulassung zum auBerordentlichen Studium (Abs. 2) setzt die Kenntnis der deut-
schen Sprache voraus. Das Vorliegen der fiir den Studienfortgang notwendigen Sprachkennt-
nisse kann vom Rektorat durch ein persoénliches Gesprdch oder eine schriftliche Probe ermit-
telt werden. Kann der Nachweis der deutschen Sprache nicht erbracht werden, hat das Rekto-
rat eine Erganzungsprifung vorzuschreiben, die vor der Zulassung abzulegen ist.

(10. Stiick Mitteilungsblatt vom 31.3.2009, Nr. 17)

(3) Der erste Studienabschnitt des Diplomstudiums der Zahnmedizin an der Medizini-
schen Universitdat Wien ist nicht im Detail mit analogen Studienabschnitten dem jeweiligen im
Antrag genannten auslandischen Studium zu vergleichen. Priifungen aus Fachbereichen des
ersten Studienabschnittes des Diplomstudiums der Zahnmedizin an der Medizinischen Uni-
versitat Wien sind nicht vorzuschreiben

(4) Die Bestimmungen lber die Anerkennung von Prifungen und wissenschaftlichen Ar-
beiten sind nicht anzuwenden.

(5) Die Nostrifizierung ist von der Curriculumdirektorin oder vom Curriculumdirektor mit
Bescheid auszusprechen. Im Bescheid ist festzulegen, welchem inlandischen Studienab-
schluss der auslandische Studienabschluss entspricht und welchen inlandischen akademi-
schen Grad der Antragsteller an Stelle des auslandischen akademischen Grades auf Grund
der Nostrifizierung zu fiihren berechtigt ist. Die Ausfertigung des Bescheides ist auf der Ur-
kunde, die als Nachweis des auslandischen Studienabschlusses vorgelegt wurde, zu vermer-
ken.

(6) Die Nostrifizierung ist bescheidmaRig zu widerrufen, wenn sie insbesondere durch
gefdlschte Zeugnisse erschlichen worden ist.

(7) Die Taxe fir die Nostrifizierung eines ausldandischen Studienabschlusses betragt 150
Euro. Die Taxe ist im Voraus zu entrichten. Sie verfdllt, wenn der Antrag auf Nostrifizierung
abgewiesen oder zuriickgezogen wird.

(26. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.6.2016, Nr. 30)

§ 20. Aufgehoben durch 5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 8.
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7. Nostrifizierung von Studien der Humanmedizin

(26. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.6.2016, Nr. 30)

Antragstellung

§ 21. (1) Nostrifizierung ist die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als
Abschluss eines inldndischen ordentlichen Studiums.

(2) Die Antragstellung betreffend Nostrifizierung setzt den Nachweis voraus, dass die
Nostrifizierung zwingend fir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers in Osterreich erforderlich ist.

(3) Der Antrag ist an einer Universitdt einzubringen, an der das entsprechende inldandi-
sche Studium eingerichtet ist. Es ist unzuldssig, denselben Nostrifizierungsantrag gleichzei-
tig an einer anderen inlandischen Universitat einzubringen.

(4) Im Antrag sind das dem absolvierten auslandischen Studium vergleichbare inlandi-
sche Studium und der angestrebte inldndische akademische Grad zu bezeichnen.

(5) Mit dem Antrag sind insbesondere folgende Nachweise vorzulegen:

1. Original der Urkunde liber den erfolgreich absolvierten Abschluss des entsprechen-
den Studiums an einer im Studienland staatlich anerkannten postsekunddren Bil-
dungseinrichtung welches im Ausstellungsland Ausbildungsvoraussetzung fiir die
humanmedizinische Tatigkeit ist;

2. Original des Reisepasses;

3. Nachweise liber die an der auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung be-
suchten Lehrveranstaltungen und die abgelegten Priifungen (insb. Priifungszeugnis-
se, Studienplan, Studienbuch/Index) mit Angaben der Stundenanzahl / ECTS;

4. Nachweis Uber allfdllige wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit, Dissertation, Mas-
terarbeit). Vorlage des Originals bzw. der Originale mit selbstverfasster deutsch- oder
englischsprachiger Zusammenfassung;

5. Lebenslauf, aus dem insbesondere der Bildungsweg und eine allfillige berufliche Ta-
tigkeit ersichtlich sind; .

6. Nachweis, dass die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsausiibung oder die Fort-
setzung der Ausbildung der Nostrifizierungswerberin oder des Nostrifizierungswer-
bers in Osterreich erforderlich ist;

7. Nachweis eines Wohnsitzes (Meldezettel) oder Bekanntgabe einer oder eines Zustell-
bevollmachtigten (personlich vor Ort unterfertigt oder mittels notariell beglaubigter
Vollmacht) in Osterreich zum Zwecke der Zustellung;

8. Erklarung der Nostrifizierungswerberin oder des Nostrifizierungswerbers, dass sie
oder er Uber die fiir die Ablegung des Stichprobentests ausreichenden Deutschkennt-
nisse (zumindest Niveau B 2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir
Sprachen) verfiigt und dass sie oder er zur Kenntnis nimmt, dass der Umstand nicht
ausreichender Deutschkenntnisse keine Verdnderung des Ergebnisses des Stichpro-
bentests bewirkt;

. Einzahlungsbestatigung der Nostrifizierungstaxe;

10. unterfertigte Zustimmungserkldarung zur elektronischen Verarbeitung der personli-
chen Daten fiir die gemeinsame Abwicklung des Nostrifizierungsverfahrens durch die
Medizinischen Universitaten Graz, Innsbruck und Wien;

11.unterfertigte Zustimmungserklarung zur Durchfiihrung der allenfalls notwendigen
Dokumenteniiberpriifung an der auslandischen Universitat
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12.Abgabe einer Erkldarung, dass die Nostrifizierungswerberin oder der Nostrifizierungs-
werber zur personlichen Mitwirkung im Nostrifizierungsverfahren verpflichtet ist. Die
Mitwirkungspflicht umfasst insbesondere die Vorlage der erforderlichen Unterlagen
samt Ubersetzung und Beglaubigung sowie eine allenfalls notwendige Teilnahme am
Stichprobentest.

(6) Samtliche Unterlagen sind mit den vorgeschriebenen Beglaubigungen zu versehen
und im Original oder - sofern nicht ausdricklich das Original gefordert wird - in gerichtlich
oder notariell beglaubigter Abschrift und - bei Dokumenten, die nicht in deutscher oder eng-
lischer Sprache abgefasst sind - unter Beischluss einer mit dem Original fix verbundenen
Urkunde durch eine gerichtlich beeidigte Ubersetzerin oder einen gerichtlich beeidigten
Ubersetzer vorzulegen. Fiir die Abgabe aller Unterlagen sind zusétzlich beglaubigte Fotoko-
pien anzufertigen.

(7) Von der Vorlage einer Ubersetzung der wissenschaftlichen Arbeit(en) kann abgesehen
werden, wenn die Wissenschaftlichkeit der Arbeit(en) auch ohne Ubersetzung festgestellt
werden kann.

(8) Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor ist berechtigt, die Verpflichtung
zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren
Beibringung innerhalb einer angemessenen Frist unmoglich oder mit ibergroRen Schwierig-
keiten verbunden ist, und die vorgelegten Unterlagen fiir eine Entscheidung ausreichen.

Ermittlungsverfahren

§ 22. (1) Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor hat zu priifen, ob das
auslandische Studium so aufgebaut war, dass es mit dem im Antrag genannten inldndischen
Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung vergleichbar ist.

(2) Eine grundsatzliche Vergleichbarkeit ist insbesondere gegeben, wenn im Studium

Lehrinhalte in entsprechendem Umfang aus folgenden Fachbereichen vorhanden sind:
¢ Innere Medizin

Kinder- und Jugendheilkunde

Neurologie

Chirurgie

Gynadkologie

Dermatologie

Hals-Nasen-Ohrenkrankheiten

Psychiatrie

Augenheilkunde

Notfall- und Intensivmedizin

(3) Auf Grund der durchgefiihrten Priifung der vorgelegten Unterlagen kann die Curricu-

lumdirektorin oder der Curriculumdirektor

1. den Nostrifizierungsantrag abweisen, wenn festgestellt wurde, dass eine Vergleich-
barkeit im Hinblick auf das Gesamtergebnis der Ausbildung auch nicht durch die Vor-
schreibung von Auflagen erreicht werden kann,

2. ohne weitere Priifung einen Nostrifizierungsbescheid unter Vorschreibung der jeden-
falls abzulegenden Priifungen aus den Fachbereichen Rezeptierkunde und Gerichtli-
che Medizin ausstellen oder

3. feststellen, dass zur inhaltlichen Priifung ein schriftlicher Stichprobentest notwendig
ist. Aufgrund des Testergebnisses und der vorgelegten Unterlagen kann der Nostrifi-
zierungswerberin oder dem Nostrifizierungswerber als Auflage die Ablegung von Prii-
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fungen und allenfalls auch die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit innerhalb
einer angemessenen, im Bescheid festzulegenden, Frist aufgetragen werden.

(4) Der Stichprobentest erfolgt schriftlich liber folgende Fachbereiche:
Innere Medizin

Kinder- und Jugendheilkunde
Neurologie

Chirurgie

Gyndkologie

Dermatologie
Hals-Nasen-Ohrenkrankheiten
Psychiatrie

Augenheilkunde

Notfall- und Intensivmedizin

(5) Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens wird ein gemeinsamer Stichprobentest der Me-
dizinischen Universitaten Innsbruck, Graz und Wien durchgefiihrt. Das Ergebnis des Stich-
probentests ist fir alle Medizinischen Universitdten gultig und bindend.

(6) Ein Fachbereich des Stichprobentests gilt als positiv absolviert, wenn zumindest 60 %
der Fragen richtig beantwortet wurden.

(7) Nostrifizierungswerberinnen und -werbern, welche nicht zumindest sechs Fachberei-
che des Stichprobentests positiv absolviert haben (sechs oder mehr), werden im Nostrifizie-
rungsbescheid Prifungen fir die negativen Fachbereiche und allenfalls die Anfertigung einer
wissenschaftlichen Arbeit vorgeschrieben um die Vergleichbarkeit der Gesamtausbildung
herzustellen. Aufgrund der landerspezifischen Unterschiede sind Priifungen aus den Fachbe-
reichen Rezeptierkunde und Gerichtliche Medizin jedenfalls vorzuschreiben.

(8) Nostrifizierungswerberinnen und -werber, welche weniger als sechs Fachbereiche des
Stichprobentests positiv absolviert haben (fiinf oder weniger), werden im Nostrifizierungsbe-
scheid Priifungen des Regelstudiums und allenfalls die Anfertigung einer wissenschaftlichen
Arbeit vorgeschrieben um die Vergleichbarkeit der Gesamtausbildung herzustellen. Aufgrund
der landerspezifischen Unterschiede sind die Fachbereiche Rezeptierkunde und Gerichtliche
Medizin jedenfalls vorzuschreiben.

(9) Die im Nostrifizierungsbescheid auferlegten Priifungen sind Priifungen im Sinne des
UG. Zur Absolvierung der im Nostrifizierungsbescheid auferlegten Priifungen werden die
Nostrifikantinnen und Nostrifikanten als auRerordentliche Studierende zum Diplomstudium
der Humanmedizin zugelassen. Eine Berechtigung zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen mit
beschrankter Platzzahl ist mit der Zulassung als auRerordentliche Studierende nicht verbun-
den.

(10) Die Bestimmungen des UG uUber die Anerkennung von Priifungen und wissenschaftli-
chen Arbeiten sind im Nostrifizierungsverfahren selbst nicht anzuwenden. Der Stichproben-
test ist keine Priifung gemaR UG und kann nur einmal abgelegt werden.

(11) Die Nostrifizierungswerberin oder der Nostrifizierungswerber kann im Falle eines
negativen Nostrifizierungsbescheides einen Antrag auf Zulassung zum Diplomstudium der
Humanmedizin nach MalRgabe der Regelungen fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger
stellen und/oder nach MaRgabe der jeweiligen Aufnahmeverfahren eine Zulassung zum Dip-
lomstudium der Humanmedizin erwirken.
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Nostrifizierungsbescheid

§ 23. (1) Die Nostrifizierung ist von der Curriculumdirektorin oder vom Curriculumdirek-
tor mit Bescheid auszusprechen. Im Bescheid ist festzulegen, welchem inlandischen Studien-
abschluss der auslandische Studienabschluss entspricht und welchen inlandischen akademi-
schen Grad der Antragsteller an Stelle des ausldandischen akademischen Grades auf Grund
der Nostrifizierung zu fiihren berechtigt ist. Die Ausfertigung des Bescheides ist auf der Ur-
kunde, die als Nachweis des ausldandischen Studienabschlusses vorgelegt wurde, zu vermer-
ken.

(2) Aufgrund des Ergebnisses des Ermittlungsverfahrens kann der Nostrifizierungswerbe-
rin oder dem Nostrifizierungswerber als Auflage die Ablegung von Priifungen und allenfalls
auch die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit innerhalb einer angemessenen, im Be-
scheid festzulegenden Frist, aufgetragen werden.

(3) Die Nostrifizierung ist bescheidmaRig zu widerrufen, wenn sie insbesondere durch
gefdlschte Zeugnisse erschlichen worden ist.

(4) Die Nostrifizierungstaxe ist im Voraus zu entrichten. Sie verfallt, wenn der Antrag auf
Nostrifizierung abgewiesen oder zuriickgezogen wird.

Ubergangsbestimmungen

§ 24. (1) Die Bestimmungen liber die Nostrifizierung von Studien der Humanmedizin tre-
ten mit 1.1.2017 in Kraft.

(2) Nostrifizierungswerberinnen und -werber, die vor dem 31.12.2016 einen Antrag ge-
stellt haben und einen allfilligen Stichprobentest bereits absolviert haben, miissen diesen
nicht wiederholen. Auf diese Verfahren sind die am 31.12.2016 giiltigen Bestimmungen wei-
terhin anzuwenden.
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ITI. Abschnitt - Curriculumdirektoren, Curriculum-Koordinatoren
1. Curriculumdirektoren

Bestellung

§ 1. (1) Fir die ordentlichen Studien an der Medizinischen Universitat Wien ist nach Fest-
legung durch das Rektorat je Studium oder fiir mehrere Studien gemeinsam eine Curricu-
lumdirektorin oder ein Curriculumdirektor aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universi-
tatspersonals (§ 94 Abs. 2 UG) mit venia docendi oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation
zu bestellen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Die Bestellung der Curriculumdirektorin oder des Curriculumdirektors erfolgt durch
das Rektorat nach Anhoérung des Senats.

(3) Zur (stellvertretenden) Curriculumdirektorin oder zum (stellvertretenden) Curriculum-
direktor ist eine Person zu bestellen, die mit dem Studien- und Priifungsbetrieb und der Lehr-
und Studienorganisation vertraut ist und Gber organisatorische und Managementfdhigkeiten
verfligt.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(4) Das Rektorat hat auf Vorschlag der Curriculumdirektorin oder des Curriculumdirek-
tors nach Anhorung des Senats fiir die Dauer seiner Funktionsperiode bis zu vier Stellvertre-
terinnen und Stellvertreter zu bestellen.

Zuordnung

§ 2. Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor und ihre oder seine Stellver-
treterinnen und Stellvertreter sind zusatzlich zur jeweiligen Organisationseinheit, der sie
primadr zugeordnet sind, dem Center for Medical Education (hnunmehr: Teaching Center) zu-
geordnet (Doppelzuordnung).

Funktionsperiode

§ 3. (1) Die Funktionsperiode der Curriculumdirektorin oder des Curriculumdirektors und
deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter endet mit 31. Dezember des zweiten der Bestel-
lung folgenden Jahres. Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Nach Ablauf der Funktionsperiode
Uben diese ihre Funktion bis zur Neubestellung voriibergehend weiter aus.

(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 9)

(2) Das Rektorat kann die Curriculumdirektorin oder den Curriculumdirektor und ihre
oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter vor Ablauf der Funktionsperiode nach Anho-
rung oder auf begriindeten Vorschlag des Senats aus wichtigem Grund abberufen.

Unvereinbarkeit

§ 4. Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor und ihre oder seine Stellver-
treterinnen und Stellvertreter diirfen nicht gleichzeitig Mitglied im Senat oder in einem Kol-
legialorgan gemaR § 25 Abs. 7 oder Abs. 8 Z 3 UG oder Leiterin oder Leiter einer Organisati-
onseinheit der Medizinischen Universitat Wien, mit der Ausnahme der Leiterin oder des Lei-
ters des Departments fiir Medizinische Aus- und Weiterbildung, sein. Der Senat kann in be-
griindeten Ausnahmefillen mit Zweidrittelmehrheit eine Ausnahme von der Unvereinbarkeit
mit der Leitung einer Organisationseinheit beschlieRen.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 9.10.2012, Nr. 1)
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§ 5. (1) Der Curriculumdirektorin oder dem Curriculumdirektor obliegen folgende Aufga-

ben:

1. Die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen gemaR UG und dieser Satzung
(§ 19 Abs. 2 Z 2 UG), insbesondere die Erlassung studienrechtlicher Bescheide in ers-
ter Instanz in folgenden Angelegenheiten:

Zulassung einer abweichenden Prifungsmethode bei einer langer andauern-
den Behinderung (§ 59 Abs. 1 Z 12 UQG),

Heranziehung von Priiferinnen und Priifern fir Priifungen im Rahmen der or-
dentlichen und auBerordentlichen Studien (§ 14 Abs. 6. und 7)

Festlegung und Bekanntmachung von Priifungsterminen (§ 15 Abs. 1)
Festlegung der Anmeldefrist fiir Priifungen (§ 15 Abs. 2)

Entgegennahme von und Entscheidung lber Prifungsanmeldungen (§ 15 Abs.
3)

Entscheidung lber Antrage hinsichtlich der Person der Priferin oder des Pri-
fers (§ 59 Abs. 1 Z 13 UQG),

Bekanntmachung der Einteilung der Priiferinnen und Prifer und Prifungstage
(§ 15 Abs. 7)

Bildung der Prifungssenate fiir kommissionelle Prifungen (§ 16)
Genehmigung der Ablegung von Priifungen fiir ein Studium an einer anderen
Universitat als der Universitat der Zulassung (§ 63 Abs. 9 Z 2 UG),
Beurlaubung von Studierenden (§ 67 UG),

Nichtigerkldarung der Beurteilung von Prifungen im Fall der Erschleichung der
Anmeldung zur Priifung (§ 74 Abs. 1 UG),

Ausstellung von Zeugnissen lber Studienabschliisse (§ 75 Abs. 3 UG),
Heranziehung von fachlich geeigneten Priiferinnen und Priifern fiir Ergan-
zungsprifungen (§ 76 Abs. 1 UG),

Bestimmung der Priifungsmethode und Priifungsart als Einzelpriifung oder
kommissionelle Priifung (§ 76 Abs. 1 UG),

Anerkennung von positiv beurteilten Priifungen ordentlicher Studierender an
einer anderen anerkannten in- oder auslandischen postsekundaren Bildungs-
einrichtung, einer berufsbildenden héheren Schule, einer Hoheren Anstalt fir
Lehrer- und Erzieherbildung, in Studien an anerkannten inlandischen Bil-
dungseinrichtungen, deren Zugang die allgemeine Universitatsreife erfordert,
oder in einem Lehrgang universitaren Charakters (§ 78 Abs. 1 UG),
Aufhebung von negativ beurteilten Priifungen bei schwerem Mangel in der
Durchfiihrung (§ 79 Abs. 1 UG),

Sicherstellung der Aufbewahrung von nicht ausgehdndigten Beurteilungsun-
terlagen fiir mindestens sechs Monate (§ 84 Abs. 1 UG),

Entgegennahme der Meldung des Themas von Diplomarbeiten und Dissertati-
onen (§ 17a Abs. 7, § 17b Abs. 7),

Entgegennahme der Meldung oder Festlegung der Betreuerinnen und Betreuer
von Diplomarbeiten und Dissertationen (§ 17a Abs. 3 und 7, § 17b Abs. 7 bis
9),

Zuweisung von Diplomarbeiten und Dissertationen zur Beurteilung (§17a Abs.
11 und 12, § 17b Abs. 12 bis 15),

Genehmigung von Antragen auf maximal fiinfjahriges Benutzungsverbot von
an die Universitatsbibliothek abgelieferten wissenschaftlichen Arbeiten (§ 86
Abs. 2 UG),

Verleihung akademischer Grade an die Absolventinnen und Absolventen der
ordentlichen Studien (§ 87 Abs. 1 UG),

Verleihung akademischer Grade an die Absolventinnen und Absolventen von
Universitatslehrgangen (§ 87 Abs. 2 UQG),
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¢ Widerruf inlandischer akademischer Grade (§ 89 UQG),
e Nostrifizierungen (§ 90 Abs. 3 UG),
e Widerruf von Nostrifizierungen (§ 90 Abs. 4 UG)

2. Koordination der Curricula:
Im Rahmen der Koordination von Curricula hat die Curriculumdirektorin oder der Curricu-
lumdirektor insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:
e Erstellung von Vorgaben fiir die inhaltliche Koordination von Curricula
und/oder Teilen von Curricula gemaR § 14 Abs. 1 Z 1,
o Definition der Lern- und Ausbildungsziele des jeweiligen Curriculums auf Basis
der Vorschlage der Curriculum-Koordinatorinnen -Koordinatoren gemaR § 14
Abs. 1Z2,
e Erstellung von Vorgaben fiir die Erstellung von Vorschldgen fiir die Stunden-
plangestaltung gemaR § 14 Abs. 1 Z 3,
e Erstellung von Stundenplanen auf Basis der Lern- und Ausbildungsziele des
Curriculums,
* Erstellung von Betrauungsvorschlagen an das Rektorat in Abstimmung mit den
Curriculum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren und den Vertreterinnen und
Vertretern des jeweiligen Fachbereichs,
e Prufungskoordination auf Basis des Curriculum-Organisationsplans (§ 8),
* RegelmalRige, zumindest einmal pro Studienjahr erfolgende, Erstellung von
Arbeitsberichten an das Rektorat.

(2) Die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor hat eine Geschaftseinteilung zu
erstellen, in der festzulegen ist, welche Aufgaben gemaR Abs. 1 ihren oder seinen Stellvertre-
terinnen und Stellvertretern zur selbstandigen Erledigung libertragen werden. Diese Ge-
schaftseinteilung bedarf der Genehmigung durch das Rektorat und ist im Mitteilungsblatt
der Medizinischen Universitat Wien zu verlautbaren.

(3) Das Rektorat hat mit der Curriculumdirektorin oder dem Curriculumdirektor eine Ziel-
vereinbarung uber die von ihm zu erbringenden Leistungen gemdR Abs. 1 Z 2 abzuschlieRen.

Leistungspramie

§ 6. Die Curriculumdirektorin oder dem Curriculumdirektor und ihren oder seinem Stell-
vertreterinnen und Stellvertretern gebihrt eine leistungsorientierte Pramie, die nach MaRga-
be der in den Zielvereinbarungen festgelegten Kriterien jahrlich vom Rektorat festzusetzen
ist.

Freistellung

§ 7. Der Curriculumdirektorin und dem Curriculumdirektor und ihren oder seinen Stell-
vertreterinnen und Stellvertretern ist vom Rektor die zur Ausiibung der Funktion erforderli-
che Freistellung von den Aufgaben der Organisationseinheit, der er (sie) zugeordnet ist
(sind), unter Fortzahlung der Beziige zu gewahren. Das AusmaR der Freistellung ist in der
Zielvereinbarung mit der Leiterin oder dem Leiter der Organisationseinheit zu vereinbaren,
der die Curriculumdirektorin oder der Curriculumdirektor und ihr(e) oder sein(e) Stellvertre-
ter(innen) und Stellvertreter primar zugeordnet ist (sind).
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Curriculumdirektor fiir Universitatslehrgiange

§ 7a. Das Rektorat kann nach Anhorung des Senats eine Curriculumdirektorin oder einen
Curriculumdirektor fiir Universitatslehrgange bestellen. Ist keine Curriculumdirektorin oder
kein Curriculumdirektor fiir Universitatslehrgange bestellt, nimmt das fiir Studium und Lehre
zustandige Mitglied des Rektorats die Aufgaben gemaR § 19 Abs. 2 Z 2 UG und § 5 wahr.

(28. Stiick Mitteilungsblatt vom 8.9.2004, Nr. 61)

Abberufung und Riicktritt von
CurriculumdirektorInnen und deren StellvertreterInnen

§ 7b. (1) Die (stellvertretende) Curriculumdirektorin oder der (stellvertretende) Curriculumdi-
rektor kann wahrend ihrer oder seiner Funktionsperiode vom Rektorat wegen einer schweren
Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder gesundheitlicher
Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlustes von ihrer oder seiner Funktion
abberufen werden.

(17. Stick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Die (stellvertretende) Curriculumdirektorin oder der (stellvertretende) Curriculumdirektor
kann wahrend ihrer oder seiner Funktionsperiode jederzeit ihren oder seinen Riicktritt erkla-
ren. Die Riicktrittserkldarung ist gegeniiber dem fiir Lehre zustandigen Mitglied des Rektorats
abzugeben. Das Rektorat hat fiir den Rest der Funktionsperiode nach Anhérung des Senats
eine (stellvertretende) Curriculumdirektorin oder einen (stellvertretenden) Curriculumdirektor
zu bestellen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

2. Curriculum-Organisationsplan

§ 8. (1) Fur jedes ordentliche Studium an der Medizinischen Universitat Wien ist vom Rek-
torat nach Anhérung der zustandigen Curriculumdirektorin oder des zustdndigen Curricu-
lumdirektors und der zustandigen Curriculumkommission ein Curriculum-Organisationsplan
zu erstellen, der im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien zu verlautbaren ist.

(2) Im Curriculum-Organisationsplan sind insbesondere festzulegen:

1. jene Bereiche von ordentlichen Studien, fiir die Curriculum-Koordinatorinnen und -

Koordinatoren einzurichten sind, und
2. die Prufungsorganisation (Festlegung des organisatorischen Ablaufs bei Ausarbeitung
und Koordination von Priifungen)
(14. Stick Mitteilungsblatt vom 6.3.2014, Nr. 17)

§ 9. (1) Fur die Universitdtslehrgdnge ist an der Medizinischen Universitdat Wien vom Rek-
torat auf Vorschlag der zustdandigen Curriculumdirektorin oder des zustandigen Curriculum-
direktors ein Curriculum-Organisationsplan zu erstellen, der im Mitteilungsblatt der Medizi-
nischen Universitat Wien zu verlautbaren ist. Der Curriculum-Organisationsplan gilt fur alle
an der Medizinischen Universitdt eingerichteten Universitdtslehrgdnge.

(2) Im Curriculum-Organisationsplan sind insbesondere die wissenschaftliche und organisa-
torische Lehrgangsleitung, Aufgaben und allgemeine Bestimmungen fir die Tatigkeit der
wissenschaftlichen und organisatorischen Lehrgangsleitung, allgemeine Bestimmungen fir
die Einrichtung einer Geschaftsordnung, Bestimmungen fiir die Einrichtungen von Beiradten
und Prifungsausschiissen, Berichtswesen und allgemeine Bestimmungen fiir die Durchfiih-
rung von Evaluationen festzulegen.
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(3) Die Lehrgangsleitungen der einzelnen Universitatslehrgdange sind berechtigt, eine Ge-
schaftsordnung zu erlassen. Die Geschaftsordnung ist von der zustandigen Curriculumdirek-
torin oder vom zustandigen Curriculumdirektor zu genehmigen. Die Genehmigung ist zu
versagen, wenn die Geschaftsordnung insbesondere den Bestimmungen des Curriculum-
Organisationsplans widerspricht.

(14. Stiick Mitteilungsblatt vom 6.3.2014, Nr. 17)

3. Curriculum-Koordinatoren

Bestellung

§ 10. (1) Fur jedes ordentliche Studium an der Medizinischen Universitat Wien sind auf
Basis des Curriculum-Organisationsplans Curriculum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren
aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 2 UG) zu bestellen.

(2) Die Bestellung der Curriculum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren erfolgt mit Zu-
stimmung der Betroffenen durch das Rektorat auf Vorschlag der Curriculumdirektorin oder
des Curriculumdirektors.

(3. Stiick Mitteilungsblatt vom 10.11.2005, Nr. 4)

(3) Zur Curriculum-Koordinatorin oder zum Curriculum-Koordinator ist eine Person zu
bestellen, die mit dem Studien- und Priifungsbetrieb und der Lehr- und Studienorganisation
vertraut ist.

§ 11. Aufgehoben durch 3. Stiick Mitteilungsblatt vom 10.11.2005, Nr. 4.

Funktionsperiode

§ 12. (1) Die Funktionsperiode einer Curriculum-Koordinatorin oder eines Curriculum-
Koordinators beginnt und endet mit jener der Curriculumdirektorin oder des Curriculumdi-
rektors (§ 3). Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Nach Ablauf der Funktionsperiode iiben
diese ihre Funktion bis zur Neu-bestellung voriibergehend weiter aus.

(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 9)

(2) Das Rektorat kann eine Curriculum-Koordinatorin oder einen Curriculum-Koordinator
vor Ablauf der Funktionsperiode und nach Anhérung der Curriculumdirektorin oder des Cur-
riculumdirektors aus wichtigem Grund abberufen. § 7b Abs. 2 ist sinngemadR anzuwenden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Unvereinbarkeit

§ 13. entfiillt
(4. Stiick Mitteilungsblatt vom 20.12.2016, Nr. 4)

Aufgaben

§ 14. (1) Den Curriculum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren obliegen folgende Aufga-

ben:

1. inhaltliche Koordination von Curricula und/oder Teilen von Curricula im Rahmen der
Vorgaben der zustandigen Curriculumdirektorin oder des zustdndigen Curriculumdi-
rektors und in Abstimmung mit den Vertreterinnen und Vertretern des jeweiligen
Fachbereichs,

2. Erstellung von Vorschlagen fiir Lern- und Ausbildungsziele in Abstimmung mit den
Vertreterinnen und Vertretern des jeweiligen Fachbereichs,
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3. Erstellung von Vorschldgen fiir die Stundenplangestaltung aufgrund der Vorgaben
der Curriculumdirektorin oder des Curriculumdirektors in Abstimmung mit den Ver-
treterinnen und Vertretern des jeweiligen Fachbereichs und Vertreterinnen und Ver-
treter der Studierenden.

(2) Die Aufgaben gemaR Abs. 1 sind von der Curriculumdirektorin oder vom Curriculum-
direktor nach Anhorung der Curriculum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren in einer Ge-
schaftseinteilung naher festzulegen.

Leistungspramie

§ 15. Einer Curriculum-Koordinatorin oder einem Curriculum-Koordinator gebihrt eine
leistungsorientierte Pramie, die nach MaRgabe der in den Zielvereinbarungen festgelegten
Kriterien jahrlich vom Rektorat festzusetzen ist.

Freistellung

§ 16. Die Tatigkeit als Curriculum-Koordinatorin oder -Koordinator zdhlt zu den Dienst-
pflichten. Das AusmaR dieser Tatigkeit ist vom Rektorat in der Zielvereinbarung mit der Lei-
terin oder dem Leiter jener Organisationseinheit zu verankern, der die Curriculum-
Koordinatorin oder der -Koordinator zugeordnet ist. Die Tatigkeit als Curriculum-
Koordinatorin oder -Koordinator wird als Leistung dieser Organisationseinheit in der Zielver-
einbarung entsprechend beriicksichtigt.

(3. Stiick Mitteilungsblatt vom 10.11.2005, Nr. 4)
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IV. Abschnitt — Kollegialorgane gemass § 25 Abs. 7 und 8 sowie § 30 UG
1. Curriculumkommissionen

Einrichtung

§ 1. (1) Fir die Erlassung der Curricula fir ordentliche Studien und Lehrgadnge sind durch
Beschluss des Senats entscheidungsbefugte Curriculumkommissionen einzurichten (§ 25
Abs. 8 Z 3 UG).

(2) Fur die ordentlichen Studien der Medizinischen Universitat Wien ist je Studium eine
eigene Curriculumkommission oder fiir mehrere oder alle ordentlichen Studien zusammen
eine gemeinsame Curriculumkommission gemaR Abs. 1 vom Senat einzusetzen.

(3) Bei jenen Studien, bei denen Curriculumteile nach den studienrechtlichen Bestimmun-
gen gleich zu gestalten sind, hat der Senat festzulegen, welche Curriculumkommission ge-
maR Abs. 2 fir diese Curriculumteile zustdandig ist, soweit nicht eine einzige gemeinsame
Curriculumkommission besteht.

(4) Far alle Universitatslehrgange der Medizinischen Universitit Wien ist eine gemeinsa-
me Curriculumkommission gemaR Abs. 1 einzusetzen.

Aufgaben

§ 2. (1) Die Aufgaben der Curriculumkommissionen sind insbesondere:

1. Anderung und Neueinrichtung von Curricula und

2. Erstellung eines Bedarfs- und Ressourcenplanes bei Anderung und Neueinrichtung von
Curricula.

(2) Die Erfullung der Aufgaben der Curriculumkommissionen zdhlt zu den Arbeits- bzw.
Dienstpflichten der Mitglieder.

GroBe, Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder

§ 3. (1) Die Curriculumkommission(en) fiir die ordentlichen Studien setzen sich aus 12
Mitgliedern zusammen, wobei

1. vier Mitglieder der Gruppe der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso-
ren einschlieBRlich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit For-
schungs- und Lehraufgaben (§ 94 Abs. 2 Z 1 UQG),

2. vier Mitglieder der Gruppe der Universitdatsdozentinnen und Universidtsdozenten so-
wie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb einschlieRlich Arztinnen und Arzten in Facharztausbildung (§ 94 Abs. 2 Z
2 UG) und

3. vier Mitglieder der Gruppe der Studierenden (§ 94 Abs. 1 Z 1 UG)

angehoren.
Mehr als die Halfte der Mitglieder muss aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universitadts-
personals (§ 94 Abs. 2 UG) mit venia docendi oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation
kommen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Die Mitglieder gemal Abs. 1 Z 1 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso-
ren einschlieBRlich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und
Lehraufgaben zu entsenden. Die Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 2 und mindestens dieselbe An-
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zahl an Ersatzmitgliedern sind von den im Senat vertretenen Universitdtsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im For-
schungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich Arztinnen und Arzten in Facharztausbildung zu ent-
senden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Die Mitglieder gemal Abs. 1 Z 3 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

(4) Der Curriculumkommission haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoéren (§ 20a Abs.
2 UG). § 42 Abs. 8a UG ist anzuwenden.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 4. (1) Die Curriculumkommission fiir Universitatslehrgange setzt sich aus neun Mitglie-

dern zusammen, wobei

1. drei Mitglieder der Gruppe der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso-
ren einschlieflich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit For-
schungs- und Lehraufgaben (§ 94 Abs. 2 Z 1 UG),

2. drei Mitglieder der Gruppe der Universitdtsdozentinnen und Universitdtsdozenten
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb einschlieRlich Arztinnen und Arzten in Facharztausbildung (§ 94 Abs. 2 Z
2 UG) und

3. drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden (§ 94 Abs. 1 Z 1 UG)

angehoren.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Die Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 1 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso-
ren einschlieflich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und
Lehraufgaben zu entsenden. Die Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 2 und mindestens dieselbe An-
zahl an Ersatzmitgliedern sind von den im Senat vertretenen Universitdtsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im For-
schungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich Arztinnen und Arzten in Facharztausbildung zu ent-
senden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Die Mitglieder gemal Abs. 1 Z 3 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

§ 5. (1) Die Curriculumkommissionen haben vor Beschliissen uiber die Erlassung und An-
derung von Curricula die zustandige Curriculumdirektorin oder den zustandigen Curricu-
lumdirektor einzuladen. Darliber hinaus kénnen die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises
fir Gleichbehandlungsfragen, Fachvertreterinnen oder Fachvertreter und sonstige Aus-
kunftspersonen zu Beratungen beigezogen werden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Die in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Personen verfiigen lber ein Antragsrecht, aber lber
kein Stimmrecht.
Funktionsperiode

§ 6. Die Funktionsperiode der Curriculumkommissionen endet mit der Funktionsperiode
des Senats. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande,
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Uben die im Amt befindlichen Mitglieder der Curriculumkommissionen ihre Funktion vo-
ribergehend weiter aus.

§ 7. (1) Hinsichtlich Abberufung und Ricktritt von Mitgliedern der Curriculumkommissi-
onen gelten die Bestimmungen des Senats (§ 28 der Wahlordnung) sinngemakR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 3 Abs. 2 und 3 oder § 4 Abs. 2 und 3 ein Ersatz zu bestellen.

Vorsitzende/Vorsitzender

§ 8. Die Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden einer Curriculumkommission er-
folgt nach den §§ 19ff der Wahlordnung.

Geschiaftsordnung

§ 9. Fir die Curriculumkommissionen gilt die Geschaftsordnung dieser Satzung fiir Kol-
legialorgane sinngemaR.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

2. Senatskommissionen

Einrichtung

§ 10. Vom Senat kénnen uber die in § 25 Abs. 8 UG und § 30 UG genannten Kollegialor-
gane hinaus zur Beratung oder Entscheidung einzelner in die Zustandigkeit des Senats (§ 25
Abs. 1 UG) fallender Aufgaben durch Beschluss Senatskommissionen eingerichtet werden
(§ 25 Abs. 7 UG).

Aufgaben

§ 11. (1) Die Aufgaben der Senatskommissionen sind:

1. Beratung des Senats in einer oder mehreren naher zu bezeichnenden Angelegenhei-
ten gemaR § 25 Abs. 1 UG oder

2. Entscheidung in einer oder mehreren ndaher zu bezeichnenden Angelegenheiten ge-
maRk § 25 Abs. 1 UG.

(2) Der Senat hat festzulegen, ob die Senatskommission gemaR Abs. 1 Z 1 oder Z 2 titig
zu werden hat.

(3) Beschliisse der Senatskommissionen gemaR Abs. 1 Z 2 bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung des Senats (§ 25 Abs. 10 UG).

(4) Die Erfullung der Aufgaben der Senatskommissionen zahlt zu den Arbeits- bzw.
Dienstpflichten der Mitglieder.

GroBe, Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder

§ 12. (1) Der vom Senat einzurichtenden Senatskommission gehoren insgesamt 13 Mit-
glieder an:
sechs Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Univer-
sitdtsprofessoren einschlieflich der Leiterinnen und Leiter von Organisationsein-
heiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und
ErschlieRung der Kiinste und der Lehre der Kunst, die keine Universitatsprofesso-
rinnen und Universitatsprofessoren sind;
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drei Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb einschlieRlich
der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung;
drei Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden;
eine Vertreterin oder ein Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(2) Die Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 1 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessoren einschlieBlich der Leiterin-
nen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben zu entsenden.
Die Mitglieder gemdR Abs. 1 Z 2 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern sind
von den im Senat vertretenen Universitaitsdozentinnen sowie Universitatsdozenten sowie
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb ein-
schlieBlich der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung zu entsenden. Die Mitglieder ge-
maR Abs. 1 Z 3 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern sind von dem (den) im
Senat vertretenen Mitglied(ern) des allgemeinen Universitatspersonals zu entsenden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Die Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 4 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

(4) Der Senatskommission haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2
UG). § 42 Abs. 8a UG ist anzuwenden.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Funktionsperiode

§ 13. Die Funktionsperiode einer Senatskommission ist vom Senat im Rahmen des Be-
schlusses Uber ihre Einrichtung festzulegen, endet jedoch spdtestens mit der Funktionsperi-
ode des Senats. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zu-
stande, Uben die im Amt befindlichen Mitglieder der Senatskommission ihre Funktion vo-
ribergehend weiter aus.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 14. (1) Hinsichtlich Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern der Senatskommissionen
gelten die Bestimmungen des Senats (§ 18 der Wahlordnung) sinngemalR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 12 Abs. 2 und 3 ein Ersatz zu bestellen.
Vorsitzende/Vorsitzender

§ 15. Die Wahl des Vorsitzenden einer Senatskommission erfolgt nach den §§ 19ff der
Wahlordnung.

Geschéaftsordnung

§ 16. Fir die Senatskommissionen gilt die Geschaftsordnung fiir Kollegialorgane dieser
Satzung sinngemalR.
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3. Ethikkommission

Einrichtung

§ 17. Vom Senat ist zur Beurteilung klinischer Prifungen von Arzneimitteln und Medizin-
produkten, der Anwendung neuer medizinischer Methoden und angewandter medizinischer
Forschung an Menschen eine Ethikkommission einzurichten (§ 30 UG).

Aufgaben

§ 18. Die Aufgaben der Ethikkommissionen richten sich nach § 8c Abs. 1 bis 3 KAKuG,
BGBI. Nr. 1/1957, idgF.

GroBe, Zusammensetzung

§ 19. (1) Der Senat hat nach MaRgabe des Abs. 2 im Rahmen des Beschlusses (iber die
Einrichtung der Ethikkommission ihre GroRe festzulegen.

(2) Der Ethikkommission haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2

UG). Sie setzt sich jedenfalls aus folgenden Mitgliedern zusammen:

1. der oder dem Vorsitzenden (§ 20),

2. den Stellvertreterinnen und Stellvertretern der oder des Vorsitzenden (§ 20),

3. mindestens einer Arztin oder einem Arzt, die oder der im Inland zur selbstiandigen
Berufsausiibung berechtigt ist, und weder arztliche Leiterin oder drztlicher Leiter der
Krankenanstalt noch Priferin oder Priifer oder Klinischer Priiferin oder Priifer ist,

4. mindestens einer Facharztin oder einem Facharzt der Medizinischen Universitat Wien,
in deren oder dessen Sonderfach die jeweilige klinische Priifung oder neue medizini-
sche Methode fillt,

5. einer Vertreterin oder einem Vertreter des gehobenen Dienstes flir Gesundheits- und

Krankenpflege,

einer Juristin oder einem Juristen,

einer Pharmazeutin oder einem Pharmazeuten,

einer Patientenvertreterin oder einem Patientenvertreter,

einer Vertreterin oder einem Vertreter der organisierten Behinderten,

0. einer weiteren nicht unter Z 1 bis 9 fallenden Person, die mit der Wahrnehmung seel-
sorgischer Angelegenheiten in der Krankenanstalt betraut ist oder sonst liber die ent-
sprechende ethische Kompetenz verfiigt,

11. einer Statistikerin oder einem Statistiker oder einer Biometrikerin oder einem Biomet-

riker und

12. einer weiteren, nicht unter Z 1 bis 11 fallenden Person, die lGiber erforderliche Fach-

kenntnisse fiir die Beurteilung des betreffenden Projektes verfiigt.

(21. Stiick Mitteilungsblatt vom 24.7.2006, Nr. 24)
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

SO NO

(3) Bei der Beurteilung eines Medizinproduktes ist jedenfalls eine technische Sicherheits-
beauftragte oder ein technischer Sicherheitsbeauftragter beizuziehen.

Vorsitzende/Vorsitzender

§ 20. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Ethikkommission und bis zu drei Stellver-
treterinnen und Stellvertreter der oder des Vorsitzenden werden auf Vorschlag des Rektorats
vom Senat mit einfacher Mehrheit gewahlt, wobei zumindest eine dieser drei Personen weib-
lich sein muss.

(21. Stiick Mitteilungsblatt vom 24.7.2006, Nr. 24)
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)
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Bestellung der Mitglieder

§ 21. (1) Die Mitglieder gemdR § 19 Abs. 2 Z 3 bis 12 werden jeweils auf Vorschlag der
oder des Vorsitzenden (§ 20) vom Senat mit einfacher Mehrheit gewahlt.
(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 10)

(2) Far jedes Mitglied gemal § 19 Abs. 2 Z 3 bis 12 ist in gleicher Weise mindestens je
eine qualifizierte Vertreterin oder ein qualifizierter Vertreter als Ersatzmitglied zu wahlen.
(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 10)

(3) Die Mitglieder der Ethikkommission unterliegen in dieser Funktion weder Weisungen
der Organe der Krankenanstalt noch Weisungen der Organe der Universitat.

Funktionsperiode

§ 22. Die Funktionsperiode der Ethikkommission endet mit der Funktionsperiode des
Senats. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande,
Uben die im Amt befindlichen Mitglieder der Ethikkommission ihre Funktion voriibergehend
weiter aus.

§ 23. (1) Hinsichtlich Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern der Ethikkommission
gelten die Bestimmungen des Senats (§ 18 der Wahlordnung) sinngemaR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 21 Abs. 1 und 2 ein Ersatz zu bestellen.

Fortbildung

§ 24. Die Mitglieder der Ethikkommission sind verpflichtet, sich einer anfanglichen und
kontinuierlichen Fortbildung hinsichtlich der ethischen, wissenschaftlichen und rechtlichen
Aspekte (bio)medizinischer Forschung zu unterziehen. Die oder der Vorsitzende (§ 20) hat
regelmaRig diesbeziigliche FortbildungsmalRnahmen zu organisieren.

Geschiaftsordnung

§ 25. Die Ethikkommission hat sich eine Geschaftsordnung zu geben. Diese ist dem Uni-
versitdatsrat und dem Rechtstrager der Krankenanstalt im Wege der Rektorin oder des Rektors
zur Kenntnis zu bringen.
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V. Abschnitt - Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Einrichtung

§ 1. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist gemaR § 25 Abs. 1 Z 18 UG vom
Senat nach MaRgabe des § 42 Abs. 2 UG einzurichten.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Zusammensetzung

§ 2. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen setzt sich aus 12 Mitgliedern zusam-

men:

1. Die Gruppe der Universitatsprofessorinnen und Universitdatsprofessoren einschlieBlich
der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehrauf-
gaben (§ 94 Abs. 2 Z 1 UG) entsendet je zwei Mitglieder und mindestens die gleiche
Anzahl an Ersatzmitgliedern.

2. Die Gruppe der Universitatsdozentinnen und Universititsdozenten sowie der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb ein-
schlieBlich Arztinnen und Arzten mit Facharztausbildung (§ 94 Abs. 2 Z 2 UG) ent-
sendet je vier Mitglieder und mindestens die gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern.

3. Die Gruppe des allgemeinen Universitdatspersonals (§ 94 Abs. 3 UG) entsendet je vier
Mitglieder und mindestens die gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern.

4. Die Gruppe der Studierenden (§ 94 Abs. 1 Z 1 UG) entsendet je zwei Mitglieder und
mindestens die gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Funktionsperiode

§ 3. (1) Die Funktionsperiode betrdagt 3 Jahre. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperi-
ode eine Wahl nicht zustande, Gben die im Amt befindlichen Mitglieder des Arbeitskreises
fir Gleichbehandlungsfragen ihre Funktion voriibergehend weiter aus.

(2) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, tritt ein Ersatzmitglied an
seine Stelle.

Anforderungsprofil der Mitglieder

§ 4. Die entsendeten Personen sollen Interesse an Angelegenheiten der Gleichbehand-
lung und des Gender-Mainstreaming aufweisen und liber entsprechende Erfahrungen verfi-
gen.

Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder

§ 5. (1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 sind fiir alle An-
gehorigen in Wahlen aus der jeweiligen Personengruppe aus ihrer Mitte zu wahlen.
(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr.11 und 6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010
Nr. 7)

(2) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den in § 2
Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Personengruppen angehéren. Als Stichtag gilt der Tag der Wahl-
ausschreibung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien.

(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 11)
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(3) Die Wahlen sind von der Rektorin oder vom Rektor der Medizinischen Universitdt Wien
im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien spdtestens drei Wochen vor dem
Wahltag auszuschreiben.
(6. Sttick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010 Nr. 7)

(4) Far die Kundmachung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sowie die Ermittlung
des Wahlergebnisses gelten die §§ 1 und 13 bis 19 der Wahlordnung sinngemaR.

(5) Die oder der Vorsitzende der Wahlkommission oder ein von der Wahlkommission no-
miniertes Mitglied (Wahlleiterin oder Wahlleiter) leitet die Wahl.
(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010 Nr. 7)

(6) Die Entsendung der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden (§ 2 Abs. 1 Z 4)
richtet sich nach dem HSG 2014. Die Entsendung der studentischen Vertreterinnen und Ver-
treter erfolgt fiir die gesamte Funktionsperiode des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-

fragen.
(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 11 und 6. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2010
Nr. 7)
Sonderbestimmungen

§ 6. (1) Die Erfullung der Aufgaben des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen zahlt
zu den Arbeits- bzw. Dienstpflichten der Mitglieder.

(2) Die Schutzbestimmungen des ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, fur die Mitglieder der Be-
triebsratinnen und Betriebsrdte sind auf die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen sinngemaR anzuwenden.

Erlassung eines Frauenforderungsplans

§ 7. Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen steht das Recht zur Erstellung eines
Vorschlags fiir Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan gemaR § 20b UG zu (§ 19 Abs.
1Z6iVm § 44 UG).

(5. Stiick Mitteilungsblatt vom 3.2.2009, Nr. 11)
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)
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VI. Abschnitt - Organisationseinheit zur Koordinierung der Aufgaben der
Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung

Stabsstelle fiir Gender-Mainstreaming

§ 1. (1) An der Medizinischen Universitiat Wien besteht eine Stabsstelle fiir Gender-
Mainstreaming als Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung,
der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung (§ 19 Abs. 2 Z 7 UG).

(2) Die Bestellung der Leiterin oder des Leiters der Stabsstelle fiir Gender-Mainstreaming
erfolgt durch das Rektorat.

Aufgaben

§ 2. Die Stabsstelle fiir Gender-Mainstreaming hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Unterstitzung und Beratung der universitdaren Leitungsorgane und aller Universitats-

angehdrigen in Fragen der Gleichstellung, Frauenforderung und Geschlechterfor-

schung;

Durchfiihrung von Projekten in Frauen- und Geschlechterforschung;

Unterstlitzung des wissenschaftlichen Personals bei Karriereplanung, Forschungsvor-

haben und Auslandsaufenthalten zu Forschungszwecken;

4. Konzeption und Koordination zielgruppenspezifischer Frauenforderprogramme, ins-
besondere in den Bereichen Personalentwicklung, Nachwuchsférderung, Coaching,
Mentoring, Aus- und Weiterbildung, Filhrungskrafte, Wiedereinsteiger;

5. Schaffung von budgetdren Anreizen einschlieRlich Mentorship-Programmen;

6. Unterstiutzung des Rektorats bei der Administration und Koordination des Lehrange-
bots im Bereich Women s Health and Gender-based Medicine;

7. Unterstiitzung der Tdtigkeiten des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen;

8. Einrichtung einer Beratungsstelle flir Fragen von Mobbing und sexueller Beldstigung;

9. Einrichtung einer den speziellen Anforderungen des Betriebs an einer Universitat ent-
sprechenden Kinderbetreuungsstelle;

10. Vermittlung der Inhalte und geplanter und durchgefiihrter Projekte an die Offentlich-
keit.

w N

§ 3. Dem Universitatsrat, dem Rektorat und dem Senat ist jahrlich ein Tatigkeitsbericht
der Stabsstelle zu ibermitteln.

Leistungspramie

§ 4. Der Leiterin oder dem Leiter der Stabsstelle fiir Gender-Mainstreaming gebiihrt eine
leistungsorientierte Pramie, wenn sie oder er Universitatsangehorige oder Universitatsange-
horiger gemaR § 94 Abs. 1 Z 3 bis 5 UG ist und nicht zur Gdnze gemalR § 5 freigestellt wird.
Die Leistungspramie ist nach MaRgabe der in der betreffenden Zielvereinbarung festgelegten
Kriterien jahrlich vom Rektorat festzusetzen.

Zuordnung, Freistellung

§ 5. (1) Ist die Leiterin oder der Leiter der Stabsstelle fiir Gender-Mainstreaming eine Uni-
versitdtsangehdrige oder ein Universitatsangehdriger gemaR § 94 Abs. 1 Z 3 bis 5 UG, ist sie
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oder er zusatzlich zur jeweiligen Organisationseinheit, der sie oder er primar zugeordnet ist,
der Stabsstelle flir Gender-Mainstreaming zugeordnet (Doppelzuordnung).

(2) Der Leiterin oder dem Leiter der Stabsstelle fiir Gender-Mainstreaming ist im Falle des
Abs. 1 von der Rektorin oder dem Rektor die zur Ausiibung der Funktion erforderliche Frei-
stellung von den Aufgaben der Organisationseinheit, der sie oder er primar zugeordnet ist,
unter Fortzahlung der Bezilige zu gewdhren. Das AusmaR der Freistellung ist in der Zielver-
einbarung mit der Leiterin oder dem Leiter der Organisationseinheit zu vereinbaren, der die
Leiterin oder der Leiter der Stabsstelle fiir Gender-Mainstreaming primar zugeordnet ist.
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VII. Abschnitt - Geschaftsordnung fiir Kollegialorgane

(21. Stiick Mitteilungsblatt vom 7.6.2004, Nr. 50)

Geltungsbereich

§ 1. Diese Geschaftsordnung gilt fir alle nach dem Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI. |
Nr. 120/2002, eingerichteten Kollegialorgane der Medizinischen Universitdt Wien.

Konstituierung

§ 2. (1) Die konstituierende Sitzung des Kollegialorgans ist von der oder dem im Amt
befindlichen Vorsitzenden des Kollegialorgans, bei deren oder dessen Verhinderung von
ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ihrem oder seinem Stellvertreter, bei deren oder des-
sen Verhinderung oder bei erstmaliger Konstituierung des Kollegialorgans von dem an Le-
bensjahren dltesten Mitglied des Kollegialorgans einzuberufen und bis zur Wahl zu leiten.

(2) In der konstituierenden Sitzung ist die oder der Vorsitzende des Kollegialorgans ge-
maR §§ 19ff der Wahlordnung zu wahlen.

Teilnahme an Sitzungen

§ 3. Die Mitglieder des Kollegialorgans haben das Recht und die Pflicht, an der Willens-
bildung und den Sitzungen des Kollegialorgans teilzunehmen.

Vertretung im Verhinderungsfall

§ 4. (1) Ein Mitglied des Kollegialorgans wird im Verhinderungsfall durch ein demselben
Wahlvorschlag angehoérendes Ersatzmitglied vertreten. Das Ersatzmitglied hat der oder dem
Vorsitzenden eine schriftliche Bestdatigung des verhinderten Mitglieds tiber dessen Verhinde-
rung vorzulegen.

(2) Ein Mitglied des Kollegialorgans kann seine Stimme bei zeitweiliger Verhinderung
einem anderen Mitglied jener Gruppe (§ 94 Abs. 1 Z 1, Abs. 2 und Abs. 3 UG), flr das es in
der Sitzung anwesend ist, Uibertragen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Die oder der Vorsitzende des Kollegialorgans wird bei zeitweiliger Verhinderung
durch ihre oder seine jeweils hierarchisch nachgeordneten Stellvertreterinnen und Stellvertre-
ter vertreten. Sind auch diese verhindert oder sind keine Stellvertreterinnen und Stellvertreter
bestellt, hat das an Lebensjahren dlteste Mitglied des Kollegialorgans den Vorsitz zu fiihren.

(4. Stiick Mitteilungsblatt vom 20.12.2016, Nr. 4)

(4) Sind die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stellvertreter dauernd verhindert
oder aus dem Amt ausgeschieden, hat das an Lebensjahren dlteste Mitglied des Kollegialor-

gans unverziiglich die Wahl einer oder eines Vorsitzenden zu veranlassen und gemal Abs. 3
die Vorsitzfihrung bis zur Neuwahl der oder des Vorsitzenden zu libernehmen.

Befangenheit

§ 5. (1) Ein Mitglied gilt als befangen, wenn ein Grund im Sinne des § 7 AVG vorliegt.
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(2) Sofern das Kollegialorgan nichts anderes beschlieRt, hat das befangene Mitglied fiir
die Dauer der Behandlung des betreffenden Tagesordnungspunktes die Sitzung jedenfalls zu
verlassen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Befangene Mitglieder diirfen an der Abstimmung jedenfalls nicht teilnehmen. Eine
Stimmdibertragung ist nicht zuldssig.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Beratende Mitglieder und Auskunftspersonen

§ 6. (1) Die Rektorin oder der Rektor und die Vizerektorinnen und Vizerektoren stehen
dem Senat mit beratender Stimme auf Einladung zu den ihren Aufgabenbereich betreffenden
Tagesordnungspunkten zur Verfligung. Die Einladungsfristen entsprechen den diesbeziigli-
chen fiir die Senatsmitglieder geltenden Fristen.

(2) Das Kollegialorgan kann dariiber hinaus zur Beratung und Unterstiitzung beratende
Mitglieder kooptieren.

(3) Das Kollegialorgan kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten seiner Sitzungen Aus-
kunftspersonen beiziehen. Eine Auskunftsperson ist jedenfalls zu laden, wenn dies mindes-
tens ein Drittel aller Mitglieder oder der Vorsitzende beantragt.

(4) Die Ladung von Auskunftspersonen ist in der Tagesordnung anzumerken und hat fir
die ndchste Sitzung zu erfolgen.

(5) Die Anwesenheit der Auskunftspersonen ist auf den betreffenden Tagesordnungs-
punkt beschrankt.

(6) Beratende Mitglieder und Auskunftspersonen haben kein Antrags- und Stimmrecht.

(7) Beratende Mitglieder und Auskunftspersonen sind zur Amtsverschwiegenheit ver-
pflichtet.

Sitzungen

§ 7. (1) Die Sitzungen des Kollegialorgans werden von der Vorsitzenden oder vom Vorsit-
zenden schriftlich oder elektronisch einberufen.

(2) Die oder der Vorsitzende hat eine Sitzung unverziiglich einzuberufen, wenn dies min-
destens ein Drittel aller Mitglieder schriftlich beantragt. Die Sitzung ist friihestens eine Wo-
che, spatestens jedoch binnen zwei Wochen, nach dem Antrag anzuberaumen.

(3) Die oder der Vorsitzende hat die vorlaufige Tagesordnung zu erstellen und den Mit-
gliedern spatestens eine Woche vor der Sitzung gemeinsam mit der Sitzungseinladung zu
Ubermitteln. Die oder der Vorsitzende hat die Moglichkeit, bis 72 Stunden vor der Sitzung
die Tagesordnung zu ergdnzen. Die gednderte Tagesordnung ist umgehend auszusenden.

(4) Die Tagesordnung hat jedenfalls zu enthalten:

a) Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
b) Bestellung der Schriftfliihrerin oder des Schriftflihrers
¢) Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
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d) Beschluss der Tagesordnung.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(5) Vor Beschluss der Tagesordnung (Abs. 4 lit. d) kdnnen von jedem Mitglied des Kolle-
gialorgans begriindete Antrage auf Ergdnzungen oder Anderungen der Tagesordnung ge-
stellt werden. In der Sitzung kann die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte mit einfacher
Mehrheit gedandert werden. In der Sitzung kénnen mit Zweidrittelmehrheit Tagesordnungs-
punkte von der Tagesordnung gestrichen oder zusatzliche Tagesordnungspunkte aufge-
nommen werden.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(6) Sitzungen des Kollegialorgans sind nicht 6ffentlich.
(7) Die oder der Vorsitzende erdffnet, leitet und schlieRt die Sitzung.

(8) Zu Beginn der Sitzung sind die Anwesenheit und die Beschlussfahigkeit festzustellen,
die Vertretung verhinderter Mitglieder bekannt zu geben und ein Schriftfiihrer zu bestellen.

(9) Die oder der Vorsitzende erteilt zu jedem Tagesordnungspunkt Antragstellern gemalR
§ 8 sowie beratenden Mitgliedern und Auskunftspersonen (§ 6) das Wort. Im Anschluss da-
ran eroffnet er die Debatte und lasst liber die Antrage abstimmen.

(10) Die oder der Vorsitzende hat die Sitzung zu vertagen, wenn ihm eine ordnungsge-
maRe Weiterflihrung nicht moglich erscheint. Diesfalls ist die Sitzung langstens binnen 14
Arbeitstagen fortzusetzen.

Antrage

§ 8. (1) Jedes Mitglied hat das Recht, Antrdge zum jeweiligen Tagesordnungspunkt zu
stellen.

(2) Antrage sind so kurz und klar zu formulieren, dass lber sie mit Ja" oder ,Nein“ abge-
stimmt werden kann.

Beschlusserfordernisse

§ 9. (1) Zu einem Beschluss ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder (vertretungsbefugten Ersatzmitglieder) notwendig.

(2) Stimmen mehr als die Halfte der in der Sitzung anwesenden Mitglieder, Ersatzmitglie-
der und der durch Stimmiibertragung ausgewiesenen Mitglieder (Gesamtzahl der abgebba-
ren Stimmen) flir den Antrag, so gilt er, soweit im UG oder dieser Satzung nichts anderes
bestimmt ist, als beschlossen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Abstimmung

§ 10. (1) Uber Antrdge ist grundsétzlich offen abzustimmen.

(2) Geheim mit Stimmzetteln ist abzustimmen
a) in Angelegenheiten, die ein Mitglied des Kollegialorgans oder ein Mitglied des Rekto-
rats personlich betreffen,
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b) wenn von mindestens einem Mitglied des Kollegialorgans eine geheime Abstimmung
verlangt wird.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Die oder der Vorsitzende hat das Ergebnis der Abstimmung zu verkiinden.

(4) Die oder der Vorsitzende kann eine Wiederholung der Abstimmung verfligen, wenn
Unklarheiten bei der Stimmermittlung aufgetreten sind, die das Ergebnis beeinflussen konn-
ten.

(5) Jedes stimmberechtigte Mitglied kann unmittelbar nach Bekanntgabe des Abstim-
mungsergebnisses einen Antrag auf Wiederholung der Abstimmung stellen, wenn es einen
wesentlichen Irrtum bei der Stimmabgabe behauptet. Die Abstimmung ist zu wiederholen,
wenn dies vom Kollegialorgan mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wird.

(6) Abgesehen von den Fdllen der Abs. 4 und 5 kdnnen Beschliisse in jener Sitzung, in
der sie gefasst worden sind, nur abgedndert werden, wenn eine neuerliche Behandlung bean-
tragt und mit Zweidrittelmehrheit zugelassen wird.

Abstimmung im Umlaufweg

§ 11. (1) In besonders dringlichen Angelegenheiten kann die oder der Vorsitzende eine
Abstimmung im Umlaufweg verfiigen.

(2) Der Antrag ist so abzufassen, dass Gber ihn mit Ja“ oder ,Nein“ abgestimmt werden
kann.

(3) Die oder der Vorsitzende hat den Antrag den stimmberechtigten Mitgliedern schrift-
lich oder elektronisch an die jeweilige zuletzt bekannt gegebene Adresse unter Setzung einer
mindestens fiinftagigen Frist, binnen der die Antwort eingelangt sein muss, zu Ubermitteln.

(4) Der Antrag ist angenommen, wenn zwei Drittel der Mitglieder der Durchfiihrung der
Abstimmung mit Umlaufbeschluss zustimmen und die fiir den Gegenstand erforderliche
Mehrheit der Mitglieder des Kollegialorgans in der gesetzten Frist mit ,Ja“ stimmt. Stimm-
Ubertragungen sind nicht zuldssig. Das Ergebnis einer solchen Abstimmung ist vom Vorsit-
zenden des Kollegialorgans unverziiglich mitzuteilen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(5) Kommt ein Umlaufbeschluss nicht zustande, ist der Gegenstand auf die Tagesord-
nung der nachsten Sitzung zu nehmen.

Protokoll

§ 12. (1) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen und den Mitgliedern des Kolle-
gialorgans binnen zwei Wochen zuzusenden. Es ist vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer
zu unterfertigen.

(2) Das Protokoll hat jedenfalls alle Antrage und Beschliisse in vollem Wortlaut samt Ab-
stimmungsergebnissen (ohne Namensnennung) zu enthalten.

(3) Dem Protokoll sind jedenfalls die Einladung, die endgiiltige Tagesordnung und die
Anwesenheitsliste beizulegen.
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(4) Auskunftspersonen gemadR § 6 sind nach Riicksprache mit der oder dem Vorsitzenden
des Kollegialorgans zur Einsichtnahme hinsichtlich jener Teile des Protokolls berechtigt, zu
denen sie einen personlichen Bezug nachweisen kénnen.

(5) Das genehmigte Protokoll von Senatssitzungen ist dem Universitdtsrat und dem Rek-
torat zu lUbermitteln.

Sonderbestimmung fiir die Schiedskommission

§ 13. Die Mitglieder der Schiedskommission (§ 43 UG) haben Anspruch auf Ersatz der zur
Besorgung ihrer Aufgaben erforderlichen Barauslagen (Spesenersatz).

Schlussbestimmungen

§ 14. (1) Alle stimmberechtigten und beratenden Mitglieder des Kollegialorgans sowie
Auskunftspersonen sind zur Amtsverschwiegenheit (Art 20 B-VG) verpflichtet.

(2) Keinem Mitglied darf aus seiner Tatigkeit im Kollegialorgan ein Nachteil erwachsen.
(3) Den Kollegialorganen sind die fiir die Besorgung ihrer Aufgaben erforderlichen Raum-

lichkeiten und Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen sowie die erforderliche administrative
Unterstlitzung zu gewdhrleisten.
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VIII. Abschnitt - Generelle Richtlinien fiir die Durchfiihrung, Veroffentli-
chung und Umsetzung von Evaluierungen (§ 14 UG)

(21. Stiick Mitteilungsblatt vom 7.6.2004, Nr. 51)
Begriff

§ 1. Evaluierungen sind Uberpriifungen und Bewertungen der Effektivitat und Effizienz
der universitdren Aufgaben und Leistungen unter Anwendung anerkannter systematischer
Verfahren. Sie sind ein wesentliches Element des Qualititsmanagements der Medizinischen
Universitat Wien.

Ziel der Evaluierungen

§ 2. Ziel der Evaluierung ist die Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung der Leis-
tungen der Medizinischen Universitdt Wien. Die Evaluierung soll den evaluierten Einheiten,
Bereichen und Personen und den universitiren Organen Anhaltspunkte fiir MaBnahmen der
Qualitatssicherung und -verbesserung sowie eine Grundlage fiir strategische, personelle und
organisatorische Entscheidungen sowie fiir die Zuteilung der Ressourcen der Medizinischen
Universitdat Wien bieten.

Zustandigkeit

§ 3. (1) Fiir die Durchfiihrung, Veréffentlichung und Umsetzung der Evaluierungen ist -
unbeschadet des § 14 Abs. 5 UG - das Rektorat verantwortlich (§ 22 Abs. 1 Z 10 UG).

(2) Far die Evaluierung von Einzelpersonen und Einzelleistungen sind die Leiter der Orga-
nisationseinheiten und die fiir die Umsetzung und Administration der Curricula zustandigen
Organe mitverantwortlich.

Gegenstinde und Bereiche von Evaluierungen

§ 4. Verpflichtend zu evaluieren sind insbesondere folgende Gegenstiande und Bereiche:

a) Lehrveranstaltungen: Zeitaufwand, Studierenden- und Lehrendenevaluation und Be-
wertung durch Peers (Curriculumdirektorinnen und Curriculumdirektoren, Curricu-
lum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren)

b) Studien- und Prifungsbetrieb: Zahl der miindlichen Priifungen, Zahl approbierter Pri-
fungsfragen, Erfolgsquote (Outcomekontrolle), Diplomarbeiten und Dissertationen,
postgraduelle Lehre (Universitatslehrgange), internationale Mobilitat.

¢) Curricula bzw. Teile von Curricula einschlieBlich Universitatslehrgdange: Evaluation
durch interne und externe Peers

d) Forschungsleistungen: bibliographisch (an Hand normierter Impact-Faktoren, Disser-
tationen, Editor-Funktionen, internationaler Mobilitidt, eingeworbener Drittmittel, Pa-
tente) und mittels Peer-Review (insbesondere durch Advisory Boards).

e) Struktur (Aufbau- und Ablauforganisation): Prozessevaluation bezogen auf die strate-
gischen Ziele

f) Dienstleister und Verwaltungsorganisation: Erbringungszeiten und Ressourcenein-
satz, Kunden- und Kundinnenzufriedenheit und Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenzu-
friedenheit sowie Abdeckung der internen und externen (Kunden)Anforderungen

g) Patienten- und Patientinnenbetreuung (Leistungsanteil der Medizinischen Universitat
Wien): Evaluierung der Leistungsprozesse (Dokumentation), aktiver Wissenstransfer,
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Ausbildungsqualitat (Facharzt- und Fachdrztinausbildung), Behandlung im Rahmen
von Studien

h) ForderungsmaBnahmen im Bereich Gender-Mainstreaming

i) Sonstige universitdre Leistungen und Projekte

Grundsitze der Evaluierungen

§ 5. (1) Alle Organisationseinheiten der Medizinischen Universitat Wien haben in jahrli-
chen Berichten nach MaRgabe der Richtlinien des Rektorats Leistungsdaten dem Rektorat zu
Ubermitteln.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien haben dartiber hinaus alle fir
die Evaluierung erforderlichen Daten und Informationen zur Verfligung zu stellen.

(3) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien sind zur Mitwirkung an der
Durchfiihrung von Evaluierungsmalfnahmen der Medizinischen Universitiat Wien verpflichtet.

(4) Alle Evaluierungen haben nach fachbezogenen internationalen Standards mit einem
Hochstmal an Objektivitdt, Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu erfolgen.

(5) Die Evaluierungsergebnisse sind den Entscheidungs- und Planungsprozessen der uni-
versitdaren Organe zugrunde zu legen.

Evaluierungsarten

§ 6. Evaluierungen kénnen universitatsintern oder unter Einbeziehung externer Experten
und Institutionen erfolgen.

Evaluierungsintervalle

§ 7. (1) Die Evaluierung der in § 4 genannten Evaluierungsgegenstiande und Bereiche ist
zumindest alle funf Jahre durchzufiihren.

(2) Die Leistungen der Universitdatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren (§ 94 Abs.
2 Z 1 UG), der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten und wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 UG), der
Arztinnen und Arzten in Facharztausbildung (§ 94 Abs. 1 Z 3) und des allgemeinen Universi-
tatspersonals (§ 94 Abs. 3 UG) sind zumindest alle flinf Jahre zu evaluieren. Vor Verdanderung
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist jedenfalls eine Evaluierung durchzufiihren.

(3) Unbeschadet Abs. 1 und 2 kénnen jederzeit anlassbezogene Evaluierungen durchge-
fuhrt werden.

Evaluierungskriterien - Evaluierung

§ 8. (1) Die Kriterien im Sinne des § 4, nach denen die Evaluierung erfolgt, die geplante
Vorgangsweise (inklusive Terminisierungen) sowie die an das Rektorat zu libermittelnden
Daten und Unterlagen fiir die Evaluierungen sind vom Rektorat zu Beginn der jeweils zu eva-
luierenden Periode (§ 7) oder nach Abschluss einer zu evaluierenden MaRnahme zu verof-
fentlichen sowie fortlaufend auf ihre Effizienz und Effektivitat zu tGberprifen und gegebenen-
falls zu andern.
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(2) Bei anlassbezogener Evaluierung ist ein Evaluierungsplan zu erstellen, dieser ist den
zu evaluierenden Personen und Einheiten mindestens zwei Wochen im Voraus zu Ubermit-
teln.

Evaluierungsplan und Evaluierungsverfahren

§ 9. (1) In der Zielvereinbarung sind jene Bereiche des Leistungsspektrums der jeweiligen
Organisationseinheit festzulegen, die einer Evaluierung unterzogen werden.

(2) Vor Beginn der Evaluierung ist ein Evaluierungsplan zu erstellen, der den Bereich der
Evaluation, den Gegenstand, den Verfahrensablauf sowie die eingesetzten Instrumente zu
definieren hat. Der Evaluierungsplan ist den zu evaluierenden Personen und Einheiten zu
Beginn der Evaluierungsperiode im Voraus zu ibermitteln.

(3) Nach der Durchfiihrung der Evaluierung sind die Evaluierungsergebnisse und daraus
abzuleitende Empfehlungen sowie Vorschldage fiir Umsetzungs- und VerbesserungsmaRnah-
men in einem schriftlichen Bericht darzustellen.

(4) Vor der Veroffentlichung und der Verwendung der Evaluierungsergebnisse als Grund-
lage weiterer MaRnahmen ist den Evaluierten binnen einer Frist von zumindest 15 Arbeitsta-
gen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Diese Stellungnahme ist dem Endbericht bei-
zulegen.

Veroffentlichung der Evaluierungsergebnisse

§ 10. (1) Die Ergebnisse der Evaluierungen sind gemeinsam mit den Stellungnahmen der
evaluierten Einrichtungen vom Rektorat in geeigneter Form zu verdffentlichen.

(2) Bei den Veroffentlichungen sind Personlichkeitsschutz und datenschutzrechtliche
Bestimmungen zu beachten.

Umsetzung der Evaluierungsergebnisse

§ 11. (1) Nach Abschluss jedes Evaluierungsverfahrens ist ein konkretes, mit einem Zeit-
plan versehenes Entwicklungs- und MaRnahmenprogramm zwischen den Evaluierten und
dem Rektorat zu erarbeiten. Die darin vorgesehenen UmsetzungsmaRnahmen sowie Umset-
zungszeitraume haben in die nachfolgende Zielvereinbarung einzuflieRen.

(2) Die Evaluierten haben einen Umsetzungsvorschlag zu erstellen.
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IX. Abschnitt - Richtlinien fiir akademische Ehrungen

(28. Stiick Mitteilungsblatt vom 8.9.2004, Nr. 60)

Geltungsbereich

§ 1. Der Geltungsbereich des Satzungsteiles ,Richtlinien fiir Akademische Ehrungen® be-
trifft alle von der Medizinischen Universitat Wien zu verleihenden Auszeichnungen und Eh-
rungen.

Ehrungen

§ 2. Die Medizinische Universitat Wien verleiht folgende Ehrungen oder Auszeichnungen:

1. Fir besondere Leistungen auf dem Gebiet der Forschung und Lehre von Personen, die
nicht der Medizinischen Universitat Wien angehoren oder angehort haben:
Ehrendoktor oder Ehrendoktorin

2. Fur besondere Verdienste um die Medizinische Universitat Wien von Personen, die
nicht der Medizinischen Universitat Wien angehoren oder angehort haben:

a) Ehrensenatorin oder Ehrensenator

b) Ehrenbirgerin oder Ehrenbiirger

c) GroRes Ehrenzeichen

d) Forderin oder Forderer

3. Fir Verdienste von Personen, die der Medizinischen Universitat Wien angehoren oder
angehort haben:

a) Ehrensenatorin oder Ehrensenator

b) Ehrenbiirgerin oder Ehrenbiirger

c) GroRes Ehrenzeichen

d) Jubilaums-Diplome

4. Fir Personen(gruppen), Institutionen und Schicksalsgemeinschaften:
Semmelweis-Medaille

5. Fir besondere Verdienste von Personen, unabhiangig davon, ob sie der Medizinischen
Universitat Wien angehoren oder angehort haben:
Ehrennadel

6. Fiir besondere Leistungen von Studierenden
Promotion ,sub auspiciis praesidentis rei publicae” gemaR Bundesgesetz lber die Verlei-
hung des Doktorgrades unter den Auspizien des Bundesprasidenten, BGBI. 58/1952 i. d.
F. des BGBI. 405/1968

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Voraussetzungen

§ 3. Ehrendoktorat:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die auf Grund ihrer wissenschaftlichen
Leistungen in Fachkreisen hohes Ansehen genieRen und sich um die durch die Medizinische
Universitat Wien vertretenen wissenschaftlichen Aufgaben hervorragende Verdienste erwor-
ben haben, sowie an Personen, die einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung von For-
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schung und Lehre an der Medizinischen Universitdt Wien geleistet haben, ein Doktorat, des-
sen Verleihung im Zustandigkeitsbereich der Medizinischen Universitdat Wien liegt, ohne Er-
fillung der in den Studienvorschriften geforderten Voraussetzungen ehrenhalber verleihen.
Voraussetzung ist, dass ein enger Zusammenhang zwischen der zu ehrenden Person und der
Medizinischen Universitdat Wien besteht und die zu ehrende Person nicht bereits den entspre-
chenden akademischen Grad an der Medizinischen Universitdat Wien erworben hat und nicht
der Medizinischen Universitat Wien angehort (maximal 1 Ehrung/Jahr).

(37. Stiick Mitteilungsblatt vom 13.8.2007, Nr. 51)

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 4. Ehrensenatorin oder Ehrensenator:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die sich in einem besonderen MaRe um
die Medizinische Universitat Wien und um die Forderung ihrer Aufgaben verdient gemacht
haben, den Titel einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators der Medizinischen Universi-
tdat Wien verleihen. Die Verdienste der oder des zu Ehrenden haben in einem auRergewdhnli-
chen und langzeitigen Engagement fir die Aufgaben der Medizinischen Universitat Wien zu
bestehen (maximal 2 Ehrungen/Jahr).

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 5. Ehrenbiirgerin oder Ehrenblirger:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die sich Uber langere Zeit um die Aus-
gestaltung oder Entwicklung der Medizinischen Universitdit Wien besondere Verdienste er-
worben haben den Titel einer Ehrenbiirgerin oder eines Ehrenbiirgers der Medizinischen Uni-
versitat Wien verleihen (maximal 2 Ehrungen/Jahr).
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 6. GroRes Ehrenzeichen:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die der Medizinischen Universitat Wien,
deren Einrichtungen oder deren Studierenden hervorragende ideelle oder materielle Forde-
rungen angedeihen lieRen, oder sich besondere Verdienste um die Medizinischen Universitat
Wien als Institution und die von ihr vertretenen Wissenschaften erworben haben, ein Ehren-
zeichen verleihen.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 7. Forderin oder Forderer:
Die Medizinische Universitat Wien kann an physische und juristische Personen, die sich um
die Ausgestaltung oder Ausstattung der Medizinischen Universitat Wien Verdienste erworben
haben, den Titel einer Forderin oder eines Forderers der Medizinischen Universitat Wien ver-
leihen.

§ 8. Jubildums-Diplome zu Jahrestagen der Verleihung akademischer Grade:
Die Medizinische Universitat Wien kann anldsslich des 50-jahrigen Jubilaums der Verleihung
akademischer Grade, auch solcher, die vor 1.1.2004 von der Medizinischen Fakultat der Uni-
versitdt Wien verliehen worden sind, und nachfolgend alle weiteren 10 Jahre Jubilaums-
Diplome verleihen.

§ 9. Semmelweis-Medaille:
Die Medizinische Universitat Wien kann als Ausdruck des Respekts und der Wiirdigung von
individuellen, aber auch kollektiven Schicksalen und Lebenswerken, aber auch zur Wiirdi-
gung des Engagements fiir humanitare Werte und Ziele von gesellschafts- und gesundheits-
politisch herausragender Bedeutung, die Semmelweis-Medaille verleihen.

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)
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§ 10. Ehrennadel:
Die Medizinische Universitat Wien kann eine Ehrennadel an Personen verleihen, die sich be-
sondere Verdienste um die Medizinische Universitat Wien erworben haben.“(17. Stiick Mittei-
lungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Prozedere

§ 11. Die Verleihung akademischer Ehrungen gemaR § 2 Z 1 bis 5 erfolgt durch das Rek-
torat.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

§ 12. Ehrungen gemaR § 2 Z 1, Z 2, Z 3 lit. a) bis ¢) und Z 4 erfolgen auf Vorschlag des
Senats. Die Nominierungen sind in schriftlicher Form bis 30. September des laufenden Ka-
lenderjahres beim Senat einzubringen und an das Biro der Universitatsleitung zu libermit-
teln. Die Nominierungen sind fiir das Jahr der Einreichung giiltig. Sie haben jedenfalls zu
enthalten:

a) ein Curriculum Vitae der oder des Vorgeschlagenen (sofern es sich um eine physische Per-
son handelt),
b) eine Begriindung unter Beachtung der Voraussetzungen gemaR §§ 3 bis 7 und 9,
¢) eine Kostenabschadtzung sowie einen Vorschlag, wer fiir diese Kosten aufkommen soll,
d eine Darstellung der Offentlichkeitswirksamkeit der Ehrung und
e) einen Vorschlag Uber die begleitende Offentlichkeitsarbeit.
(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

Widerruf von akademischen Ehrungen

§ 13. Das Rektorat kann akademische Ehrungen und sonstige Auszeichnungen, die nach
dieser Satzung oder nach friiheren Regelungen auf Vorschlag der Medizinischen Fakultdt der
Universitat Wien vor 1.1.2004 verliehen worden sind, nach Anhérung des Senats widerrufen,
wenn sich die/der Geehrte durch ihr/sein spateres Verhalten als der Ehrung unwiirdig er-
weist oder wenn sich nachtrdglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden ist. Das Dip-
lom ist einzuziehen.
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X. Abschnitt - Frauenforderungsplan der Medizinischen Universitat
Wien

(29. Stiick Mitteilungsblatt vom 16.9.2004, Nr. 62)

Praambel

Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zur Gleichbehandlung ohne Unterschied der
Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, des Geschlechts, des
Alters, oder der sexuellen Orientierung und zur Schaffung von positiven und karrierefor-
dernden Bedingungen fiir Frauen. Sie erachtet diese Anliegen als gemeinsame Aufgabe aller
Universitatsangehorigen. Gleichstellung und Frauenférderung haben ihren addquaten Nie-
derschlag in Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie in den Zielvereinbarungen zu fin-
den. Zudem muss die Gleichstellung der Geschlechter bei Entscheidungsprozessen sowie in
operativen und strategischen Gremien beriicksichtigt werden. Bemiihungen, die faktische
Gleichstellung von Mannern und Frauen zu erreichen, sollen sich auch finanziell lohnen.
Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages sind daher im Rahmen der Ziel-
vereinbarungen zu beriicksichtigen. Im Fall der Diskriminierung kann der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen die Schiedskommission anrufen.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

A. Allgemeine Bestimmungen

Geschlechtergerechte Sprache

§ 1. Alle Organe und Angehorigen der Medizinischen Universitdat Wien bedienen sich in
Aussendungen, Formularen, Reden und anderen an die Offentlichkeit oder an die Universi-
tatsangehorigen gerichteten Mitteilungen einer geschlechtergerechten Sprache. In allen
Schriftstiicken und miindlichen AuRerungen sind entweder explizit die weibliche und mannli-
che Form oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu verwenden.

Frauenforderungsgebot

§ 2. (1) MaBRnahmen der Frauenférderung dienen dazu, bestehende Unterreprasentatio-
nen von Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in allen Funktio-
nen und Tatigkeiten zu beseitigen.

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
Beschaftigten in der jeweiligen Kategorie weniger als 50 % betrdagt (§ 11 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz [B-GIBG], BGBI. Nr. 100/1993, idgF

(3) Frauen sind bei Bewerbungen, beim beruflichen Aufstieg und bei der Aus- und Wei-
terbildung (§§ 11b - 11d B-GIBG) bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber so lange vorrangig zu berlicksichtigen, bis eine 50 % Quote erreicht ist. Dies gilt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen. Diese Griinde dirfen
gegeniiber Bewerberinnen keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben
(§ 11b Abs. 2 B-GIBG; insbesondere ist die Heranziehung des Familienstandes oder von Un-
terhaltsverpflichtungen unzulassig).

(4) Alle Universitatsangehorigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, in-
nerhalb ihres Wirkungsbereiches das Frauenférderungsgebot zu beriicksichtigen.
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Gender Mainstreaming

§ 3. (1) Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung
und Frauenfoérderung in alle Tatigkeiten, MaRnahmen und Entscheidungsprozesse der Uni-
versitdt, insbesondere durch die obersten Organe wie Universitdtsrat, Rektor oder Rektorin
und Senat (§§ 20-25 UQG).

(2) Zur Umsetzung von Gender Mainstreaming hat die Medizinische Universitdt Wien auf
die Expertise des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und der Stabstelle fiir Gender
Mainstreaming zurickzugreifen.

(3) Das Rektorat hat fir die regelmaRige Abhaltung von Informations- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen tber die Themen, MaRnahmen und Organe der Gleichstellung zu sor-
gen. Dabei sollen insbesondere auch Flihrungskrafte adressiert werden.

Dokumentation von gleichstellungsrelevanten Daten und Informations-
maBnahmen

§ 4. (1) Der Anteil von Frauen am Universitdtsleben und ihre Beitrdge zu Forschung, Leh-
re und Verwaltung sind regelmalRig in den Medien der Medizinischen Universitat Wien zu
dokumentieren.

(2) Die Internet-Homepage der Medizinischen Universitat Wien soll Hyperlinks zu frauen-
relevanten Informationen, zum Frauenforderungsplan, Angaben zum Arbeitskreis fiir Gleich-
behandlungsfragen und zur Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming enthalten.

(3) In den Geschaftseinteilungen, Vorlesungsverzeichnissen und Telefonverzeichnissen,
etc., sind die Namen, Adressen und E-Mail-Adressen der Mitglieder des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen, der Kontaktfrau, der Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming und
weiterer Einrichtungen (z.B. Anlaufstelle in Fallen sexueller und geschlechtsbezogener Belds-
tigung und Mobbing, Kinderbetreuungsbeauftragte oder - beauftragter) unter Anfiihrung der
jeweiligen Funktion aufzunehmen. Fiir eine entsprechende Beschilderung der Biiros der mit
Fragen der Gleichstellung befassten Einrichtungen ist zu sorgen.

(4) Die Medizinische Universitat Wien stellt die unter (Abs. 3) genannten Informationen
a) der fir Studienangelegenheiten zustiandigen Organisationseinheit;
b) der fiir Personalangelegenheiten zustandigen Organisationseinheit.
¢) den Studierenden im Zuge der Studieneingangsphase und neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern am Welcome-Day
zur Verfliigung.

Erhebung der Frauenquoten

§ 5. (1) Die Frauenquoten sind jahrlich fiir alle Organisationseinheiten in absoluten Zah-
len und in Prozentsdtzen zu erheben. Der Stichtag fir die Ersterhebung aufgrund der Eroff-
nungsbilanz ist der 01.01.2004.

(2) Zu erheben sind die Quoten fir:

a) Studierende, Absolventinnen und Absolventen der einzelnen Studienrichtungen nach
folgenden relevanten Kategorien:
- Studienanfangerinnen und Studienanfanger;
- Abschliisse der einzelnen Studien, getrennt nach Erstabschliissen und Zweitab-
schliissen;
- Abschlisse der einzelnen Studienabschnitte;

b) Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten
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c) Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung;

d) Oberdrztinnen und Oberarzte

e) Wissenschaftliches Universitatspersonal (§ 94 Abs. 2 UG). Der Frauenanteil ist ge-
trennt nach befristet und unbefristet sowie Voll- und Teilzeitbeschaftigten wie folgt
Zu ermitteln:

- fiir das am Ende des Implementierungszeitraums des UG vorhandene und liberge-
leitete Personal aufgeschlisselt in alle zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Perso-
nalkategorien und Bedienstetengruppen;

- fiir das ab dem 01.01.2004 neu aufgenommene Personal im Arbeitsverhaltnis zur
Universitat aufgeschliisselt in Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofes-
soren, habilitierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb und nicht habilitierte wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, sowie nach allfdlligen im
Rahmen der Satzung oder der Kollektivvertrage gestalteten Differenzierungen.

f) Lehrende. Der Frauenanteil der an der medizinischen Universitat Wien Lehrenden in-
klusive der Lehrbeauftragten ist fiir jede Studienrichtung und Organisationseinheit
nach den jeweils bestehenden Typen von Lehrveranstaltungen getrennt zu erheben.

g) Allgemeines Universitatspersonal (§ 94 Abs. 3 UG). In der Personengruppe der allge-
meinen Universitatsbediensteten ist der Frauenanteil getrennt nach befristet und un-
befristet sowie Voll- und Teilzeitbeschaftigten gesondert zu ermitteln.

- fir das beim Ende des Implementierungszeitraums des UG vorhandene und liber-
geleitete Personal aufgeschliisselt in alle zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Per-
sonalkategorien und Bedienstetengruppen;

- fiir das ab dem 01.01.2004 neu aufgenommene Personal im Arbeitsverhaltnis zur
Universitat jeweils nach Verwendungsgruppen und Qualifikationsstufen.

h) Sonstige Bereiche. Die Frauenquote ist zu erheben bei

- Habilitationen;

- Bewerbungen, Aufnahmen, Verlingerungen, Bestellungen, Uberstellungen in an-
dere Verwendungsgruppen, Versetzungen, einvernehmlichen Auflésungen von
Dienstverhiltnissen, Kiindigungen, Entlassungen, jeweils getrennt fiir die unter
lit. a-f genannten Personengruppen.

Nach MalRgabe der Zielvereinbarungen gemalk § 22 Abs.1 Z 6 UG sind von den Organisati-
onseinheiten die Frauenquoten hinsichtlich folgender Bereiche zu erheben:

Vergabe von Forschungsmitteln, Vergabe von sonstigen Mitteln, Zugang zu GroRgera-
ten, Laborflachen, technischem Personal, und Zuweisung von Mitteln fiir die for-
schungsbezogene Weiterbildung;
Vergabe von Mitteln fiir die nicht forschungsbezogene Weiterbildung;
Vergabe von Reisekostenzuschissen;
Vergabe von Fordermitteln (z.B. Stipendien) entsprechend ihrem Anteil am Personal;
Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und Weiterbildung;
Zuteilung von Dienstzimmern (GroRe, eigene bzw. mit anderen geteilte Raumlichkei-
ten), aufgeschlisselt nach personalrechtlichen Kategorien.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

(3) Bei der Vergabe von Forschungsmitteln und Laborflachen sind Frauen bei gleicher

Qualifikation besonders zu berilicksichtigen. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

ist in allfalligen fiir die Vergabe eingesetzten Arbeitsgruppen beratend beizuziehen.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)
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Evaluation und Qualitatssicherung (vgl. § 14 Abs. 2 UG)

§ 6. Die Medizinische Universitdt beauftragt zumindest jedes 5. Jahr auf Vorschlag des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen eine facheinschlagige Forschungseinrichtung
mit der Erstellung einer Studie zur Evaluierung der Frauenférderung an der Universitat. Diese
Studie wird im Mitteilungsblatt und im Leistungsbericht der Medizinischen Universitat Wien
veroffentlicht. Eine von den Autorinnen und Autoren erstellte Kurzfassung wird in einen all-
falligen Forschungsbericht der Medizinischen Universitat Wien aufgenommen.

B. Forschung

Forderung der Forschung von Frauen

§ 7. (1) Die Medizinische Universitit Wien hat bei Stipendien und Studienférderung Frau-
en bei gleicher Qualifikation besonders zu beriicksichtigen. Es sind Mittel flir Dissertationen
im Bereich der Frauenforschung und Gender Studies vorzusehen.

(2) Die Organisationseinheiten haben bei gleicher Qualifikation bei der Vergabe von Mit-
teln fiir die Forschungsforderung Frauen besonders zu beriicksichtigen.

Erhebungspflichten zur Forschungsforderung von Frauen

§ 8. Die Frauenquote und die Hohe der an Frauen vergebenen Mittel (relativ und absolut)
bei der Vergabe von Forschungsmitteln und Stipendien sowie bei der Zuweisung von Mitteln
flr die forschungsbezogene Weiterbildung sind nach MaRgabe der Zielvereinbarungen zu
erheben und auszuweisen. Wird die Frauenquote in einem Bereich nicht erreicht, sind die
dafiir ausschlaggebenden Griinde darzulegen.

C. Lehre

Frauen in der Lehre

§ 9. (1) Der Anteil der weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden in samtli-
chen Studienrichtungen und Organisationseinheiten ist in allen Kategorien auf mindestens
40 % zu erhdhen, sofern dies nach MaRgabe des jeweiligen Personalstandes und der rechtli-
chen Rahmenbedingungen mdéglich ist.

(2) Werden Frauen bei der Beteiligung an Lehre im Vergleich zu Mdannern ungleich be-
handelt, ist dies auf Wunsch des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen schriftlich zu
begriinden.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

Lehrbeauftragte und Gastvortragende

§ 10. (1) Bei Lehrbeauftragten und Gastvortragenden ist eine Erhéhung des Frauenanteils
anzustreben, mindestens jedoch sind 15 % des fiir Gastvortragende vorgesehenen Budgets
der jeweils zustandigen Organisationseinheiten fiir die Einladung von Frauen vorzusehen.

(2) Bei der Prioritatenreihung der Lehrbeauftragten und Gastvortragenden sind auch
Frauenforschung und Gender Studies zu berlicksichtigen.
Evaluierung der Lehre

§ 11. (1) Bei der Evaluierung der Lehre ist zu erheben, ob die Lehrinhalte unter Wahrung
des Gebotes der Gleichstellung der Geschlechter und in geschlechtersensibler Weise vermit-
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telt werden (z.B. Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Verzicht auf geschlech-
terdiskriminierende Beispiele und Themenstellungen sowie auf eine unkritische Auseinan-
dersetzung mit Geschlechterfragen etc).

(2) Es ist zu erheben, ob in der Lehre bzw. im Rahmen des Curriculums Themenstellun-
gen oder Lehrveranstaltungen aus den Bereichen Frauenforschung und Gender Studies z.B.
auch als Wahlfach angeboten oder als freies Wahlfach empfohlen wurden.

D. Frauenforschung und Gender Studies

Gleichwertigkeit

§ 12. (1) Wissenschaftliche Themen aus dem Bereich der Frauen- und Geschlechterfor-
schung sind im Rahmen von Qualifikationsbeurteilungen (z.B. in Habilitationsverfahren, Be-
rufungsverfahren) innerhalb des wissenschaftlichen Faches grundsatzlich als gleichwertig
mit anderen Forschungsbereichen anzusehen.

(2) Forschungsprojekte, die sich mit Fragestellungen, Methoden und Ergebnissen aus
diesem Bereich beschaftigen, werden bei der Mittelvergabe im Rahmen der Zielvereinbarun-
gen als gleichwertig mit Arbeiten zu anderen Forschungsthemen behandelt.

(3) Die Medizinische Universitat Wien fordert die Integration, den Aufbau und Ausbau von
Frauenforschung und Gender Studies (Women’s Health und Gender-based Medicine).

Lehre im Bereich von Frauenforschung und Gender Studies

§ 13. (1) Bei der Gestaltung der Curricula ist die grundsatzliche Gleichwertigkeit der
Frauen- und Geschlechterforschung mit anderen Forschungsbereichen zu beriicksichtigen.

(2) Auf die Integration von Themenstellungen der Frauenforschung und Gender Studies
in die Pflicht- und Wahlfacher ist zu achten.

(3) Die fur die Erlassung der Curricula zustandigen Organe libermitteln jeden Entwurf zur
Anderung oder Erlassung eines Curriculums dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
sowie der Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming zur Stellungnahme vor der Beschlussfassung
durch den Senat.

(4) Fur ein MindestausmaR von sechs Semesterwochenstunden pro Semester Lehre aus
den Bereichen Frauenforschung und Gender Studies ist die Bedeckung aus dem reguldren
Budget der Organisationseinheit vorzusehen.

(5) Die zustandigen Organe der Universitdat haben im Rahmen des ihnen zugewiesenen
Stunden- bzw. Budgetkontingents jeweils ein angemessenes, auf facheriibergreifende Koope-
ration abzielendes Sonderkontingent fiir Lehrveranstaltungen mit Inhalten aus den Bereichen
Frauenforschung und Gender Studies zur Verfligung zu stellen. Vorschldage zur Verteilung
erstattet die Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming.

E. Studierende

Erhohung des Frauenanteils

§ 14. Die Medizinische Universitdat Wien setzt geeignete personelle, organisatorische und
finanzielle MaRnahmen zur Férderung des Zugangs von Frauen.
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Stipendien

§ 15. Stipendienangebote sind in geeigneter Weise einer breiten Offentlichkeit bekannt
zu machen. Frauen sind dabei zur Bewerbung gesondert aufzufordern. Die Medizinische Uni-
versitat Wien hat sich um die Anwerbung zusatzlicher Stipendien fiir Frauen zu bemiihen.
Generell ist darauf hinzuwirken, dass Stipendien durch Mutterschutz, Erziehungsurlaub oder
durch Beurlaubung aus familidren Griinden unterbrochen werden kdnnen und die Alters-
grenze fiir Stipendien bei familiaren Belastungen hinaufgesetzt wird.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

Vereinbarkeit von Studium und Betreuungspflichten

§ 16. (1) Die Medizinische Universitat Wien hat darauf hinzuwirken, dass Schwanger-
schaft, Elternschaft und die Betreuung pflegebediirftiger naher Angehoriger mit Studium und
Studienabschluss vereinbar sind.

(2) Die Pflege von nahen Angehorigen ist ein Beurlaubungsgrund fiir Manner und Frauen
iSd § 67 Abs. 1 UG.

(3) Das prifungsrelevante Lehrangebot ist zeitlich so festzulegen, dass die Teilnahme
mit der Betreuung von Kindern bzw. pflegebediirftigen Angehdérigen zu vereinbaren ist, so-
weit der Krankenhausbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird. Parallelveranstaltungen sol-
len zu unterschiedlichen Terminen angeboten werden. Studierende Eltern sind bei der Wahl
der Termine bevorzugt zu beriicksichtigen.

F. Personal- und Organisationsentwicklung

I. Allgemeines

Entwicklungsplan

§ 17. Rektorat, Senat und Universitatsrat haben bei der Entscheidung tiber die fachliche
Widmung von freien Stellen fiir Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren (§ 98
Abs. 1 UG) auf die Integration von Frauen- und Geschlechterforschung Bedacht zu nehmen.

II. Personalaufnahmeverfahren

Allgemeines — Erfiillung des Frauenforderungsgebotes

§ 18. (1) Entsprechend dem Frauenférdergebot (§ 41 UG; § 11 B-GIBG) ist der Anteil von
Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in allen Funktionen
und Tatigkeiten an der Medizinischen Universitat Wien auf 40 % anzuheben bzw. ein Anteil
von 40 % zu erhalten.

(2) Bei der Besetzung von Stellen, die aus Drittmitteln finanziert werden, sind die Richtli-
nien des Frauenforderungsplanes anzuwenden.
(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

(3) Bei der Vergabe von Stellen an studentische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
Frauen gemaR ihrem Anteil an den Studierenden des jeweiligen Faches bei entsprechender
Bewerbungslage zu beriicksichtigen.
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Ausschreibung

§ 19. (1) Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Leitungsfunktionen ha-
ben den Zusatz zu enthalten: ,Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhéhung des
Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf.“ Bei bestehender Unterrepradsentation ist nach MaRgabe des § 22 Abs. 2 der
Satz anzufligen: ,Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.*

(2) Bei der Ausschreibung von Stellen fiir Universitatsprofessorinnen und Universitatspro-
fessoren in Fachgebieten, in denen bereits mit frauenspezifischen Themen und Forschungen
verbundene Lehrveranstaltungen im Studienplan verankert sind, ist auf diesen Umstand hin-
zuweisen und eine Kompetenz auf diesem Bereich als relevantes Auswahlkriterium zu for-
dern.

(3) Leitungsfunktionen in Organisationseinheiten ohne Forschungs- und Lehraufgaben
sind im Mitteilungsblatt auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat mindestens drei Wo-
chen zu betragen.

(4) Die Medizinische Universitat Wien hat unter Einbindung des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen nach Moéglichkeit Ausschreibungen von Stellen und Funktionen von Be-
schaftigten, die aus gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Griinden vom Dienst abwesend
sind, bekannt zu machen. Entfallt eine Ausschreibung (§ 107 Abs. 2 UQ), ist der Arbeitskreis
fir Gleichbehandlungsfragen in Kenntnis zu setzen.

Kompetenzen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bei Ausschreibungen

§ 20. (1) Die Ausschreibungstexte sind dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
spatestens 14 Tage vor der Veroffentlichung der Ausschreibung nachweislich zur Kenntnis
zu bringen.

(2) Ausschreibungstexte unterliegen dem Kontrollrecht des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen. Hat dieser Grund zur Annahme, dass ein Ausschreibungstext eine Diskri-
minierung auf Grund des Geschlechts bewirkt oder den Vorgaben von § 23 widerspricht, so
ist er berechtigt, innerhalb von zwei Wochen die Schiedskommission anzurufen. Die Durch-
flilhrung der Ausschreibung ist bis zur Entscheidung der Schiedskommission unzuldssig.

(3) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen kann vor der Beschwerde an die
Schiedskommission binnen einer Woche einen schriftlich begriindeten Einwand an den Rek-
tor richten. Im Fall des Beharrens beginnt die zweiwdchige Frist fir die Anrufung der
Schiedskommission mit dem Tag des Einlangens der diesbeziiglichen Entscheidung beim
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

Suche nach geeigneten Frauen

§ 21. Die Medizinische Universitat Wien hat die Ausschreibung geeigneten Bewerberinnen
zuganglich zu machen, indem sie sie in internationalen Foren und im Internet veroffentlicht.

Wiederholung der Ausschreibung

§ 22. (1) Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen einge-
langt, die die gesetzlichen Voraussetzungen und Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den
Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen auf Anfrage eine Darstellung jener MaRnahmen zu tbermitteln, die gesetzt
wurden, um Frauen zur Bewerbung anzuregen.
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(2) Die Ausschreibung ist vor Beginn des Auswahlverfahrens zu wiederholen, wenn der
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen in seiner Stellungnahme nicht darauf verzichtet.
Zu diesem Zweck erstellt der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Richtlinien, die im
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdat Wien zu veroffentlichen sind.

Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren

§ 23. Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist
unverziglich die Liste der eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen und die Még-
lichkeit zur rechtzeitigen Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu geben.

Bewerbungsgespriche

§ 24. (1) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fiir eine zu besetzende Stelle oder
Funktion Aufnahme- oder Auswahlgesprache mit Bewerberinnen und Bewerbern gefiihrt, ist
die Liste der eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber dem Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

(2) Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Voraussetzungen und die Aufnahmeerfor-
dernisse erflillen sowie den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind
einzuladen.

(3) In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fallen (z.B. einer ungewohnlich groRen An-
zahl an Bewerbungen) ist die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen zu reduzieren. Die
Auswahl der einzuladenden Bewerberinnen erfolgt auf Basis der Qualifikation und in Zu-
sammenarbeit mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen anhand einer gemeinsam
zu erstellenden Kriterienliste auf Grundlage des Ausschreibungstextes und der Arbeitsplatz-
/Aufgabenbeschreibung.

(4) Im Auswahlverfahren haben frauendiskriminierende Fragestellungen (z.B. liber die
Familienplanung oder Dienstort des Ehemannes) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der
Eignung von Bewerberinnen diirfen keine Auswahl- und Bewertungskriterien herangezogen
werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der Geschlech-
ter orientieren.

Auswahlkriterien

§ 25. (1) Im Ausschreibungstext nicht genannte Aufnahmeerfordernisse diirfen bei der
Auswahl grundsatzlich nicht herangezogen werden.

(2) Ist ausnahmsweise in einem Personalaufnahmeverfahren die Entwicklung von Hilfskri-
terien zur Entscheidungsfindung unerldsslich, so diirfen diese nicht unsachlich sein. Hilfskri-
terien dirfen nicht dazu fiihren, dass von den im Ausschreibungstext angefiithrten Qualifika-
tionserfordernissen abgegangen wird. Sie miissen ein taugliches Mittel zur Entscheidungs-
findung darstellen, d.h. Aspekte, die keine Aussagekraft hinsichtlich der kiinftigen Tatigkeit
haben, dirfen nicht herangezogen werden. Die Notwendigkeit der Heranziehung von Hilfs-
kriterien und die so zustande gekommene Personalentscheidung sind auf Anfrage gegen-
Uber dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen schriftlich und nachvollziehbar zu be-
griinden.

(3) In Eignungsabwagungen diirfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus
denen sich ein Nachteil nur fiir die weiblichen Beschaftigten ergibt oder die sich an einem
diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.
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(4) Ist der Frauenanteil gem. § 22 Abs. 2 noch nicht erreicht und wurde keine Frau zur
Besetzung vorgeschlagen, so hat das vorschlagsberechtigte Organ auf Anfrage des Arbeits-
kreises fur Gleichbehandlungsfragen die Griinde fiur die Nichtberiicksichtigung jeder einzel-
nen Bewerberin unter Bezugnahme auf die Kriterien des Ausschreibungstextes darzulegen.

(5) Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzégerun-
gen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange auf Grund von Schwangerschaft, der Be-
treuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen diirfen Bewerberinnen und Bewer-
ber nicht benachteiligen.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

Zusatzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 26. (1) Werden im Berufungsverfahren Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die
sich nicht beworben haben (§ 98 Abs. 2, 2. Satz UQ), ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen davon unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, ma-
ximal zu zweit, an Sitzungen der Berufungskommissionen teilzunehmen und Antrdage zu
stellen, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte Diskussionsbeitrdge von Mit-
gliedern der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu jeder Sitzung der Beru-
fungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat die Berufungskommission in einer
neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemaRer Beiziehung des Arbeitskreises fir Gleichbe-
handlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung neuerlich durchzufiihren. Ist der Ar-
beitskreis fur Gleichbehandlungsfragen verhindert an einer Sitzung teilzunehmen, so muss
dies der Berufungskommission schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Bewerberinnen, die in gleichem MalRe geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewer-
ber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen. Mit ihnen sind vorrangig Beru-
fungsverhandlungen zu fiihren.

(4) Die Rektorin oder der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen die Verhandlungs-
partnerinnen und -partner auf die Frauenquote in der betreffenden Organisationseinheit und
auf die gegebenenfalls damit verbundenen rechtlichen Vorgaben (insb. das Frauenforde-
rungsgebot) hinzuweisen.

Zusitzliche Bestimmungen fiir Habilitationsverfahren

§ 26a. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht,
maximal zu zweit, an Sitzungen der Habilitationskommissionen teilzunehmen und Antrage
zu stellen, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte Diskussionsbeitrage von
Mitgliedern der Habilitationskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglie-
der des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu jeder Sitzung der
Habilitationskommission nachweislich zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat die Habilitati-
onskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemaRer Beiziehung des Ar-
beitskreises fur Gleichbehandlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung neuerlich
durchzufihren. Ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen verhindert an einer Sitzung
teilzunehmen, so muss dies der Habilitationskommission schriftlich mitgeteilt werden.

(3. Stiick Mitteilungsblatt vom 10.11.2005, Nr. 5)
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III. Karriereplanung, Aus-, Weiter- und Fortbildung

Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis ergeben

§ 27. (1) Bei der Festlegung der Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschafti-
gungsverhéltnis ergeben (i.d.F. Dienstpflichten), diirfen keine diskriminierenden, karriere-
hemmenden, an einem rollenstereotypen Verstandnis der geschlechterorientierten Aufga-
benzuweisungen erfolgen.

(2) Die Verwendung hat so zu erfolgen, dass den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
durch Erbringung wissenschaftlicher Leistungen der Erwerb von weiterfilhrenden Qualifikati-
onen ermdglicht wird.

(3) Fur eigene Forschungstatigkeit sind wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen ausschlieBli-
che und zusammenhdngende Forschungszeiten einzuraumen.

(4) Die Vorgesetzten haben Mitarbeiterinnen im wissenschaftlichen Bereich zur Disserta-
tion bzw. Habilitation zu ermutigen.

(5) In Eignungsabwdgungen, Dienstbeschreibungen, Beurteilungen und Zeugnissen diir-
fen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen sich ein Nachteil fur die weib-
lichen Beschaftigten ergibt.

(6) Zu Mitarbeitergesprachen zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Vorgeset-
zen kann von beiden Seiten je eine Vertrauensperson beigezogen werden. Als Vertrauens-
person kommen Mitglieder des Betriebsrates, des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfra-
gen oder sonstige Bedienstete der Medizinischen Universitat Wien in Betracht.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

Aus-, Weiter- und Fortbildung

§ 28. (1) Die Vorgesetzten haben alle Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an einschldagigen
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu motivieren. Sie haben dafiir zu sorgen, dass alle
Mitarbeiterinnen, einschlieRlich der teilzeitbeschaftigten, auch wahrend einer gesetzlich oder
vertraglich vorgesehenen Abwesenheit vom Dienst liber Veranstaltungen der berufsbeglei-
tenden Fortbildung und lber Schulungsveranstaltungen fiir Fiihrungskrafte informiert wer-
den.

(2) Die Vorgesetzten haben geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf deren be-
grindeten Wunsch die Teilnahme an allen der Karriereplanung dienenden Veranstaltungen
wissenschaftlichen oder berufsfordernden Inhalts sowie gegebenenfalls Freistellungen oder
Dienstzeit- bzw. Arbeitszeitanderungen zu ermoglichen, sofern dem nicht zwingende dienst-
liche Interessen entgegenstehen. Diese dienstlichen Interessen sollten schriftlich begriindet
werden missen und den Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen zur
Kenntnis gebracht werden.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgese-
henen Abwesenheit vom Arbeitsplatz und Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen Fortbil-
dungsmaoglichkeiten geboten wie Vollzeitbeschaftigten.

(4) Wird dem Wunsch auf Teilnahme an einer derartigen Veranstaltung nicht entsprochen,
ist dies gegeniiber dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen auf dessen Ersuchen
schriftlich zu begriinden. Dieser kann im Fall des Verdachts einer Diskriminierung die
Schiedskommission anrufen.
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(5) Wenn die Universitdat Aus- und Weiterbildungsprogramme anbietet, so ist bei deren
Planung nach MaRgaben der budgetdren Mittel auf eine Vereinbarkeit mit Betreuungspflich-
ten Bedacht zu nehmen (z.B. Mdglichkeit der Kinderbetreuung).

Beruflicher Aufstieg

§ 29. (1) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist tiber die Betrauung von allge-
meinen Universitatsbediensteten mit Leitungsfunktionen und Entscheidungen liber Verwen-
dungsdnderungen und Beférderungen vom entscheidungszustandigen Organ rechtzeitig zu
informieren.

(2) Teilzeitbeschaftigung darf bei der Entscheidung liber den beruflichen Aufstieg nicht
benachteiligend als Kriterium herangezogen werden. Leitungsfunktionen sollen grundsatz-
lich auch Teilzeitbeschaftigten zugdnglich sein, falls dies mit den Aufgaben und der zu
Ubernehmenden Verantwortung einer Leitungsfunktionstrdagerin vereinbar ist.

(3) Bei gleicher Eignung ist Bewerberinnen um die Stelle nach MaRgabe der § T1b und §
11c B-GIBG der Vorrang einzuraumen, sofern nicht im Einzelfall in der Person des Mitbewer-
bers liegende Griinde im Sinne der Rechtsprechung des EuGH unter Bedachtnahme auf § 4 B-
GIBG liberwiegen.

Zusammensetzung von Kommissionen

§ 30. Bei der Zusammensetzung von Berufungskommissionen (§ 98 Abs. 4 UG) sowie von
Habilitationskommissionen (§ 103 Abs. 7 UG) ist auf eine ausgewogene Vertretung der Ge-
schlechter zu achten. Frauen und Manner sind in gleicher Weise als Vorsitzende und Gutach-
terinnen und Gutachter vorzuschlagen.

Frauen in der universitdaren Verwaltung

§ 31. (1) Bei der Zusammensetzung von Beirdten, Kommissionen oder sonstigen Gremien
der universitaren Verwaltung ist darauf zu achten, dass Frauen als Mitglieder nominiert und
in den Wahlvorschlag fiir den Vorsitz aufgenommen werden. Dies gilt auch fiir Wahlvorschla-
ge fiir monokratische Amter.

(2) Von Kommissionen und Gremien, die sich mit Personalangelegenheiten und Perso-
nalentwicklung befassen, ist das Frauenférderungsgebot zu beachten.

(3) Zur Verwirklichung des Grundsatzes des Gender Mainstreaming hat der Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen das Recht, bei den Sitzungen der Beirdte, Kollegialorgane und
Kommissionen, die sich mit Angelegenheiten der Gleichstellung befassen, maximal zu zweit
mit beratender Stimme und dem Recht auf Protokollerklarungen teilzunehmen. Er ist zu all
diesen Sitzungen zeitgleich mit den Mitgliedern zu laden und hat alle Unterlagen gleichzeitig
und in derselben Form bekommen wie alle anderen Mitglieder. Unterbleibt die Ladung, hat
das Kollegialorgan in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemaRer Beiziehung der Mit-
glieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Beratung und gegebenenfalls die
Beschlussfassung abermals durchzufiihren.

Externe Beratung

§ 32. Wird an der Medizinischen Universitat Wien eine externe Beratung in gleichstel-
lungswirk-samen Angelegenheiten, insbesondere in Personalangelegenheiten, beauftragt,
hat dies unter Gender Mainstreaming-Aspekten zu erfolgen. In samtliche diesbeziigliche Ak-
tivitaten ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einzubeziehen.
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G. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz

Arbeitszeit

§ 33. Arbeitszeitflexibilitat ist fiir alle Angehdérigen der Universitdt zu férdern, in Berei-
chen mit Krankenversorgung, soweit dies der Krankenhausbetrieb zuldsst. Sie ist in allen
Karrieregesprachen und Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprachen zu erértern.

Kinderbetreuung, Kinderbetreuungsbeauftragte/r, Kinderbetreuungsan-
laufstelle

§ 34. (1) Die Medizinische Universitdt Wien sieht die Schaffung von geeigneten Rahmen-
bedingungen fir die Vereinbarkeit von familidren Aufgaben und Beruf bzw. Studium als ihre
Verpflichtung an.

(2) Die Medizinische Universitat Wien hat jahrlich Bedarfserhebungen durchzufiihren und
deren Ergebnisse im Mitteilungsblatt zu veroffentlichen. Der Bedarf von Personen wahrend
einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit vom Arbeitsplatz ist zu berick-
sichtigen.

(3) Die Medizinische Universitdat Wien hat nach MaRgabe der budgetiaren Moglichkeiten
auf Basis des erhobenen Bedarfs geeignete personelle, organisatorische und finanzielle MaR-
nahmen fir Betreuungsmaoglichkeiten fiir die Kinder der Universitatsangehorigen zu treffen.
Die Schaffung von Kinderbetreuungsmaoglichkeiten tber die obligaten Dienstzeiten hinaus
(ev. mit Kinderschlafpldatzen) ist eine Conditio sine qua non fiir die wissenschaftlichen Karrie-
ren von Frauen und allein erziehenden Mannern.

(4) Dartiber hinaus hat die Medizinische Universitat Wien Informationen lber bestehende,
auch auReruniversitidre Kinderbetreuungsmaoglichkeiten mit fiir die Universitatsangehdrigen
brauchbaren Offnungszeiten sowie tiber entsprechende Férderméglichkeiten einzuholen und
den Universitatsangehorigen zur Verfligung zu stellen.

(5) Auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen hat die Medizinische
Universitat Wien eine Kinderbetreuungsbeauftragte oder einen Kinderbetreuungsbeauftrag-
ten zu bestellen. Deren oder dessen Aufgabe ist die Beratung und Unterstiitzung des Rekto-
rats und der Universitatsangehorigen bei Fragen zu Kinderbetreuungspflichten, insbesondere
im Zusammenhang mit der Bedarfserhebung (Abs. 2) sowie mit der Schaffung von Kinderbe-
treuungsangeboten.

(6) Zur operativen Unterstiitzung der oder des Kinderbetreuungsbeauftragen ist in der
Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming eine Anlaufstelle fiir Fragen der Kinderbetreuung ein-
zurichten. Die ausreichende budgetdre, personelle und raumliche Ausstattung ist zu gewahr-
leisten.

Menschengerechte Arbeitsbedingungen

§ 35. (1) Die Medizinische Universitat Wien hat unter Einbindung der Stabsstelle fiir Gen-
der Mainstreaming geeignete MaBnahmen zur Pravention von sexueller und geschlechtsbe-
zogener Beldstigung, Diskriminierung oder jede Art von Mobbing und dhnlichem Fehlverhal-
ten zu ergreifen.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitdat Wien, insbesondere solche mit Lei-
tungsaufgaben in Forschung, Lehre und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafiir ver-
antwortlich, dass sexuell und geschlechtsbezogen beldstigendes Verhalten und Mobbing
unterbleiben.
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(3) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen berat und unterstiitzt Personen oder
Gremien im sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vorfdllen sexuell und ge-
schlechtsbezogen beldstigenden Verhaltens.

(4) Alle mit derartigen Angelegenheiten befassten Personen/Universitdtsangehorigen
unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

Sicherheit am Universitatsgelande

§ 36. (1) Universitare Anlagen und Gebaude werden kontinuierlich auf Gefahrenquellen
und Angstraume mit Bezug auf sexuelle und geschlechtsbezogene Beldastigung und Gewalt
gegen Frauen untersucht. Die Medizinische Universitat Wien wirkt auf die Beseitigung er-
kannter Gefahrenquellen und Angstraume, insbesondere einer ausreichenden Beleuchtung
aller Wege und Gange (u.a. der Garage), der Sicherung der Gebadude durch SchlieRanlagen
hin.

(2) Im Abstand von zwei Jahren ist eine Sicherheitsstudie mit Bezug auf potentielle Ge-
fahrenquellen und Angstraume zu erstellen. Aufbauend auf den Ergebnissen dieser Studie
sind in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und den Perso-
nalvertretungsorganen Vorschlage fiir bauliche Veranderungen und andere MaRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheitssituation zu erarbeiten. Derartige MaRnahmen werden nach
MaRgabe der budgetdaren Moglichkeiten prioritar durchgefiihrt.

(3) Die Medizinische Universitat Wien bietet regelmaRig Kurse zur Selbstbehauptung und
pro Studienjahr mindestens einen Selbstverteidigungskurs fur Frauen an.

H. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur Gleichstellung, Frauenforde-
rung und Gender Studies

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 37. (1) Die Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen erge-
ben sich aus dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, dem UG und dem Frauenférderungsplan
der medizinischen Universitat Wien.

(2) In den Fallen des § 42 Abs. 8 UG beginnt die Frist zur Anrufung der Schiedskommis-
sion am Tag nach dem Einlangen der Verstandigung liber die Entscheidung beim Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Kontaktfrau-
en

§ 38. (1) Die Erflullung der Aufgaben als Mitglied im Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen und als Kontaktfrau (§§ 35 und 36 B-GIBG) ist als Beitrag zur Dienstpflicht anzusehen
und in die Arbeits- bzw. Dienstzeit hineinzurechnen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen und die Kontaktfrauen sind berechtigt, ihre Aufgaben an ihrem
Arbeitsplatz zu erfiillen und die dem Arbeitsplatz zur Verfiigung stehenden Einrichtungen zu
beniitzen.

(2) Bei der Ubertragung von Dienstpflichten ist die zusitzliche Belastung aus der Tatig-
keit als Mitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder Kontaktfrau zu be-
ricksichtigen.
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(3) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und den Kontakt-
frauen darf aus ihrer Funktion weder wahrend der Ausiibung ihrer Funktion noch nach dem
Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil erwachsen.

(4) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ist die regelmaRige
Teilnahme an Schulungen und Informationsveranstaltungen zu ermaoglichen.

Ressourcen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 39. (1) Das Rektorat hat fiir die administrative Unterstiitzung des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen sowie fiir die Bereitstellung der dafiir erforderlichen Ressourcen
(Personal-, Raum- und Sachaufwand) zu sorgen.

(2) Im Rahmen der jdhrlichen Budgetplanung der Medizinischen Universitat Wien erstellt
der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einen Antrag hinsichtlich des Bedarfs an bud-
getdren Mitteln. Dem Arbeitskreis wird ein bestimmtes Budget (iberantwortet, bei dessen
Festsetzung dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ein Mitbestimmungsrecht zu-
kommt.

(1. Stiick Mitteilungsblatt vom 30.11.2009, Nr. 1)

(3) Erfordert die Tatigkeit eines Mitglieds des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
eine Dienstreise, so ist diese aus dem Budget des Arbeitskreises nach den lblichen Bestim-
mungen abzugelten. Der Arbeitskreis legt die Notwendigkeit einer Dienstreise fest.

Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming (§ 19 Abs. 2 Z. 7 UG)

§ 40. (1) An der Medizinischen Universitat Wien wird gemaR § 19 Abs. 2 Z. 7 UG eine
Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférderung
sowie der Geschlechterforschung eingerichtet. Sie tragt die Bezeichnung ,Stabsstelle fir
Gender Mainstreaming®.

(2) Die ndaheren Regelungen fiir diese Stabsstelle finden sich im Abschnitt IV. der Satzung
der Medizinischen Universitat Wien.

Vernetzung

§ 41. Die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und die
Leiterin oder der Leiter der Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming haben die Aufgabe der
Vernetzung mit den mit Gleichstellung und Frauenférderung befassten universitaren und
nicht universitdaren Institutionen im In- und Ausland und mit den in den Bundesministerien
fir Gleichbehandlungsfragen zustandigen Stellen. Dabei sind Datenschutz und Verschwie-
genheitspflicht zu wahren.

I. Budgetangelegenheiten und Anreizsysteme

Budgetangelegenheiten

§ 42. (1) Bei Budgeterstellung und Budgetzuweisung im Rahmen der Zielvereinbarungen
sind die Gebote der Gleichstellung und Frauenférderung (B-GIBG, UG, Frauenfoérderungsplan)
als planungs- und verteilungsrelevante Gesichtspunkte zu beachten.

(2) Das Rektorat hat vor der Erstellung der Kriterien im Rahmen der Zielvereinbarungen
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einzubinden und um allfdllige Vorschldage und
Anregungen zu ersuchen.
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Anreizsysteme

§ 43. Unbeschadet allfdlliger rechtlicher MaRnahmen wegen Nichtbeachtung von Bestim-
mungen dieses Frauenforderungsplanes hat das Rektorat im Rahmen der Zielvereinbarungen
budgetdre Anreizsysteme zur Frauenforderung zu schaffen, z. B. eine Bonusvergabe fiir Or-
ganisationseinheiten, die Frauen besonders férdern, z. B. qualifizierte Habilitandinnen. Die
Nichteinhaltung des Frauenférderungsgebotes ist zu sanktionieren.

J. Umsetzung

Allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung

§ 44. (1) Die Umsetzung der im Frauenforderungsplan enthaltenen MaRnahmen obliegt
all jenen Organen der Medizinischen Universitat Wien, die Vorschldge und Entscheidungen
hinsichtlich der dafiir notwendigen organisatorischen, personellen und finanziellen Angele-
genheiten nach den jeweiligen Organisationsvorschriften zu treffen haben. Sie zahlt zu den
sich aus dem Beschéftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten. Die Verletzung dieser Bestim-
mungen ist entsprechend den dienst- oder arbeitsrechtlichen Vorschriften zu ahnden.

(2) Die Bestimmungen dieses Frauenforderungsplans sind Leitlinien fiir alle Organe und
Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Wien. Im Frauenforderungsplan vor-
gesehene Rechte und Pflichten bediirfen zu ihrer Wirksamkeit gegeniiber Universitatsange-
horigen im Einzelfall jedoch jeweils des dienst- oder arbeitsrechtlich notwendigen Durchfiih-
rungsaktes.

K. Schlussbestimmungen

Offentlichkeitsarbeit

§ 45. Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen sind als wesentliche
Merkmale des Universitdtsprofils angemessen zu prasentieren.

Verantwortung

§ 46. Die Bestimmungen dieses Frauenférderungsplanes, die finanzielle Verpflichtungen
fiir die Medizinische Universitat Wien vorsehen, sind ausschlieflich im Rahmen und nach
MaRgabe der gesetzlichen Zuldssigkeit und der budgetdren Bedeckbarkeit zu erfiillen. Die
Verantwortung hierfiir trifft alle in diesem Frauenférderungsplan genannten Organe gemein-
sam.

Fristen
§ 47. (1) Die in diesem Frauenforderungsplan vorgesehenen Anlaufstellen sind binnen
eines Jahres nach In-Kraft-Treten dieses Frauenférderungsplans einzurichten.

(2) Der Frauenforderungsplan der Medizinischen Universitdat Wien tritt an dem Beschluss
dieses Frauenférderungsplans durch den Senat folgenden Monatsersten in Kraft.
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XI. Abschnitt — Richtlinien fiir die Zusammensetzung und Aufgaben von
Advisory Boards

(8. Stiick Mitteilungsblatt 27.1.2005, Nr. 9)

Allgemeines

§ 1. Ein Advisory Board fiir Organisationseinheiten, die Lehr- und Forschungsaufgaben
erfullen, setzt sich aus international anerkannten Fachleuten der fiir die Organisationseinheit
relevanten Fachbereiche zusammen.

Zusammensetzung

§ 2. Die Anzahl der Mitglieder des Advisory Boards soll die Zahl vier nicht liberschreiten.
Die Nominierung der Mitglieder erfolgt durch das Rektorat, wobei den Leiterinnen und Lei-
tern bzw. stellvertretenden Leiterinnen und Leitern der zu evaluierenden Organisationsein-
heit ein Vorschlags- und ein Anhorungsrecht zukommt. Der Vorschlag der Leiterin oder des
Leiters der Organisationseinheit ist mit den Leiterinnen und Leitern der Subeinheiten abzu-
stimmen.

Aufgaben

§ 3. Die Aufgaben des Advisory Boards werden in vier Stufen eingeteilt:

(1) Einholung einer Vorabinformation: Dem Advisory Board wird vor der Begehung In-
formationsmaterial Gber die betreffende Organisationseinheit lGibermittelt. Dabei handelt es
sich um quantitative Daten, die auch in Berichtsform gemal § 13 Abs. 5 UG vorliegen, wie
u.a. Personalstand, Raum- und sonstige Ressourcen, abgeschlossene und begonnene For-
schungsprojekte im Berichtszeitraum, bestehende Forschungskooperationen, Publikationen
im Berichtszeitraum, Habilitationen, LehrausmaR, betreute Diplomarbeiten und Dissertatio-
nen. Diese quantitativen Daten werden mit einer qualitativen Selbstdarstellung der Organisa-
tionseinheit erganzt.

(2) Begehung: Das Advisory Board stellt anhand einer Checkliste die Positionierung der
Organisationseinheit fest (strategische Ziele), wobei die Leistungsvereinbarungen des Rekto-
rates mit dem zustandigen Bundesministerium und der Entwicklungsplan der Medizinischen
Universitat Wien als Richtlinie fir die Bewertung der strategischen Zielbereiche gelten. Die
Checkliste hat insbesondere folgende Angaben zu enthalten:

1. Zum Aufbau und zur Organisation der Organisationseinheit, z.B. Beurteilung ihrer Po-
sitionierung am Standort, ihrer institutionellen, organisatorischen und fachlichen
Struktur sowie ihrer Kooperationen;

2. Zur Forschung, z.B. Einschdatzung der Positionierung im internationalen Vergleich,
Forschungsplan (auch in Hinblick auf fachrelevante Liicken und Uberschneidungen),
Vorschldge zu einer verbesserten Forschungs-Profilbildung;

3. Zur Lehre, z.B. Beurteilung der Einbindung und Positionierung der Organisationsein-
heit einerseits im Lehrangebot der Medizinischen Universitat Wien und andererseits
im Lehrbetrieb im internationalen Vergleich, Erstellung allfdlliger Optimierungsvor-
schlage;

4. Zur Personal und Personalentwicklung, z.B. Bewertung von Personalstand und Perso-
nalstruktur im internationalen Vergleich unter Bedachtnahme der in Z 6 definierten
Aufgaben, Bewertung des Aufwandes des Personals in Forschung und Lehre, Ein-
schatzung der von der Organisationseinheit getdtigten Maknahmen zu Personalent-
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wicklung und Personalplanung, Beurteilung der MaRnahmen im Bereich der Frauen-
forderung

5. Zur Ausstattung und Auslastung, z.B. Herstellung eines internationalen Vergleiches in
der Beurteilung der Raum- und Ausstattungssituation (einschl. Ressourcenplanung),
der Einschatzung der Finanzmittel fiir Lehre und Forschung, der Bewertung der Kapa-
zitats- und Auslastungssituation

6. Zu klinischen Aufgaben (bei Organisationseinheiten gemaR § 31 Abs. 2 und 3 UG),
z.B. Einschiatzung des AusmaRes der Krankenbetreuung im internationalen Vergleich
unter Bedachtnahme der Leistungsdefinition des AKH und Erstellung von Optimie-
rungsvorschlagen

(17. Stiick Mitteilungsblatt vom 29.4.2016, Nr. 21)

(3) Starken Schwachen Analyse: Das Advisory Board soll einerseits eine Beurteilung der
jetzigen Situation durchfiihren (sowohl der derzeit bestehenden Situation als auch der von
der Organisationseinheit geplanten Entwicklung), andererseits eine Auflistung der kiinftigen
Moglichkeiten fiir die Organisationseinheit unter Bedachtnahme des lokalen und nationalen
strukturellen Umfeldes und der legistischen Gegebenheiten skizzieren. Folgende Punkte sol-
len dabei in die Analyse einflieRen:

1. Die Bewertung von Struktur und Schwerpunktsetzung im internationalen Vergleich;

2. Starken und Schwachen der Organisationseinheit in Hinblick auf deren Entwicklungs-

potential;

3. Bereits realisierte und zu planende MaRnahmen/Innovationen fiir eine Optimierung

des Angebotes;

4. Entwirfe flur Verbesserungsvorschlage und Empfehlungen.

(4) Stellungnahme der Organisationseinheit und Entwicklung eines Umsetzungspla-
nes: Die Ergebnisse sind der Leiterin oder dem Leiter der Organisationseinheit zur Stellung-
nahme vorzulegen. Nach erfolgter Stellungnahme fasst das Advisory Board die gemalRk § 3
Abs. 1 bis 3 erhaltenen Ergebnisse unter Berlicksichtigung der Stellungnahme der Organisa-
tionseinheit in einem Abschlussbericht zusammen.

§ 4. Auf Basis des Berichts des Advisory Boards gemaR § 3 Abs. 4 hat das Rektorat in
Zusammenarbeit mit dem Leiter oder der Leiterin der Organisationseinheit einen Entwick-
lungsplan mit Schwerpunktsetzung fiir die ndchste Zielvereinbarungsperiode zu erarbeiten.

§ 5. In weiterer Folge tUibernimmt das Advisory Board eine "Monitoring Funktion" mit der
Aufgabe, die Entwicklung im darauf folgenden Berichtszeitraum zu bewerten. Hierbei hat der
Advisory Board - basierend auf schriftlichen Berichten - seine Einschdtzung liber den Pro-
zessfortschritt der Organisationseinheit dem Rektorat mitzuteilen.
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XII. Abschnitt — Behindertenbeirat der Medizinischen Universitat Wien

(13. Stiick Mitteilungsblatt 5.2.2007, Nr.24)

Praambel

Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zur besonderen Férderung und Integration
von behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Studierenden der Medizinischen Uni-
versitat Wien in allen Belangen des universitdren Lebens.

Einrichtung, Funktionsperiode

§ 1. (1) An der Medizinischen Universitdt Wien ist ein Beirat zur Forderung und Integrati-
on behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Studierenden (in der Folge kurz Beirat
genannt) einzurichten.

(2) Die Funktionsperiode endet nach drei Jahren. Kommt bis zum Ablauf der Funktions-
periode eine Neubestellung nicht zustande, liben die im Amt befindlichen Mitglieder des
Beirates ihre Funktion voriibergehend weiter aus.

GroBe, Zusammensetzung

§ 2. (1) Der Beirat setzt sich aus 14 Mitgliedern und bis zu 12 Ersatzmitgliedern zusam-
men, wobei die Behindertenvertrauensperson und die oder der Behindertenbeauftragte je-
denfalls aufgrund ihrer oder seiner Funktion Mitglied des Beirats sind.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 4.2.2009, Nr. 12)

(2) Dem Beirat gehoren Vertreterinnen oder Vertreter der folgenden Personengruppen an:

e Behinderte bzw. chronisch kranke Studierende und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Medizinischen Universitat Wien

e Nicht behinderte Studierende und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien

e Vertreterinnen und Vertreter des Betriebsrats.

Bestellung der Mitglieder

§ 3. (1) Die Mitglieder gemaR § 2 mit Ausnahme der Behindertenvertrauensperson und
der oder des Behindertenbeauftragten werden auf Vorschlag des Rektorats vom Senat mit
einfacher Mehrheit gewahlt.

(6. Stiick Mitteilungsblatt vom 4.2.2009, Nr. 12)

(2) Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise mindestens je eine qualifizierte Vertreterin
oder ein qualifizierter Vertreter als Ersatzmitglied zu wahlen.

§ 4. (1) Hinsichtlich Abberufung und Ricktritt von Mitgliedern des Beirats gelten die Best-
immungen des Senats (§ 28 der Wahlordnung) sinngemalR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 3 ein Ersatz zu bestellen.
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Konstituierung, Vorsitzende/r

§ 5. (1) Der Beirat ist von der Rektorin oder vom Rektor zur konstituierenden Sitzung
einzuberufen. Die Mitglieder des Beirats wahlen in der ersten Sitzung aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Person. Zudem kann auf An-
trag der oder des Vorsitzenden eine Schriftfliihrerin oder ein Schriftfihrer aus dem Kreis des
Beirats bestellt werden.

(2) Die Wahl der oder des Vorsitzenden des Beirats und der stellvertretenden Person er-
folgt nach den §§ 29ff der Wahlordnung.

Geschiftsordnung

§ 6. (1) Fir die Sitzungen des Beirates gilt die Geschaftsordnung fiir Kollegialorgane der
Medizinischen Universitat Wien sinngemaR.

(2) Die oder der Vorsitzende hat den Beirat binnen angemessener Frist einzuberufen,
wenn ein Antrag von mindestens zwei Mitgliedern des Beirates oder der oder des Behinder-
tenbeauftragten der Medizinischen Universitdt Wien vorliegt, mindestens jedoch einmal pro
Studienjahr.

Aufgaben

§ 7. Die Aufgabe des Beirates ist, in beratender Funktion, die Forderung und Integration
von behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Studierenden der Medizinischen Uni-
versitdt Wien in allen Belangen des universitdaren Lebens zu unterstitzen. Die Aufgaben sind
insbesondere folgende:
« Einsatz fiir behindertengerechte bauliche MaRnahmen und fiir behindertengerechte
Ausstattung fiir Forschung und Lehre

e Erstattung von Vorschldgen fiir behindertengerechte Gestaltung von Studien an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erstellung von Konzepten fiir die Aufnahme und Integration behinderter Personen im
Bereich der Medizinischen Universitdat Wien

o Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Férderung und Integration behinderter Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern und Studierenden der Medizinischen Universitat Wien.

Anhorungs- und Einsichtsrecht

§ 8. (1) Der Beirat hat das Recht, zur Erfiillung seiner Aufgaben zu Tagesordnungspunk-
ten von Rektorats- oder Senatssitzungen angehort zu werden oder Antrdage zu stellen, soweit
es sich um Angelegenheiten handelt, die in seinen Aufgabenbereich fallen. Der Beirat hat das
Recht, im Anlassfall bei den zustandigen Organen vorstellig zu werden.

(2) Die Mitglieder des Beirats der Medizinischen Universitat Wien haben das Recht, in
samtlichen Angelegenheiten, die in ihren Wirkungsbereich fallen, Einsicht in die entspre-
chenden Geschiftsstiicke und Unterlagen zu nehmen, soweit dem nicht rechtliche Griinde
entgegenstehen.
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Bericht

§ 9. Der Beirat hat die Pflicht, dem Senat und dem Rektorat jdhrlich einen schriftlichen
Bericht vorzulegen, der liber seine bisherigen Aktivitaten sowie liber geplante Vorhaben im
Rahmen seines Wirkungsbereiches Auskunft gibt.
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XIII. Abschnitt - Einbindung der Absolventen und AbsolventInnen der
Medizinischen Universitat Wien (ALUMNI)

(37. Stiick Mitteilungsblatt vom 13.8.2007, Nr. 50)

Praambel

Der Aufbau einer ,lebenslangen®, institutionalisierten Beziehung zu ihren ehemaligen Studie-
renden gehdrt nicht nur zu den gesetzlich determinierten Aufgaben (§ 3 Z 10 Universitats-
gesetz 2002) der Medizinischen Universitat Wien, sondern stellt eine wichtige Herausforde-
rung fiir ihre zukilnftige Entwicklung dar. Die Absolventinnen und Absolventen der Medizini-
schen Universitdt Wien haben eine hochqualifizierte akademische Ausbildung beendet und
sind dadurch Multiplikatoren und Image-Trager. Sie verfligen Gber Kontakte, Erfahrungen
und ein Wissen, das sie im Rahmen eines Alumni-Netzwerks ihren Kolleginnen und Kollegen
und ihrer Universitat zur Verfiigung stellen kénnen. Das Ziel der Alumni-Arbeit der Medizini-
schen Universitat Wien ist es, die Kontakte der Absolventinnen und Absolventen untereinan-
der und zu den Angehdrigen der Universitat zu stiarken, um durch einen wechselseitigen
Austausch von Gedanken und Erfahrungen sowohl die berufliche (Weiter-)Entwicklung der
Absolventinnen und Absolventen als auch die Leistungen der Medizinischen Universitdat Wien
in Forschung, Lehre und Patientenbetreuung und damit ihren Ruf zu fordern.

Organisation

§ 1. Die Medizinische Universitat Wien griindet zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe der Pfle-
ge der Kontakte zu ihren Absolventinnen und Absolventen (§ 3 Z 10 UG) einen Verein
(,Alumni-Club®). Der Alumni Club wird durch ein Proponentenkomitee gegriindet, das vom
Rektorat auf Vorschlag des Senats bestellt wird. Das Proponentenkomitee setzt sich aus
namhaften Angehdrigen der Universitdt aus den Bereichen der klinischen und theoretischen
Medizin sowie Funktionstragern der Medizinischen Universitat Wien zusammen. Es erarbeitet
die Satzung des Vereins und veranlasst die Bestellung der ersten Vereinsorgane.

Aufgaben

§ 2. Der Alumni-Club hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Errichtung einer Absolventinnen und Absolventen-Datenbank,

2. Etablierung eines Community Denkens unter allen Absolventinnen und Absolventen,

3. Aufbau eines nationalen und internationalen Netzwerks, das die Medizinische Univer-
sitat Wien bei ihren Aufgaben unterstiitzt,

4. Forderung der medizinischen Wissenschaft und Praxis durch die Aufrechterhaltung
der Verbindung zwischen Universitat und ihren Absolventinnen und Absolventen,

5. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den Absolventin-
nen und Absolventen und der Universitdat und den Absolventinnen und Absolventen
untereinander sowie des Wissenstransfers,

6. Organisation von identitatsstiftenden Veranstaltungen,

7. Organisation von Weiterbildungsaktivitdten,

8. Erarbeitung spezieller Angebote fiir Club-Mitglieder.

§ 3. Der Verein erfillt seine Aufgaben gemaR § 2 in enger Kooperation und Abstimmung
mit den zustandigen Einrichtungen der Medizinischen Universitat Wien sowie den Landes-
Arztekammern und Landes Zahndrztekammern.
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XIV. Abschnitt — Richtlinien fiir die Gleichstellung behinderter und
chronisch kranker Personen an der Medizinischen Universitat Wien

(6. Sttick Mitteilungsblatt vom 4.2.2009, Nr. 13)

Leitende Grundsatze und Ziele

§ 1. (1) Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich grundsatzlich zur Gleichstellung
von behinderten und chronisch kranken Personen und zur Schaffung von Rahmenbedingun-
gen, die eine - soweit verwirklichbar - moglichst gleichberechtigte Teilnahme von behinder-
ten und chronisch kranken Personen am gesamten Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb
gewadhrleisten. Jede Form von benachteiligendem Vorgehen oder Verhalten gegen behinderte
oder chronisch kranke Personen muss vermieden werden.

(2) Leitende Grundsatze fiir die Gleichstellung von behinderten und chronisch kranken
Personen sind die Grundsatze des Art. 7 Abs. 1 Satz 3 B-VG, des Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG), BGBI. | Nr. 82/2005, idgF, und des § 2 Z 10 und
11 UG.

§ 2. Ziele der Gleichstellung behinderter und chronisch kranker Personen an der Medizi-
nischen Universitat Wien sind:

1. gleichberechtigter Zugang zu allen Lehr- und Serviceangeboten fiir behinderte und
chronisch kranke Personen,

2. Abbau von rechtlichen, gesetzlichen oder formalen Barrieren fiir behinderte und
chronisch kranke Personen im Bereich der Studien- und Arbeitsbedingungen

3. Abbau von baulich-technischen Barrieren,

4. Verbesserung der Karrierechancen fiir behinderte und chronisch kranke Personen im
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich,

5. die Forderung und Integration der Forschung zum Thema Behinderung (Disability
Studies) in Forschung und Lehre.

UmsetzungsmaBnahmen

§ 3. Die Medizinische Universitdt Wien sorgt durch geeignete UmsetzungsmaRnahmen
dafiir, dass die Bedirfnisse behinderter und chronisch kranker Studierender im Studienbe-
trieb berilicksichtigt werden - zB. in Bezug auf die Gestaltung von Lehrveranstaltungen, Lehr-
und Lernunterlagen sowie bei der Durchfiihrung von Prifungen.

§ 4. Die Medizinische Universitdt Wien minimiert die in ihrem Einflussbereich bestehen-
den baulichen, technischen und organisatorischen Barrieren fiir behinderte und chronisch
kranke Personen durch:

1. die Anwendung der O-Normen fiir barrierefreies Bauen und Gestalten - B 1600, B
1601 und B 1602 - bei allen Neu- und UmbaumafRnahmen

2. die vordringliche Behandlung von MaRnahmen zum Abbau bestehender Barrieren in
allen Bereichen.

§ 5. Bei der Gestaltung des Internetauftritts der Medizinischen Universitat Wien werden
die Grundsatze der barrierefreien Webgestaltung nach MaRgabe der Richtlinien der WAl (Web
Accessibility Initiative) und des W3C (World Wide Web Consortium) bericksichtigt.
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§ 6. Die Medizinische Universitat Wien ist bestrebt, die Einstellung von begiinstigten Be-
hinderten nach MaRgabe des Behinderteneinstellungsgesetzes zu fordern und diesen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ein barrierefreies Arbeitsumfeld bzw. ihren Moglichkeiten ent-
sprechende Arbeitsbedingungen zu ermdoglichen.

§ 7. Durch geeignete MaRnahmen soll sichergestellt werden, dass auch behinderte und
chronisch kranke Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den fiir Universitiatsangehorige ange-
botenen MaRnahmen zur Personalentwicklung teilnehmen kénnen.

Referat fiir Menschen mit Behinderungen

§ 8. Die Medizinische Universitdt Wien richtet ein Behinderten-Referat fiir behinderte und
chronisch kranke Menschen ein, das folgende Aufgaben erfiillt (siehe auch Entwicklungsplan
der Medizinischen Universitat Wien, Mitteilungsblatt Studienjahr 2005/2006, 10. Stlck,

Nr. 12):

1. Beratung und Information der Studierenden sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Medizinischen Universitat Wien zu Fragen der Gleichstellung behinderter und
chronisch kranker Personen,

individuelle Unterstiitzung in der jeweiligen Studien- bzw. Arbeitsplatzsituation,

Einsatz fiir und Mitwirkung an einer behindertengerechten Zuganglichkeit und Aus-

stattung der Gebdude der Medizinischen Universitat Wien, Mitwirkung an einer be-

hindertengerechten Planung von Neu- und Umbauten,

4. Zusammenarbeit mit den Behindertenvertrauenspersonen und den Betriebsraten des
allgemeinen und wissenschaftlichen Personals zur Erreichung eines den Bediirfnissen
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechenden Arbeitsumfeldes,

5. Offentlichkeitsarbeit nach innen und nach auRen,

6. konkrete Unterstiitzung behinderter und chronisch kranker Studierender in allen be-
hindertenbezogenen Belangen des Studiums und des Studienumfeldes,

7. |Initiierung und Unterstitzung der Integration Disability Studies in Forschung und
Lehre,

8. Initiierung von MaRnahmen zum Abbau von Barrieren,

9. interuniversitiare Kooperation zur Optimierung dieses Angebotes.

w N

§ 9. Die Medizinische Universitat Wien bestellt eine Kontaktperson aus dem wissenschaft-
lichen Personal, die in Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Behindertenfragen als Ansprech-
partner/in fiir speziell betreffende Fragen und Initiativen in Forschung und Lehre zur Verfi-
gung steht.

§ 10. Die Leiterin oder der Leiter des Referats fiir Behindertenfragen (Behindertenbeauf-
tragte/r) und die Behindertenvertrauensperson haben das Recht, zu Tagesordnungspunkten
von Rektorats- und Senatssitzungen angehort zu werden und auch Antrage zu stellen, soweit
es sich um grundsatzliche Angelegenheiten handelt, die diesen Aufgabenbereich betreffen.

§ 11. Das Rektorat verpflichtet sich, die Leiterin oder den Leiter des Referats fiir Behin-
dertenfragen sowie die Behindertenvertrauensperson in simtlichen Belangen, die die jeweili-
gen Aufgabengebiete betreffen, zu informieren, beizuziehen und zu horen.
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XV. Abschnitt — Good Scientific Practice
Ethik in Wissenschaft und Forschung

Die jeweils giiltige Version der Good Scientific Practice - Richtlinien ist auf der Homepage der
Medizinischen Universitdat Wien veroffentlicht. Die im Internet unter www.meduniwien.ac.at
abrufbare Version stellt den rechtsgiiltigen Verordnungstext dar.



