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23. Leistungsvereinbarung 2025-2027

Der Rektor der Medizinischen Universitat Wien gibt bekannt, dass nach Zustimmung des
Universitatsrats gemaR § 21 Abs. 1 Z 15 UG zwischen der Medizinischen Universitat Wien und
dem  Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung folgende
Leistungsvereinbarung gemalR § 13 Abs. 1 UG fiir die Periode 2025 bis 2027 unterzeichnet
wurde.

Markus Miller

Rektor

Redaktion: Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller

Druck und Herausgabe: Medizinische Universitat Wien

Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens 3 Arbeitstage vor dem gewiinschten
Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.
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Praambel

Gemal § 13 des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) sind zwischen den
einzelnen Universitaten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei Jahre Leis-

tungsvereinbarungen abzuschlieRen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und dient der
gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche Leistungen
von der Medizinischen Universitat Wien im Auftrag des Bundes erbracht werden und welche

Leistungen der Bund hierfiir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek

2. Maedizinische Universitdat Wien, vertreten durch den Rektor
Univ.-Prof. Dr. Markus Miller

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2025 bis 31. Dezember 2027
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Zu erbringende Leistungen der Universitat § 13 Abs. 27 1 UG

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung
Al. Leitende Grundsatze der Universitat
A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen
A3. Qualitatssicherung
A4. Personalstruktur/-entwicklung
A5. Standortentwicklung
B. Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK) sowie Wissens-/Technologie-

transfer
B1. Forschungsstarken/EEK und deren Struktur

B2. GroRforschungsinfrastruktur

B3. Wissens-/Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung
B4. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums
B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK

C. Lehre
C1. Studien
C2. Lehr-/Lernorganisation
C3. Padagog:innenbildung
C4. Zusammenfassung prufungsaktiver Studien
C5. Weiterbildung
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche
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A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Al. Leitende Grundsatze der Universitat

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist eine der flihrenden medizinischen Aus-
bildungs- und Forschungsinstitutionen in Europa. Gemeinsam mit den anderen 6ffentlichen
Medizinischen Universitdten bildet die MedUni Wien das wissenschaftliche Fundament des
Osterreichischen Gesundheitssystems. Das Leitbild der MedUni Wien ist ,,Erhaltung und Wie-
derherstellung von Gesundheit auf Basis von Wissen und Innovation®. Durch digitale Techno-
logien wird die Erhaltung von Gesundheit (,,Pravention®) auf Basis von Wissen und Innova-
tion (,,safety of innovation”) eine zunehmend gréRere Rolle gegeniiber reparativer Medizin
spielen.

Den Systemzielen des Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplans (GUEP) 2025-
2030, dem Osterreichischen Hochschulplan (HoP) 2030, dem Pakt fiir Forschung, Technolo-
gie und Innovation (FTI-Pakt) fiir die Jahre 2024—-2026, dem nationalen Aktionsplan fir den
Europdischen Forschungsraum (ERA-NAP), sowie der , Osterreichischen Zukunftsstrategie
Life Sciences und Pharmastandort Osterreich“, wird vor allem in den Bereichen Infrastruktur
(s. Entwicklungsplan (EP) Kapitel IV, VIII, IX), institutionelle Kooperationen in Lehre und For-
schung (s. EP VII), weitere Umsetzung Karrieremodelle (s. EP 1), Innovationstransfer

(s. EP V1), Diversitat (s. EP VI), Internationalitat (s. EP VII), Starkung der Grundlagenforschung,
der personalisierten Medizin und der klinischen Forschung (s. EP IV) Rechnung getragen.

Einfluss auf die weitere Strategie der MedUni Wien werden auch die Ergebnisse diverser Be-
richte des Rechnungshofs zu Aufnahmeverfahren, Arzteausbildung, insbesondere der Bericht
»Zusammenarbeit Bund-Lander im Gesundheitswesen am Beispiel des AKH Wien“ die IHS-
Studie zum ,,Medizin-Absolvent:innen-Monitoring Wien/Graz“ (s. EP V), die Studierenden
Sozialerhebung des IHS (s. EP V), sowie die Arzt:innenbedarfsstudie des OBIG (s. EP V) ha-
ben.

Strategisch ebenfalls relevant sind die Berichte des Deutschen Wissenschaftsrats zu den The-
men Digitalisierung, Universitatsmedizin und Medizinstudium sowie Daten von OECD
(https://www.oecd.org/els/health-systems/health-data.htm) und Statistik Austria zu Perso-

nal- und Ressourceneinsatz im dsterreichischen Gesundheitswesen (www.statistik.at/statis-

tiken/bevoelkerung-und-soziales/gesundheit/gesundheitsversorgung-und-ausgaben/einrich-

tungen-und-personal-im-gesundheitswesen).

Folgende Prinzipien bestimmen die Entwicklung der Leistungsvereinbarungsperiode 2025-

2027 (EP pp 13-19):

e Die MedUni Wien wird als Entitat wahrgenommen (Forschung, Lehre und Patient:innen-
betreuung sind gleichwertige Kernaufgaben).
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e Die MedUni Wien ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und bekennt sich
zur Anerkennung und Foérderung individueller Leistung.

e Die MedUni Wien ist ein international wettbewerbsfahiger Arbeitgeber fir hochqualifi-
zierte Mitarbeiter:innen und die flihrende Forschungs- und Ausbildungsstatte fir
Mediziner:innen in Osterreich.

e Im Kernbereich Forschung bestehen Schwerpunkte mit kritischer Masse und den strate-
gischen Teilzielen: (i) exzellente Grundlagenforschung, (ii) klinische Anwendbarkeit trans-
lationaler Forschung ("bench-to-bedside"), (iii) Internationalitat und hohe Mobilitdt der
Mitarbeiter:innen, (iv) hoher Anteil drittfinanzierter Mitarbeiter:innen, (v) Verwertbar-
keit und Transfer von Forschungsergebnissen nach wirtschaftlichen und Open-Science-
Grundsatzen.

e Im Kernbereich Lehre verfiigt die MedUni Wien Giber moderne Curricula mit hoher "Out-
come"-Qualitdt und den strategischen Teilzielen: (i) hohe Praxis- und Forschungsorientie-
rung, (ii) hohe Mobilitat, (iii) hohe Anziehungskraft fiir die besten Studierenden, (iv) Life-
Long-Learning durch arbeitsmarktorientierte postgraduelle Weiterbildung, (v) technolo-
gische Innovation, (vi) Etablierung neuer Masterstudien und eines neuen MD/PhD Pro-
gramms.

e  Medical Humanities” als Grundlage arztlichen Handelns und vertiefte Auseinanderset-
zung mit ethischen, anthropologischen, dsthetischen und medizinisch-philosophischen
Fragestellungen, insbesondere auch in Bezug auf die Digitalisierung und den Einsatz von
Artificial Intelligence (Al)-basierten Systemen unter anderem fir die Entscheidungsunter-
stitzung, werden gefordert.

e Im Kernbereich Patient:innenversorgung und Pravention besteht ein Anspruch zur Leis-
tung qualitativ hochstwertiger Exzellenzmedizin bei gleichzeitiger Maximierung der indi-
viduellen, personlichen Krankenbetreuung. Auf Basis der Zusammenarbeitsvereinbarung
existiert ein Versorgungsauftrag fur GUberregionale spitzenmedizinische Versorgung am
AKH Wien unter Wahrung eines fir Lehre, Ausbildung und Forschung erforderlichen me-
dizinischen Spektrums (,,case mix“) mit strategischen Teilzielen: (i) optimale Behand-
lungsprozesse, (ii) herausragende klinisch-akademische und sozial-kommunikative Kom-
petenz der arztlichen Mitarbeiter:innen, (iii) hohe Qualitat der arztlichen Ausbildung, (iv)
internationale Positionierung der MedUni Wien im Transfer von medizinischem Know-
how, (v) hohe Eigenstandigkeit des klinischen Bereichs (AKH Wien) innerhalb des Wiener
Gesundheitsverbundes (WIGEV).

e Die MedUni Wien bekennt sich zu ihrer wechselvollen Geschichte, insbesondere auch zur
Zeit des akademischen Niedergangs in den Jahren nach 1938.

e Die MedUni Wien bekennt sich zu ihrer 6ffentlichen Verantwortung als Leitinstitution
des Osterreichischen Gesundheitssystems.

Die folgenden MaBnahmen stellen Kernbereiche dieser Entwicklung dar:
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Beitrag zur Starkung des Medizinforschungsstandortes Wien durch Ausbau der bestehen-
den Forschungscluster, Etablierung des Ignaz-Semmelweis-Institut (ISI) sowie der beste-
henden Kooperationen am Standort, insbesondere mit der Universitdat Wien (Max Perutz
Labs) und der OAW (CeMM)

Ausbau des Medical Education Environment; Weiterentwicklung des Aufnahmetests
MedAT (siehe auch BMBWF Programm ,,Uni-Med-Impuls 2030")

Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat der Lehre und Studierbarkeit mit ho-
hen Betreuungsrelationen und Kleingruppenunterricht, besonders in den Diplomstudien

MSc/PhD-Curricula: Ausbau von Programmen und Kooperationen mit Partner-Universita-
ten

Rekrutierung von potentiellen ERC-Preistrager:innen sowie weitere Supportleistungen
fir potentielle ERC-Preistrager:innen innerhalb der MedUni Wien

Ausbau der attraktiven Karrieremodelle als wesentliches Instrument der Nachwuchsfor-
derung, MaBnahmenpaket zur Reduktion der ,Leaky Pipeline”, z.B. MaBnahmen fiir den
Wiedereinstieg nach Kinderkarenz; Schulungen fiir Fiihrungskrifte, Uberschreiten der
25% Marke von Frauen in der Personenkategorie der Universitatsprofessor:innen und
der 40% Marke in der Kategorie der Assoziierten und auRerplanmaRigen Professor:innen

Weiterentwicklung der IP- und Entrepreneurship-Aktivitaten sowie Zusammenarbeit mit
Wirtschaft und Industrie am MedUni Campus AKH (Zentrum fir Technologietransfer)

Verbesserung der Position in globalen Rankings (EU Top-10, global Top-50)

Starkung der Marke ,,Medizinische Universitat Wien” und des Renommees der Universi-
tat und des Universitatsklinikums (Task Force Leadership and Reputation)

In Zusammenarbeit mit dem AKH Wien sind folgende Kern- und Entwicklungsbereiche zu

erwahnen:

Umsetzung und Evaluierung der Zusammenarbeitsvereinbarung auf Basis der Finanz- und
Zielsteuerungsvereinbarung sowie des Rahmenbauvertrags

Sicherstellung einer maximalen Autonomie des klinischen Bereichs der MedUni Wien am
AKH Wien im Rahmen der angestrebten Neuorganisation des Wiener Gesundheitsver-
bundes durch Etablierung einer eigenstandigen, den Bedirfnissen eines internationalen
Universitatsspitals gerecht werdenden Fihrungsstruktur am Universitatsklinikum AKH
Wien

Umsetzung des KA-AZG unter Beriicksichtigung optimierter Freirdume flr Forschung und
Lehre (,protected time“)

Starkung der Infrastruktur fur digitale Medizin und Prazisionsmedizin (siehe Digitalisie-
rungsstrategie)
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e Weiterentwicklung und Umsetzung des Medizinischen Masterplans und des Regionalen
Strukturplans Gesundheit Wien (RSG 2025). Im Versorgungsspektrum der Zentralkran-
kenanstalt AKH Wien muss trotz Fokus auf tertidre Versorgung und universitare Exzel-
lenzbereiche der notwendige ,,Case-Mix”“ fiir die Ausbildung und Aufrechterhaltung der
klinisch-akademischen Qualitat im Einklang mit der Finanz- und Zielsteuerungsvereinba-
rung bericksichtigt werden

e Weiterer Ausbau und Starkung einer im Organisationsplan abbildbaren Zentrenstruktur
im AKH Wien, um Ressourcen zu biindeln und Synergien zu nutzen

e Qualitat und Fortschritte der Patient:innenbetreuung sollen durch die MedUni Wien un-

terstitzt und im internationalen Vergleich forciert werden (Renommee des Universitats-
spitals)

e Mitwirkung an der Qualitatssicherung der Facharzt:innenausbildung im Rahmen der
Arzt:innen-Ausbildungsordnung

Aktuelle Darstellung der internen Struktur

ORGANISATION PER 1.1.2024

Senat Rektorat Universitétsrat
26 Mitglieder Rektor und & Vizeraktor:innen 5 Mitglieder

Bereich Organisationseinheiten mit Organisationsainheitan zur Tochterunternahman & Gromian
spezieller Servicefunktion Erfilllung der Aufgaben der Beteiligungen

Universititslaitung

Bereich

30 Universitatskliniken
12 Zentren « Innae Medizin |

s fiir Gleichoshand-
(Infrastruktur und Services)

10 Dianstlsistun

«Blroger

«lersona.Lad ersans et

« Abtailung Facht Lid Com

«Karmunisatia~
ke sarka |

« O
lisneIn

2 Undiegnosed Discases
rer for

Curriculumdirektor:innen

«Humanred

2 Klinische Institute
- Labo med vin

«FatFologis
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A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum uni-
versitaren Entwicklungsplan

Die MedUni Wien bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung als flihrende medi-
zinische Versorgungs-, Ausbildungs- und Forschungsinstitution (s. EP p 13-16). Dem disrupti-
ven Wandel, in welchem sich die Medizin befindet (,,postgenomic” und ,deep medicine”,

s. EP p 13), stehen eine gesellschaftliche Abwendung von aufgeklarten, naturwissenschaftli-
chen Konzepten, nicht nur in Zusammenhang mit SARS-CoV2 gegeniiber (,postfaktisches
Zeitalter”). Daher werden Schwerpunkte im Bereich Environmental, Social and Governance
(ESG) Prinzipien, Responsible Science inklusive Public Engagement und Science Literacy and
Education gelegt (s. EP p 24; DNAustria; GUEP 1a, 1b, 4a, 4c; ERA NAP Initiative 4, 5, 9, HoP
Handlungsfeld 9, 10, 14, 15, 16; FTI-Strategie 2030 Ziel 2, 3). Durch den Beitritt zur Allianz
der Nachhaltigen Universitdaten kann die MedUni Wien die Kompetenzen im Bereich Green
Transition starken und wird u.a. regelmaRig den CO2 Abdruck erfassen und die Entwicklun-
gen analysieren, andererseits auch ihre Kompetenz im Bereich Umweltmedizin starker ein-
bringen.

A2.2. Allgemeine gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.2.1. Vorhaben zu allgemeinen gesellschaftlichen Zielsetzungen

Bezeichnung des Vorha-
bens Kurzbeschreibung des Vor- . .
Nr. (inkl. Referenz Strategie- habens LA G I LTS
dokument)
Mitwirkung an gemeinsamer
Steuerung der Versorgungs-
leist aR Fi -und
L elstung gemals Finanz-Und - 5,5 5027: jahrliches Monitoring auf
Medizinische Versorgung | Zielsteuerungsvereinbarung . .
1 L Grundlage der Finanz- und Zielsteue-
(EP p 93,97) unter Beriicksichtigung der .
. rungsvereinbarung
nationalen Endkompetenz
des Universitatsklinikums
AKH
2025: Tagung des Behindertenbeirats
2026: Info-und Sensibilisierungsveranstal-
tung (Messeformat) fiir alle Mitarbei-
ter:innen. Steigerung des Anteils besetz-
ter Pflichtstellen zur Erfiillung der Be-
ESG - Inklusion Umsetzung des Inklusion@ schaftlgungfpfllcht begu'nstlgter Beh'f"
2 (EP p 71) MedUni Wien Proiektes derter gemaR BEinStG bis Ende 2026 in
P ) Richtung 10 Prozentpunkte gegentiiber
dem Niveau von Ende 2023
2025-2027: Ausschreibung von zusatzli-
chen 2 Stellen pro Jahr explizit fur Perso-
nen, die zum Kreis der beglinstigt Behin-
derten gehoren
Direkter Dienst an der Die MedUni Wien arbeitet an 2025-2027: Welt.erfuhrung der Nominie-
Gesellschaft bzw. . . .| rung von Expert:innen und Bewerbung
3 . den internationalen und nati- . .
Republik onalen Leitlinien far Therapie | VO Calls oder Ausschreibungen bei Ange-
(EP p 13, 75) P horigen der MedUni Wien
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und Diagnostik. Die Ex-
pert:innen beraten in unter-
schiedlichsten Gremien, wie
2.B. dem Osterreichischen
Obersten Sanitatsrat, der
Heilmittelevaluierungskom-
mission, der Agentur fir Er-
nahrung und Sicherheit, der
Europaischen Arzneimittelbe-
horde, der Austrian Stan-
dards Agentur oder unter-
schiedlichsten europaischen
und internationalen Fachgre-
mien. Aktive Teilnahme an
nationalen Gesundheitsinitia-
tiven wie etwa ,,Osterreich
impft”

2025-2027: Anerkennung in der Leis-
tungsbewertung durch Leistungsabfrage
in Bewerbungsunterlagen; Bewertung von
einzelnen Aktivitaten in der Leistungsori-
entierten Mittelvergabe (LOM) in der
Saule ,Community Service”

ESG —
Gender Mainstreaming
(EP p 69-71)

Uni-Med-Impuls 2030

Umsetzung des Gender Equa-
lity und Frauenférderungs-
/Gleichstellungsplans mit Fo-
kus auf sexuelle Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt.
Sexuelle Belastigung, Diskri-
minierung und Gewalt: Auf-
bau und Etablierung der Mel-
destelle Diskriminierung;
Ausbau des englischsprachi-
gen Frauenférderungsange-
bots; Weiterfiihrung der Pro-
fessur Gender Medizin

2025: Etablierung Diskriminierungsmelde-
stelle

2026: Standardisierung der internen Pro-
zesse im Bereich Gewalt/sexuelle Belasti-
gung/Diskriminierung

2027: Bessere Sichtbarmachung der Un-
terstlitzungs- und Beratungsangebote im
Zusammenhang mit Diskriminierung, se-
xuelle Beladstigung und Gewalt im Intra-
net; Wiederbesetzung der Professur Gen-
der Medicine.

ESG - Kooperation der
Medizinischen Universita-
ten zu Leistungsbeurtei-

Reflexion und Weiterent-
wicklung der Leistungsbeur-
teilungskonzepte in Koopera-
tion mit MedUni Graz,

2025: Austausch und Reflexion aktueller
Konzepte

2027: Entwicklung gemeinsamer Empfeh-

|U?§:k°2;f37plt)en MedUni Innsbruck und Medi- | lungen zur Weiterentwicklung interner
P zinische Fakultat der JKU Linz Prozesse
Zur Steigerung des Frauenan-
teils bei § 98 und § 99 (5)
. Stellen: Uberarbeitung und | 2025: interner Brainstormingworkshop
FriLhe‘:Ihat::gi:ie;ei Konkretisierung der SOP-Be- | und Recherche Bestpractice Beispiele
rufungen mit dem Fokus auf |2026: Erganzung der SOP-Berufungen
Professuren
(EP p 69-71) Erhéhung der Anzahl an ge- | bzw. Anpassung Berufungsprozess

eigneten Bewerberinnen
durch aktives Suchen und ge-
zielte Bewerbungseinladung

2027: Umsetzung

ESG - Green University
(EP p 69,76)

Analyse und Erarbeitung von
MalBnahmen im Rahmen der
Task Force Green University,
um Nachhaltigkeit in Pro-
zesse, Bauten, etc. im Be-
reich Forschung, Lehre und
Verwaltung aufzuzeigen und
zu verbessern

2025: Beitritt Allianz der Nachhaltigen
Universitaten

2026: Verwenden des Handbuches der
GOG (Janner 2024) zur Starkung der Kli-
makompetenz in den Gesundheitsberu-
fen, Integration der Inhalte in die Curri-
cula, Lehrendenfortbildung auf Basis
Handbuch im Personalentwicklungspro-
gramm Lehre;

2027: Analyse der Vorschlage der Task
Force Green University und deren Umset-
zung

BMBWF
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ESG - Green University
Betriebliche

Bzgl. der betrieblichen Nach-
haltigkeitsaspekte wird ein
Konzept zur Erstellung einer

2025: Erarbeitung Konzept fiir THG Bilan-
zierung und erste THG Bilanzierung

2026: Institutionalisierung THG Bilanzie-

8 L Klimaneutralitdtsroadmap er- | rung
Nachhaltigkeit . .

(EP p 69,76) a!’belt'et'. Dieses soll aTnhar'1d 2027: Analyse und Ableitung von MaR-
einer initialen THG-Bilanzie- | nahmen; Erstellen der Klimaneutralitéts-
rung erstellt werden. roadmap
Interuniversitédre und trans-
disziplindrer Zusammenar-
beit zum Thema Klimakrise
und Gesundheit, um die Be-
volkerung zu Klimakrisen-
assoziierten Themen (z.B. 2025: Konzept mit spezifischen Themen,

ESG — Nachhaltigkeits- | Hitze, Allergie, Infektions- sowie Zielgruppen und Beitragenden aus
netzwerk der MedUnis | krankheiten, Extremwetter, | den unterschiedlichen medizinischen Be-
9 Wien, Graz und Innsbruck | Umweltkatastrophen) ziel- | reichen und Universitaten festlegen
und der Medizinischen | gruppenspezifisch (z.B. Kin- 2026: Umsetzung von zumindest 2 The-
Fakultat der JKU Linz der, dltere Personen, Ge- men in 2 unterschiedlichen Formaten

(EP p 69,76) meinden, etc.) zu informie- | 2027: Evaluierung und allenfalls Ausbau
ren. Dabei sollen unter- der Themen und Zielgruppen
schiedliche Disseminations-
kandle unter besonderer Be-
ricksichtigung der Wissen-
schaftsskepsis und der Ziel-
gruppe bedient werden.

Evaluierung und Adaptierung | 2025: Code of Conduct online
der bestehenden Compli- 2025: Kompakte Darstellung im Intranet
. ance-Richtlinien und Erarbei- | zu verschiedenen Meldestellen,
ESG - Compliance . .
10 (EP p 22, 69) tung eines Code of Conduct, | Compliance, etc.

I Awareness- und Schulungs- | 2025.2027: Awareness- und Schulungs-
mafRnahmen zu Compliance | marnahmen zu Compliance und Daten-
und Datenschutz schutz
Zur laufenden Begleitung und
Unterstitzung der Digitalisie-
rung und digitalen Transfor-
mation an der MedUni Wien
werden die bereits bestehen- | 2025: Ausbau der vorhandenen Struktu-
den Strukturen weiter ausge- | €N fiir die laufende Begleitung und Un-
baut. Der regelmaRige Aus- terstlitzung der Digitalisierung und digita-
tausch mit anderen Universi- | len Transformation
taten und die Nutzung von 2026: Weiterentwicklung der Digitalisie-
etablierten Informations- rungsstrategie unter Berlicksichtigung ak-

Digitale Transformation/ | plattformen stellt dabei si- tueller Entwicklungen auf Basis des Prin-
Digitalisierungsstrategie | cher, dass eventuell beste- zips der Nutzung neuer Technologien als
11 (EP p 20,21,47) hende Moglichkeiten fur Kol- |,Early Majority’—insbesondere in Hinblick

Uni-Med-Impuls 2030

laborationen und Kooperati-
onen identifiziert werden
kénnen. Die universitats-
weite Enterprise Architektur
stellt sicher, dass Redundan-
zen vermieden werden und
Prozesse, Informationsarchi-
tektur und Technologie Ar-
chitektur integrativ zur Un-
terstutzung der strategischen
Weiterentwicklung der Uni-
versitat zusammenwirken.

auf IT Security, Datenschutz und Machine
Learning (ML).

2025-2027: Austausch mit anderen Uni-
versitaten zur Digitalisierung und digitalen
Transformation; Planung und Konzeption
von ,Learning Paths’ fiir die Schaffung von
Keyusern bzw. Digitalisierungsspezia-
list:innen

BMBWF
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Digitale Governance
und Compliance
12 (EP p 20-22)

Uni-Med-Impuls 2030

Die voranschreitende Digitali-
sierung von Services und Pro-
zessen, das stetig wachsende
Angebot von foderierten Ser-
vices unter anderem aus dem
Umfeld von EOSC (European
Open Science Cloud) und Gé-
ant sowie die Bedrohungs-
lage in puncto Cybersicher-
heit erfordern die Umsetzung
einer modernen Architektur
fir Informationssicherheit
sowie Identity Governance
und Administration (IGA).
Unter Bezugnahme auf die
hochspezifischen Anforde-
rungen im Umfeld einer me-
dizinischen Universitat, sowie
aktueller Entwicklungen wer-
den die hierfiir notwendigen

Strukturen weiter ausgebaut.

2025: Austausch mit den anderen medizi-
nischen Universitdten zur Umsetzung ei-
ner Loésung fur Multi Faktor Authentifizie-
rung (MFA) und Konzeption einer Platt-
form fiir Identity Governance und Admi-
nistration.

2026: Austausch mit den anderen medizi-
nischen Universitdten zum Ausbau der
MFA Losung und Implementierung einer
Plattform filir Identity Governance und
Administration sowie Integration in die
Enterprise Architektur

2027: Austausch mit den anderen medizi-
nischen Universitdten zur Evaluation der
Umsetzung eines nach I1SO 27001 bzw.
NIS2 (Richtlinie flr Sicherheit von Netz -
und Informationssystemen) ,,zertifizie-
rungsfahigen” Informationssicherheitsma-
nagement Systems (ISMS)

A2.2.2. Ziel(e) zu allgemeinen gesellschaftlichen Zielsetzungen
Ziel(e) - Zielwert
Nr. | (inkl. Referenz Strategie- Indikator al;i%azragzs?'
dokument) 2025 | 2026 | 2027
Kein Gender Pay Gap bei | Durchschnittliche Jahresgeh-
1 Professor:innen alter Frauen/Méanner x 100 100 95-105 |95-105 | 95-105
gem. § 97 UG (WBK 1.A.4)
Workshops zum Thema Jahrllch? Workshops“fur F.Uh-
L rungskrafte (1) und fur Mitar-
2 Diskriminierung und o 3 3 3 3
sexuelle Beldstizun beiter:innen (2); Gesamtan-
gung zahl Angebot pro Jahr
CONNECT, Forderprogramm
3 Engl.l.s,chsprachlges far ear'ly-career-Wlssen- 12 12 12 12
Frauenforderungsangebot | schaftlerinnen (Anzahl ange-
botene Platze) pro Jahr

A2.3. Wissenschaftskommunikation/Wissenstransfer in die Gesellschaft

Die Universitat unterstiitzt die strategischen Bestrebungen und den Ausbau von MaRnah-

men des BMBWEF zur Starkung des Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie in Oster-

reich. MedUni Wien Forscher:innen sind — national und international vernetzt — engagiert,

ihr Wissen und ihre Kompetenz flr die Gesellschaft und zum Wohl der Patient:innen einzu-
setzen. Dank des hohen Einsatzes vieler Expert:innen der MedUni Wien und ihrer Beratungs-
leistungen fiir die Osterreichische Bundesregierung, fiir Agenturen, Gremien u.v.m. und die
breite Offentlichkeit tragt die MedUni Wien zur Verbesserung des Gesundheitssystems, zur
Erhéhung der Gesundheitskompetenz und des Vertrauens in Wissenschaft in der Gesell-
schaft mal3geblich bei.
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A2.3.1. Vorhaben zu Wissenschaftskommunikation/Wissenstransfer in die Gesellschaft

Bezeichnung des Vorha-

Nr. (inkl. Refetr,:r?sztrategie- KuereSChP:aeLbeun';g des or LR B e
dokument)
2025: Eigener Bereich Intranet fir Wis-
senschaftskommunikation/Citizen Sci-
ence, Re-Brush Webseite abgeschlossen
2026: Die bestehenden zentralen Social-
Wissenschaftskommuni- | Interne und externe Kommu- | Media-Kanale der Universitat (Facebook,
1 kation und Wissenschafts- | nikations- und Outreach- X, Instagram und LinkedIn) und der Auf-
vermittlung férdern MalRnahmen weiter aus- tritt der Universitat in externen Kanélen
(EP p 24,75) bauen werden regelmaRig gemessen und analy-
siert, dartiber hinaus erfolgt ein nationa-
les und internationales Benchmarking.
2027: Evaluierung und ggf. Anpassung der
Kommunikationsrichtlinien
2025: Neues Angebot Medientraining
Kommunikations- und | Ausbau von Medientrainings, etabliert
) Medienkompetenz Social Media Kursen und all- ) . )
fordern gemeinen Kommunikations- 2026.. EvaIwergng und Ausbéu von S_omal
(EP p 24,75) schulungsangeboten Media und weiteren Kursen im Bereich
Kommunikation
Weiterentwicklung der be-
stehenden Angebote (Ge-
sundheitstalk, Lange Nacht
der Forschung, Kinderuni,
Vortrage an Volkshochschu-
len (VHS), Verlagskoopera-
MaRnahmen zur tion, Podcasts, Videos, .Wis- 2025: Podcast-Serie und neue Video-For-
Erhdhung der Gesund- sehschaftsbotschafter{!nnen, mate etabliert
heitskompetenz und des Wissenschaftswoche fr 2025-2027: aktive Mitwirkung an der
3 Vertrauens in Wissen- Schtjlen_etc..) mit besondere_r zentralen I;n‘o-Plattform Entdecke.DNAus-
schaft in der Gesellschaft Bericksichtigung neuer, digi- tria fiir Wissenschafts- und Demok'ratie-
(EP p 24,75) taler Méglichkeiten und un- o b
P <% ter Einbeziehung von Studie- vermittiungsangebote
renden. Ein inhaltlicher
Schwerpunkt wird auf Krebs
in Bezug zur Cancer Mission
sein. Beteiligung an der Info-
Plattform Entdecke.DNAus-
tria
2025-2027: die jahrliche Medienreso-
. . nanzanalyse, die bisher nur fur nationale
Verstarkung nationale . . .
. . . . Medien zur Verflgung steht, wird ab
4 und |ntfernat|or'lale Elnsa!tz neue.r Tools in der 2025 auch fir Beitrdge in internationalen
Medienarbeit Medienarbeit . . -
Medien verfligbar sein. Gemessen wer-
(EP p 24) - . . )
den Prasenz, Tonalitat, Steuerungsintensi-
tat (Input/Output-Analyse).
. 2025: Definition Lehr- und Lerninhalte
Férderung der Kompetenz | Elemente der Wissenschafts- . o
der Studierenden, wissen- | kommunikation in den Wis- 2026: Befassung Currl'cul'umdlrektlonen
schaftliche Arbeiten und | senschaftsmodulen der Curri- und C'urrlcultfmkommlssmnenl; Veran"ke-
5 deren Ziele einer cula integrieren, Nutzen un- rung im Studienplan; 4. Begleitgesprach:

Allgemeinbevolkerung
verstandlich zu erkldren
(EP p 24, 75)

terschiedlicher Medien zur
Aufbereitung der Inhalte,
zum orts- und zeitunabhadngi-

Bericht liber die Umsetzung, das Lehrver-
anstaltungsangebot und die gewonnenen
Erfahrungen (Feedback von Studierenden
und Lehrenden)
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gen Abholen der Inhalte, Mit-
einbeziehung der Medien-Ex-
pert:innen; Ziel ist verstandli-

che Prasentation wissen-
schaftlicher Abschlussarbei-
ten auch fir Laien.

2026-2027: Etablieren von Videos der
wissenschaftlichen Arbeiten von Studie-
renden fir die sozialen Netzwerke

A2.3.2. Ziel(e) zu Wissenschaftskommunikation/Wissenstransfer in die Gesellschaft

Ziel(e) - Zielwert
Nr. | (inkl. Referenz Strategie- Indikator al;i%azragzs?'
dokument) 2025 | 2026 | 2027
Wissenschaftskommuni- Anza:ﬁj%'eﬁlzlsjgéiafts-
1 | kation und Wissenschafts- . 45 75 105 135
. .. botschafter:innen
vermittlung férdern .
(kumuliert)
Kommunikations- und Teilnehmer:innenzahlen in-
2 Medienkompetenz terne Schulungen 240 270 300 330
fordern (pro Jahr)
Teilnehmer:innenzahlen
MaRnahmen zur Erho- Events fiir Offentlichkeit
hung der Gesundheits- (exkl. GroRevents wie z.B.
3 kompetenz und des Ver- | Lange Nacht der Forschung, 2k 2,4k 2,7k 3k
trauens in Wissenschaft in Krebsforschungslauf, Wr.
der Gesellschaft Forschungsfest)
(pro Jahr)
Auszeichnung und Sichtbar-
Jahrliche Auszeichnung machung e|ne§:r Angehorl-
.. o et gen der MedUni Wien fiir be-
4 | fir Kommunikationstatig- 0L 1 1 1 1
. sondere Kommunikations-
keiten . . .
leistungen im Vorjahr
(pro Jahr)

A3. Qualitatssicherung

A3.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum uni-
versitaren Entwicklungsplan

Im Sinne einer strukturierten Vorgehensweise ist es die Intention der MedUni Wien, die stra-

tegischen, operativen und qualitdtssichernden Geschaftsprozesse in das prozessorientierte
Qualitatsmanagementsystem einzubetten, um somit eine fundierte Basis fliir kommende
Audits zu bilden und kontinuierlich Verbesserungspotentiale aufzuzeigen. Die Ziele und Stra-
tegien der MedUni Wien werden laufend in einer Balanced Score Card abgebildet. (s. EP p 23,
insbesondere GUEP 3,4). MaRnahmen fiir die Service-, Entscheidungs- und Kommunikations-

prozesse werden auch im Rahmen der Task Force ,Leadership and Reputation” evaluiert und

umgesetzt.
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A3.2. Vorhaben zur Qualitatssicherung

Bezeichnung des Vorha-

(EP p 57)

kreditierung

bens Kurzbeschreibung des Vor- . .
Nr. (inkl. Referenz Strategie- habens LR e UL
dokument)
Erstellung einer jahrlichen
BSC zur Unter'lflehme.hssteue- 2025: Adaptierung der Key Performance
rung 'und zu'r Uberprufung' Indikatoren (KPI) in Entsprechung des Ent-
Balanced Scorecard (BSC) des Zlelelfrelchungsgrades in wicklungsplanes 2025 — 2030 und Erwei-
1 (EP p 23) f:ler Ent\{vlhch:klungsplanung und terung um ausgewadhlte Kennzahlen des
Im Qua‘l.ltat_sma_nagement UN- | Gender Equality Plans der MedUni Wien
ter Bericksichtigung des
Gender Equality Plans der 2026-2027: Datenerhebung
MedUni Wien
Fortflihrung der bestehen-
e f:len Zertn'°|2|e'rungsakt|V|tat?n 2025-2027: Umsetzung aller Aktivitaten
) ISO Zertifizierung im Koordinationszentrum fir Jur ishrlichen Aufrechterhaltune des Zer-
(EP p 23) Klinische Studien (KKS), Stu- | 24"/ g
. . . - tifikates
dienabteilung, Universitats-
bibliothek u. Teaching Center
Good Scientific Practice (GSP)
Richtlinien werden
Uberarbeitet: Abgleich mit
Richtlinien und Empfeh-
lungen (z.B. European Code
of Conduct for Research In-
. . . tegrity, OAWI-Richtlinien, 2025: GSP Richtlinien Uiberarbeitet
Good Scienctific Practice . . .
3 ICMJE Recommendations, 2026: GSP Richtlinien lektoriert, auf Eng-
(EP p 22, 75) : o .
Aufbewahrungsfristen nach | lisch ibersetzt und online
Arzneimittelgesetz/Clinical
Trial Regulation); Themen
wie z.B. Al, foreign interfer-
ence, dual use; Updates be-
treffend Good Scientific Prac-
tice Ombudsstelle
Update der Leitfaden unter
Berlicksichtigung der erfolg- o - .
- 2025-2027: Jahrlich aktualisierte Versio-
Leitfaden zur Erstellung | ten Umsetzungen und der e .
. . .. nen der Leitfaden stehen Studierenden
von Hochschulschriften | sich gegebenenfalls veran- . . .
. . und Betreuer:innen online zur Verfiigung,
4 fiir Betreuende und dernden gesetzlichen Rah- . . .
. . fir Studierende und Betreuer:innen wer-
Studierende menbedingungen u.a. unter . .
o den Workshops auf Basis der Leitfaden
(EP p 63, 64) Berucksichtigung von Al bzw. . .
angeboten (siehe Ziel A3.3.2)
Large Language Models
(LLM)
2025: Sondierung Akkreditierungs-
agenturen
Re-Akkreditierung Es handelt sich hier um eine | 2026: Auswahl der Akkreditierungsagen-
5 Zahnmedizinstudium freiwillige (Programm(re-)ak- | tur, Erstellung der Selbstdokumentation

2027: Vor-Ort Besuch der Gutachter:in-
nen, Entscheidung der Akkreditierungs-
agentur
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A3.3. Ziel(e) zur Qualitatssicherung

MaRnahmen aus dem Weitere, umgesetzte Emp-
1 | Quality Audit nach HSQSG | fehlungen aus dem Audit aus 2 1 2 3
durch die AHPGS 2022 2022 (kumuliert)

Workshops auf Basis der Leit-
Workshops zur Erstellung | faden mindestens zweimal

von Hochschulschriften jahrlich angeboten (Hybrid)
(pro Jahr)
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A4. Personalstruktur/-entwicklung

A4.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan
sowie zum universitdren Entwicklungsplan

Die MedUni Wien hat ein ausdifferenziertes Karrieremodell fir Nachwuchskrafte entwickelt.
Uber § 99 Abs. 5 UG Tenure Track Professuren sollen verstirkt herausragende Wissenschaft-
ler:innen mit Potential fiir einen ERC/WWTF Vienna Research Group Leader (VRG) — oder
vergleichbare Grants, insbesondere auch aus dem Ausland rekrutiert werden (FTI-Strategie
2030 Ziel 3), mit dem internen Karrieremodell wird eine Entfristung und Karrierestufe fiir ex-
zellente Forscher:innen und Kliniker:innen moglich (s. ERA NAP Initiative 3, s. EP p 33, 34).

§ 99 Abs. 4 UG Professuren dienen insbesondere dazu, exzellente Mitarbeiter:innen an der
MedUni Wien zu halten (s. EP p 33, GUEP 4a, ERA NAP Initiative 3, HoP Handlungsfeld 2). Die
MedUni Wien hat einen hohen Anteil an unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen im Post-
doc-Bereich (derzeit gesamt liber 60%, bei den nicht-arztlichen Postdocs Gber 70%), der zu-
mindest beibehalten werden soll. Hochqualifizierte Drittmittel-finanzierte Postdocs werden
kontinuierlich auf Globalbudget-finanzierte Postdoc-Stellen ibernommen. Damit werden
Freirdume fiir wissenschaftliche Nachwuchswissenschafter:innen im Drittmittelbereich, ins-
bes. beim Postdoc-Personal, geschaffen, was sich in der Altersstruktur widerspiegelt. Die
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber ist essenziell flir die Weiterentwicklung der
MedUni Wien. Ziel ist auch eine weitere Internationalisierung der Faculty (s. EP p 16, 39,

p 83, GUEP 6). Fiir R1 Nachwuchswissenschafter:innen (EU R1 Definition: First Stage Resear-
cher, up to the point of PhD) wird im Rahmen der Doktoratsstudien besonderes Augenmerk
auf Karriereentwicklung und wissenschaftliche Ausbildung gelegt (s. EP p 48, 58, GUEP 4a, b).
Die Leistungsbeurteilung und Transparenz von Personal- und Berufungsprozessen (ERA NAP
Initiative 3) wird im Rahmen der Umsetzung des Euraxess HRS4R (Human Resources Strategy
for Researchers) Award kontinuierlich verbessert. (s. EP p 48, 75).

A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Bezeichnung des Vorha-
bens Kurzbeschreibung des Vor- . .
Nr. (inkl. Referenz Strategie- habens LR e UL
dokument)
2025: Ubersetzung der Broschiire ,Eltern
Umsetzung HR Excellence | Im Zuge des kontinuierlichen |y arden” fiir Mitarbeiter:innen der
in Research Award Selbst-Assessment und des MedUni Wien auf Englisch
Acti EU Evalui
1 ctions va U|.erungsprozess.es 2026: Seminar zu Unconscious Bias fur
(EP p 48) werden die gesetzten Ziele . .
. L Wissenschaftler:innen

und Actions kontinuierlich _ .

Uni-Med-Impuls 2030 umgesetzt 2027: Festlegung der weiteren benétigten

MaRnahmen

MalBnahmen zur Umsetzung

hiatliche Ausbild der neuen Arzt:innenausbil- 2925: Eval'uation der Facharzt:innenaus-

rrtiche RUeNAUME | dung (2.8, Templates fir Aus- |Dildung mittels Fragebogen
2 bildungsplane), die regelma- | 2026: interne Audits

Uni-Med-Impuls 2030 Bige Eval'uation der Arztiin- | 2027 Re-Evaluierung der MaRnahmen
nenausbildung (Umfragen, und weitere Evaluation
Mitarbeiter:innengesprache,
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interne Audits) und die Ablei-
tung von MalRnahmen zur
Optimierung der Ausbil-
dungsqualitat

Uni-Med-Impuls 2030
Professuren
3 (EP p 35, 47)

Uni-Med-Impuls 2030

Weiterfiihren der 12 Uni-
Med-Impuls 2030 Professu-
ren in den Bereichen Infekti-
ons- und Entziindungsfor-
schung, Arzneimittel- und
Impfstoffentwicklung, Pri-
mary Care Medicine (Infekti-
onsmedizin, Virologie, Immu-
nologie mit Schwerpunkt
Translationale Immunologie,
Klinische-experimentelle Im-
munologie, Immunologie,
Molekulare Immunologie, Kli-
nische Pharmakologie, Infek-
tiologie, Translational Phar-
macology and Pharmacomet-
rics, Personalisierte Medizin,
Public Health, Primary Care
Medicine) und Digitale Medi-
zin (Machine Learning in Me-
dical Imaging, Medizinische
Informatik, Deep Learning
Methods and Application,
Wissenschaft komplexer Sys-
teme, Quantitative Synthetic
Biology, Medical Image Com-
puting, NeuroAl and Intelli-
gent Systems, Perioperatives
Informationsmanagement)

2025-2027: Fortfihrung der Professuren

Attraktivitat fiir
Forscher:innen aus dem
Ausland

Uber § 99 Abs. 5 UG Tenure
Track Professuren sollen ver-
starkt herausragende Wis-
senschaftler:innen mit Poten-

2025-2027:
§ 99 Abs. 5 Stellen fiir ERC/WWTF VRG

4 (EP p 33, 34) tial fur einen ERC/WWTF Preistrager:innen vorhalten
' VRG- oder vergleichbare Uber § 99 Abs. 5 Stellen Forscher:innen
Uni-Med-Impuls 2030 Grants, insbesondere au.ch aus dem Ausland rekrutieren

aus dem Ausland rekrutiert

werden

An der MedUni Wien werden

nur strukturierte Doktorats-

programme angeboten. Die

Doktorand:innen sind Teil

des Wissenschaftsbetriebes;

es werden Erstautor:innen- 2025: Uberarbeitung der Vorgaben der

Starkung der schaften in peer-reviewed Doktoratsprogramme und inneruniversi-

5 strukturierten Journalen verlangt vor Einrei- | tdre Abstimmung

Doktoratsausbildung
(GUEP Systemaziel 4b)

chung der Dissertation, wei-
ters ist die aktive Teilnahme
an PhD Symposium Pflicht
und die aktive Teilnahme an
internationalen Kongressen
wird gefordert; es sind Quali-
tatskriterien flr Supervisors
definiert und die Teilnahme

2026: Evaluierung des internationalen Re-
cruitmentprozesses, Analyse des Anteiles
international Studierender
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an Betreuer:innen Seminar
ist Pflicht.

Es wurde ein umfassendes in-
neruniversitar abgestimmtes
Papier zu den Vorgaben der
strukturierten Doktoratspro-
gramme ausgearbeitet
(2021) und 2022 fand der
Start des international ausge-
richteten Recruitementpro-
zesses statt

Definition von neuen
wissenschaftlichen,

Weitere wissenschaftliche,
zukunftsorientiere Verwen-
dungsbilder werden defi-
niert. Dies soll unter Beruck-
sichtigung des individuellen
Bedarfs der Institution und

2025: Bedarfserhebung und Erarbeitung
moglicher Verwendungsprofile entspre-
chend der europaischen Klassifikationen
R1 bis R4. Besonderes Augenmerk sollte
auf die Gestaltung von Senior-Positionen

6 .. innerhalb der rechtlichen unterhalb der Ebene der Professur gelegt
zukunftsorientierten - . . .
Verwendunasbildern Moglichkeiten des Kollektiv- | werden, insbesondere unter Nutzung der
g vertrages geschehen und vorhandenen Moglichkeiten flr Tenure-
zwischen den Medizinischen | Track-Positionen.
Universitdten und der Medi- | 2026-2027: Ausschreibungen und
zinischen Fakultat der JKU Recruitment
Linz ausgetauscht werden.
Kommunikations- und Unter- | 2025 Evaluation der bereits bestehenden
Etablierung von stitzungsstrukturen fiir For- | kommunikations- und Unterstiitzungs-
Kommunikations- und schende, insbesondere Early | ¢ty kturen mit dem genannten Ziel, sowie
Unterstiitzungsstrukturen | Career Researchers mit dem | jas Bedarfs der Zielgruppe.
zur prospektiven und Ziel eine prospektive und . . .
7 prosp prosp 2026: eine darauf basierende Erarbeitung

transparenten
Information iiber
Anstellungsmoglichkeiten
sowie Karrierewege

transparente Information
Uber Anstellungsmoglichkei-
ten sowie Karrierewege in-
und auBerhalb der academia
werden etabliert.

eines Konzepts fur die Etablierung/Wei-
terentwicklung von Kommunikations- und
Unterstitzungsstrukturen

2027: Implementierung desselben

Erweiterung der
bestehenden Leistungs-
8 | beurteilungskriterien fiir
das wissenschaftliche

Personal

Das Schema zur Leistungsbe-
urteilung bei der Festlegung
von Inhalten fir die Qualifi-
zierungsvereinbarungen und
internen Karrierevereinba-
rungen sowie bei der Defini-
tion von Voraussetzungen fiir
die Berufung von Professuren
und den Kriterien fir Evaluie-
rungsinhalte wird tberprift.
Der jeweilige Forschungs-
und Lehrfokus sowie
Outreach-Aktivitaten (wie
Wissenschaftskommunika-
tion und Third Mission) wer-
den hier ebenso wie die indi-
viduelle Lebensphase ge-
wichtet beriicksichtigt.
Dariber hinaus wird die Un-
terzeichnung von CoARA er-
wogen.

2025: Erarbeitung eines erweiterten Sche-
mas inklusive Handreichung zu dessen
Anwendung;

ab 2026: Anwendung des Schemas in den
genannten Bereichen.

Weiterfiihrung von
MaBnahmen zur
attraktiven Ausgestaltung
von Karrierewegen fiir

Auf Grund des § 109 UG
(,Kettenvertragsproblema-
tik“) werden die Auswirkun-
gen auf die Personalstruktur

2025-2027: Monitoring des Anteils befris-
teter Beschaftigungsverhaltnisse und bei
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den wissenschaftlichen
Nachwuchs

rechtlich und strukturell ana-
lysiert und darauf aufbauend
bedarfsgerechte MaRnah-
men im Bereich des wissen-
schaftlichen Drittmittelperso-
nals abgeleitet.

finanzieller Bedeckbarkeit Entfristungsop-

tionen evaluieren

A4.3. Ziel(e) zur Personalstruktur/-entwicklung

Nr. | (inkl. Refgr'::fze )Strategie- Indikator Ausrgazragzsé Zielwert
dokument) e 2025 | 2026 | 2027
Interne Karrierevereinba-
1 rungen,.Welterfuhrun.g jahrliche Calls (inkl. Lehre) 40 40 40 40
des ausdifferenzierten in-
ternen Karrieremodells
Anteil der Universitatsprofes-
Erhohung des Frauenan- sorinnen und Aquivalente
2 | teils Professor:innen und (inkl. interne Karrieremo- 35% >35% >35% | >35%
Aquivalente (inkl. IKV) | delle) in % an der Gesamtzahl
dieser Gruppe
. Anteil der § 98 Professuren
Internationale (%), im jeweiligen Jahr, die
3 Berufungen bei ’ ! 33% >25 >25 >25
§ 98 Berufungen aus dem Ausland berufen
werden
Erhohung der Zahl von
Doktoratsstudierenden in
strukturiertem Doktorat Wissensbilanz (WB)-
4 (It. Definition WB 2.B.1) Indikator 2.B.1 732 740 745 750
mit einem Beschifti- (kumulativ)
gungsausmalf von mind.
30 Wochenstunden
Durchfithrung von
Entfristungen beim Zahl der zu entfristenden
5 | wissenschaftlichen Dritt- | Beschaftigungsverhaltnisse 12 19 26 32
mittel-finanzierten (kumulativ)
Personal
BMBWF Medizinische Universitat Wien 19 von 84



A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

A5.1.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum uni-
versitaren Entwicklungsplan

Die akademische Positionierung der MedUni Wien ist untrennbar mit der Positionierung des
Universitatsklinikum AKH Wien als systemrelevante und differenzierteste Zentralkrankenan-
stalt und groRte medizinische Ausbildungsstitte Osterreichs verbunden (s. EP p 91; FTI-Stra-
tegie 2030 Ziel 2). Ausgehend von den regionalen Kooperationsnetzwerken der Universitat
in academia, Wirtschaft und Gesellschaft werden weiterfiihrende Entwicklungsschwer-
punkte in Angriff genommen (s. EP p 19, 74, 80, 81, GUEP 1a, 1b, 2c, 5¢; HoP Handlungsfeld
1; FTI-Strategie 2030 Ziel 1). Bezugnehmend auf das Systemziel 5¢ des GUEP wird die
MedUni Wien im Rahmen der laufenden Strategieprozesse in Zusammenarbeit mit dem
Bund, dem Universitatsklinikum AKH und der Stadt Wien —insbesondere in der Umsetzung
der Life Science Strategie und im Ausbau der Kooperationen mit academia und Industrie —
den Life Science Standort Wien/Osterreich weiter stirken. Die Realisierung der baulichen
MalBnahmen am MedUni Campus AKH, darunter das Center for Translational Medicine
(CTM), finanziert durch einen Rahmenbauvertrag und das Eric Kandel-Institut (CPM), finan-
ziert durch die EU- und BMBWEF-Mittel, sind ein wichtiger Meilenstein. Die Abstimmungen
zwischen den unterschiedlichen Akteuren insbesondere zu den Rahmenbedingungen fir kli-
nische Forschung und Studien werden weiter gepflegt und ausgebaut (s. FTI-Strategie 2030
Ziel 2).

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Bezeichnung des Vorha-

Nr. (inkl. Refetr,:r:‘zs Strategie- Kurzbeschr::;)beunr;g des or LR e UL
dokument)
Weitere Konzeption des
Ignaz Semmelweis Institut | Ignaz Semmelweis Instituts
1 (EP p 88) (kurz ISI) — Interuniversitdres | 2025-2027: Weitere Realisierungsschritte
Institut fiir Infektionsfor- in Abstimmung mit dem BMBWF
Uni-Med-Impuls 2030 schung am Standort MedUni
Campus AKH.

Zusammenarbeit mit der
Stadt Wien im Rahmen

der Zusammenarbeits- Flihrung der Steuerungsgre- |2025-2027: Steuerung von standortrele-

. . mien auf Basis der Zusam- vanten Aktivitdten liber Management und
2 vereinbarung zwischen . . . . . .
. menarbeitsvereinbarung mit | Supervisory Board, Baubeirat, AG Regie-
MedUni Wien und . .
der Stadt Wien rungskomitee

Universitatsklinikum AKH
(EP p 97)

2025-2027: Weiterfihrung der Vertrags-
harmonisierung und Rahmenbedingungen
fir klinische Studien und Data Sharing in
Abstimmung mit Industrievertretern (z.B.
GPMed - Osterreichische Gesellschaft fiir
Pharmazeutische Medizin)

Weiterer Ausbau der For-
Starkung der Kooperation | schungskooperation mit Un-
3 mit Unternehmen ternehmen durch Ausbau der
(EP p 74, 95) entsprechenden Forschungs-
infrastruktur
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Verbesserung Rahmenbe-
dingungen fiir klinische
Forschung und Studien

Begutachtungen und Bera-
tung zu relevanten Gesetzge-
bungen wie z.B. AMG, MDR
und Abstimmung mit Stake-

2025: Evaluierung CTR/CTIS Abldufe und
Anpassung nationaler Templates

2026: Evaluierung MDR Gesetzgebung auf
Ablaufe Ethikkommission, etc. und Re-

4 (EP p 49, 95) holdern wie AGES, Austrian Evaluierung Austrian Standards Aktivita-
P2 Standards, Unternehmen ten durch MedUni Wien Expert:innen
Uni-Med-Impuls 2030 und Verbanden, etc., far be?_‘ 2027: Klinisches Phase I/1l Zentrum im
Sere Rahmenbedingungen fir | center for Translational Medicine (CTM)
klinische Forschung sichtbar machen und in Betrieb nehmen
A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung

A5.2.1. Immobilienprojekte in Planung

A5.2.2. Immobilienprojekte in Realisierung

In der Leistungsvereinbarungsperiode 2025-2027 wird die MedUni Wien folgende Immobili-

enprojekte, fir die mit der angegebenen BMBWF-Geschaftszahl die Baufreigabe erteilt

wurde, realisieren:

Bezeichnung des Vorha-
Nr. (inkl. Projei::rs"c gem. Uni- GZ BMBWF Meilensteine zur Umsetzung
ImmoV)
MedUni Campus Mariannen-
gasse (etwa 35.000 m? NF
(Ist: 25.000 m2); Umsetzung
MedUni Campus mit BIG, Finanzierung liber 2025: Fortfihrung
1 Mariannengasse Mietzahlungen) ) )
(EP p 86) Planungsfreigabe: BMBWF 2026: Bauliche Fertigstellung
30.355/0002-WF/IV/8/2017
sowie Baufreigabe:
2020-0.223.460
Das Projekt wurde im Rah-
ERRF Projekt Eric Kandel | men des ERRF genehmigt
2 Institut, Center for und ist in Umsetzung. Pla- 2025: Fortfiihrung
Precision Medicine nungsfreigabe GZ: BMBWF 2026: Bauliche Fertigstellung
(EP p 87) 2022-0.306.850 sowie Bau-
freigabe: 2023-0.451.334

A5.2.3. Abschluss von Immobilienprojekten und Ubernahme in den Regelbetrieb

Folgende Immobilienprojekte wurden in der letzten Leistungsvereinbarungsperiode finali-

siert und abgerechnet:

Bezeichnung des Vorha-
bens

IV/1a/2019

Nr. (inkl. Projektart gem. Uni- GZ BMBWF Meilensteine zur Umsetzung
ImmoV)
. GZ: BMBWF-30.354/0001- 35,5 Mio. € (davon 11,2 Mio. € seitens
1 Himberg

MedUni Wien
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Im Rahmen des Sonderkon-
junkturprogramms 2017 und
3,3 Mio. € aus Kiindigungs-
verzicht

2 Josephinum 11,3 Mio. €

Die entsprechenden laufenden (Miet-)Zahlungen wurden in der letzten Leistungsvereinba-
rungsperiode getrennt vom vereinbarten Universitdtsbudget zur Verfligung gestellt und wer-
den nun in der angegebenen Hohe in das universitdre Globalbudget Gbertragen. Damit wer-
den diese Immobilienprojekte in den Regelbetrieb tGbergefiihrt und abgeschlossen.

A5.2.4. Pauschale Vereinbarung betreffend Immobilienprojekte von geringer wirtschaft-
licher Bedeutung (§ 1 Abs. 2 Uni-immoV)
In Entsprechung der Moglichkeit zur pauschalen Vereinbarung betreffend Immobilienpro-
jekte von geringer wirtschaftlicher Bedeutung wird im Hinblick auf die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit der Universitat ein Grenzwert pro Projekt (= ,Bagatellgrenze”) in folgender
Hohe vereinbart:

¢ Einmalkosten (brutto): maximal 7.500.000,- €

e lLaufende Mietkosten pro Jahr: maximal 450.000,- €
(Mietzahlungen netto, exkl. aller laufenden (Betriebs-)Kosten und Steuern)

Diese Immobilienprojekte sind jedenfalls von der Universitat aus dem laufenden Global-
budget einschlielllich der Drittmittel zu bedecken.

Fallen bei einem Immobilienprojekt sowohl Einmalkosten als auch laufende Mietkosten an,
so ist jeweils das Verhaltnis zwischen anfallenden Kosten und der jeweiligen Betragsgrenze
zu ermitteln und in Prozenten auszudriicken. Liegt die Summe dieser beiden so ermittelten
Prozentsatze Uber 100 vH, so ist die Bagatellgrenze iberschritten (§ 3 Abs. 1 Z 2 Uni-ImmoV).
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B. Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie Wissens-/Technolo-
gietransfer

B1. Forschungsstirken/EEK und deren Struktur

Bl.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum uni-
versitaren Entwicklungsplan

Den Systemzielen des GUEP 1a, b und 2a, b, wird vor allem in den Bereichen der Schwer-
punktsetzung, Starkung und Vernetzung der Cluster und Plattformen, der inter- und intrauni-
versitaren und intradisziplindren Kooperation und der personalisierten Medizin Rechnung
getragen. Die bisherige Strategie der Schwerpunktsetzung der MedUni Wien fokussierte auf
finf Forschungscluster (im Sinne des GUEP 1b), deren kritische Masse sich durch bibliometri-
sche Analysen bestatigen lassen. Die vier ab 2026 eingerichteten Forschungscluster mit bio-
medizinischem Fokus sind:

1. Immunologie/Allergologie/Infektiologie/Entziindung

2. Krebsforschung/Onkologie

3. Medizinische Neurowissenschaften

4. Kardiovaskuldare Medizin
Neben den Forschungsschwerpunkten werden interdisziplindre Forschungsplattformen (wie

z.B. die Plattform Transplantation, Medizinische Bildgebung, Digitale Medizin und Metabo-
lomics & Metabolism) gegriindet, die den Fokus auf Technologien legen bzw. fiir alle vier

Forschungscluster relevant sind. Der Fokus dieser Leistungsvereinbarung liegt auf der Um-

setzung der Schwerpunktsetzungen mit den neuen intrauniversitdren Plattformen Digitale
Medizin und Metabolomics & Metabolism, Umsetzung der Digitalisierungsvorhaben und

Steigerung der exzellenten Forschung und der Sichtbarmachung (s. EP p 20-23, 47-49; FTI-
Strategie 2030 Ziel 2).

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstiarken/EEK und deren Struktur

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz Stra-
tegiedokument)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Implementierung
neues Forschungs-

Dokumentation fiir die leistungsorientierte Mit-

2025: Bau eines LOM Score
Calculators aufbauend auf
dem Forschungsdokumenta-

“«

»excellent=austria
(EP p 45)

1 dokumentations- | telvergabe und diverser Berichte, sowie zur Er- | tionssystem
system stellung der Wissensbilanz 2026: Sondierung Anbieter
(EP S 23, 48) Portal und Entscheidung
2027: Inbetriebnahme Portal
Durchfiihrung der Cluster of Excellence (CoE)-
sowie der Emerging Fields-Projekte. 2025-2027: Aktive Beteili-
Teilnahme an FWF | Die MedUni Wien wird der Verpflichtung zur Be- gung an Ausschreibungen im
Exzellenzinitiative | reitstellung von Eigenmitteln fiir die CoE (fresh tR:?\hmen von excellent=aus-
2 ria

money/recent money/Lehrreduktion) in Abstim-
mung mit den Konsortialpartner:innen in vollem
Umfang und zeitgerecht nachkommen, da sie
die zusatzliche Forderung ihrer Forschungs-
schwerpunkte durch ,excellet=austria“ als eine

2025-2027: Umsetzung inkl.
Co-Finanzierung von bewil-
ligten Antragen
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ProfilbildungsmalRnahme ansieht, die ihre eige-
nen Bestrebungen zur Scharfung des For-
schungsprofils zusatzlich erganzt.

Die MedUni Wien beteiligt sich an weiteren Aus-
schreibungen im Rahmen von excellent=austria,
vor allem in Hinblick auf die Starkung der
Schwerpunkte und Forschungscluster

Artificial
Intelligence (Al) und
Machine Learning
(ML) in Biomedicine
and Health
(EP p 20, 21, 47)

Die Forschung im Bereich Artificial Intelli-
gence/Kiinstliche Intelligenz und Machine Learn-
ing/Maschinelles Lernen in unterschiedlichsten
Gruppen, Zentren und Departments der MedUni
Wien reicht von der Methodenentwicklung bis
hin zu Anwendungen in den Bereichen Bildge-
bung, Prazisionsmedizin, Dermatologie, Augen-
heilkunde oder Pathologie. Die Aktivitdten sollen
ausgebaut, vernetzt und besser sichtbar ge-
macht werden. Kooperation am Standort mit
den unterschiedlichen Akteur:innen wird ver-
starkt.

2025-2027: Bindelung und
Ausbau der Aktivitdten in ei-
ner Plattform oder Organisa-
tionseinheit

2027: Die Plattform oder Or-
ganisationseinheit ist einge-
richtet und deren Aktivitdten
Uber eine Webseite sichtbar.

Vienna Prevention
Project (ViPP)
(EP p. 95)

Das Vienna Prevention Project (ViPP) wird eine
reprasentative Gruppe der gesunden Wiener Be-
volkerung zwischen 18 und 58 Jahren mit mole-
kularen und klinischen Methoden charakterisie-
ren. Ziel ist ein besseres Verstandnis der indivi-
duellen Unterschiede in der Entstehung von kar-
diometabolischen, neurodegenerativen, immu-
nologischen und Krebs- Erkrankungen sowie de-
ren Zusammenhange. Ein Fokus des ViPP wird
das engmaschige Screening auf Erkrankungen im
Sinne einer modernen und prazisen Vorsorge
sein. Daten des ViPP werden in das Austrian
Health and Research Data Network integriert
mit Anbindung an BBMRI.at/BBMRI-ERIC und
mit entsprechender Open Data Policy.

2025: Weitere Konzepter-
stellung und Priifung der Co-
Finanzierung

2026: Prufen der Veranke-
rung in der Zielsteuerung
Gesundheit

2027: ggf. Umsetzung nach
Klarung der Finanzierung

Nachwuchs-
forderung Klinische
Forschung Physician

Doktoratsstudierende in der klinischen Ausbil-
dung rotieren im Rahmen eines internen
Scholarships an eine andere Institution der
MedUni Wien fir ein Jahr und werden fir diese
Zeit vom klinischen Betrieb freigestellt, diese

2025-2027: jahrliche Aus-
schreibung und Vergabe von
5 Stipendien durch ein inter-

R h . . . . . .
esearcher 12 Monate sind als ,procted science time“ defi- | nes wissenschaftliches Board
Pathway . . . - .
niert; in der Klinik werden fur dieses eine Jahr
Karenzstellen ausgeschrieben
2025: Konzept fur Weiter-
Fiir befristete, auslaufende LBI wird frithzeitig fihrung des inhaltliche_n
Fortfithrung geklart, wo und unter welchen Voraussetzungen | Schwerpunktes abgestimmt

befristeter Ludwig-
Boltzmann-Institute
(LBI)

eine inhaltliche Weiterfiihrung des Forschungs-
schwerpunktes moglich ist. Das LBI Digital
Health and Patient Safety (DHPS) wird Ende
September 2026 auslaufen.

2026: Vorbereitung allfillig
notiger Kooperations- und
Ubertragungsvertrige
2027: Allféllige Vertrage
unterzeichnet

Kooperation mit
Ludwig Boltzmann
Gesellschaft

Flr die Ludwig Boltzmann Gesellschaft werden
zur Fortsetzung der unbefristeten Ludwig Boltz-
mann Institute an der MedUni Wien (,Arthritis
und Rehabilitation”, ,Hamatologie und Onkolo-
gie” sowie ,Kardiaovaskulare Forschung”) in die-
ser Leistungsvereinbarungsperiode Mittel zur
Verfligung gestellt.

2025-2027: Fortfiihrung der
Kooperation

BMBWF

Medizinische Universitat Wien

24 von 84




B1.3. Ziel(e) zu Forschungsstarken/EEK und deren Struktur

Summe der Erl6se aus
Einnahmen aus F&E-Projekten 110 - 120- | 120-

Drittmitteln (WBK 1.C.1) in Mio. € 1338

(pro Jahr)

130 140 140
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B2. GroRforschungsinfrastruktur

B2.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan
sowie zum universitdren Entwicklungsplan

Entscheidend fir die Nutzung der Forschungspotentiale der MedUni Wien ist der weitere

Aufbau einer leistungsfahigen, modernen Infrastruktur. Eine kontinuierliche Weiterentwick-

lung der Infrastrukturen mit Fokus auf Core Facilities wie z.B. in den Bereichen Genomics
und Metabolomis sowie Daten- und IT Infrastruktur ist angestrebt. Im Sinne der GUEP Sys-
temziele 1b, 2c und 5c ist daher die laufende Investition in Core Facilities und die abge-
stimmte Anschaffung von GrolRgeraten im EP abgebildet (s. EP p 20, 21, 29, 44, 47). Die be-
stehenden kooperativen Infrastrukturaktivitaten (s. EP p 44, 80, 81) im Bereich Biobanken,

Imaging, MedAustron, High Performance Computing (VSC) und die erfolgreiche Anbindung

an die jeweiligen europaischen Forschungsinfrastrukturen (BBMRI-ERIC, EMBL, EuroBiolma-
ging, ELIXIR, ESRF) sollen fortgefiihrt werden (GUEP 2b, Osterreichischer Forschungsinfra-
struktur-Aktionsplan 2030). Die Vernetzung und Abstimmung erfolgt u.a. Gber die Vienna

Life-Science-Instruments, VLSI (GUEP 5c). Die abgestimmte Beschaffung und die kooperative

Nutzung von Forschungsinfrastruktur werden durch die Mitwirkung an der BMBWF-For-
schungsinfrastruktur-Datenbank weiterhin gewiahrleistet (FTI-Strategie 2030 Ziel 1; Osterrei-
chischer Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030; GUEP, Ziel 2c, 5c, ERA NAP Initiative 6,
10; FTI-Strategie 2030 Ziel 1).

B2.2. Vorhaben zur GroBforschungsinfrastruktur

Nr.

Bezeichnung des Vor-
habens
(inkl. Referenz Strate-
giedokument)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Kooperationen und
Aktivitaten - GroB3-
forschungsinfra-

Fortflihrung der Kooperation, Abstimmung
und Umsetzung der Kooperationen und Be-
teiligungen an nationalen und europai-

Uni-Med-Impuls 2030

1 struktur schen Forschungsinfrastrukturnetzwerken | 2025-2027: Fortflihrung
(EP p 44, 80, 81) wie EuroBiolmaging, BBMRI
ERIC/BBMRI.at, MedAustron, Vienna Scien-
Uni-Med-Impuls 2030 | tific Cluster (VSC), ELIXIR, EIRENE.
Verstarkte Zusammenarbeit mit der VBCF
- GmbH und Uber die Vienna Life Science In-
Synergistische
Nutzung GroBfor- st!'uments Plattform zum Aus?au der abge- 2025-2027: Umsetzung
2 | schungsinfrastruktur stimmten Beschaffung und Starkung der 2026- cht leitae-
& synergistischen Nutzung von GroRfor- s;?réec‘hBe”c tim 4. Begleitge
. schungsinfrastrukturen.
Uni-Med-Impuls 2030 Weiterentwicklung der MedUni Wien Core
Facilities und deren Betriebsmodelle.
Re'gionales Konzep’f d"er Mefjpr?i Wien, U'ni 2025: Meeting der Massenspek-
W!en, BOKU', Veterlnar'me'dlzmlschen Uni trometrie Core Facility Manager
Standortkonzept . Wien, TU ngn unter Einbindung der YBCF der Wiener Universititen orga-
Massenspektrometrie | GmbH, um die Anschaffung von (Spezial-) nisiert. Bestandsaufnahme und
3 Wien Massenspektrometriegerdaten und deren

synergistische Nutzung im Raum Wien zu
optimieren (EffizienzmaRnahme). Koordi-
nation von Antragen bei Infrastrukturvor-
haben.

Austausch.

2026: Regionales Konzept ent-
wickelt. Vorlage des Konzepts
im 4. Begleitgesprach.
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2027: Regionales Konzept um-
gesetzt.
2025-2027: Weiterentwicklung
der Services der Biobank der
MedUni Wien fiir interne und
Aktive Teilnahme an der Europaischen For- externe User-Communities
schungsinfrastruktur BBMRI-ERIC durch Be- | Mitwirken an BBMRI-ERIC Akti-
4 BBMRI.at und reitstellen von Services der Biobank der vitaten und Projekten.
BBMRI-ERIC MedUni Wien sowie durch Mitwirken an 2026: Bericht im 4. Begleitge-
Task Forces und EU Projekten von BBMRI- | sprich
ERIC. 2027: eine MedUni Wien Bio-
bankkohorte ist integriert in die
BBMRI-ERIC foderierte Platt-
form.
Als Weiterentwicklung des gemeinsamen
Digitalisierungsprojekts ,RDA Web’ wird —
ergdanzend zum Biobankenprojekt BBMRI.at
—eine starkere Vernetzung der Medizini-
schen Universitaten auch im Bereich der
Verarbeitung und Nutzung von klinischen
Daten im Rahmen der fors'chung ange- 2025: Etablierung einer Interuni-
sjc'rebt. Auf Basis der teilweise europaweit | arsititen Kooperationsplatt-
fihrenden Erfahrungen und Kernkompe- form und Erhebung der Aus-
tenzen der einzelnen Universitdten sollen gangssituation an den Standor-
forschungsrelevante retrospektive, longitu- | tap,
dinal gesammelte Datenbestdnde aus dem
. . . . 2026: Erstell i K t
. klinischen Bereich lokal, national und inter- rst eliung t'elnes" onzepts
Austrian . zur Etablierung einer foderalen
national besser nutzbar gemacht werden. L
Health & Research . Datenstruktur unter Beriicksich-
Der Austausch von Best Practices zu Gover- | .
Data Network . .. tigung der lokalen Anforderun-
5 nance und Compliance (Data Policies, Infor- L
(EP p 20, 21, 44, 47) . . . gen und ggfs. existierender Sys-
mationssicherheits-Managementsysteme) .
. . - L teme und Initiativen (z.B. For-
. und die Prifung der Etablierung einer in- .
Uni-Med-Impuls 2030 oy schungsdateninfrastruktur, In-
teroperablen dezentralen bzw. foderierten . . .
. formationssicherheits-Manage-
Datenarchitektur zur Kohorten Pre-Evalua- mentsystem)
tion kdnnen dabei die Sichtbarkeit und ¥ '
Nutzbarkeit der vorhandenen Datenbe- 2027" Proof of Concept Imple-
stande weiter verbessern. Die Zusammen- | Mmentierungen von Plafttformen
arbeit der Medizinischen Universitaten for- | @n den Standort'en Wien, Graz,
dert eine breite Vernetzung und nachhal- | Innsbruck und Linz.
tige Nutzung von Synergien. Gleichzeitig
wird jedoch die Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Prioritaten, Schwerpunkte und
Kompetenzen an den einzelnen Einrichtun-
gen bei der Umsetzung der einzelnen
Schritte ermoglicht.
Auf Basis der vorhandenen leistungsfahi- 2025: Studie zum Bedarf an Res-
gen Infrastruktur und bestehender Koope- . .
. . . . e sourcen im Bereich Forschungs-
rationen wird die Multi-Tier Strategie flr .
- . . daten und HPC und Formulie-
Digital Research das Management wissenschaftlicher Daten rune der Anforderungen
Services und die Nutzung von HPC-Ressourcen in & &
6 (EP p 20, 21, 47) den unterschiedlichen Forschungsberei- 2026-2027: Proof of Concgpt
chen (Simulation, Al, etc.) weiterentwi- (PoC) U'msetzung von Services
Uni-Med-Impuls 2030 | ckelt. Der Fokus liegt dabei einerseits auf | auf Basis von ,Hyperscalgr Infra-
der Etablierung einer Governance Struktur, strukturen’; Weiterentwicklung
dem Ausbau von Beratungs- und Service- | der MaBnahmen, Ausbau und
leistungen, der vertieften Beteiligung an Verbesserung der Infrastruktur;
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nationalen Initiativen (VSC, Multi Site Com-
puter Austria - MUSICA) sowie der Evalua-
tion der Nutzung von hyperscaler Infra-
strukturen als Trusted Research Environ-
ments (TRE). Der Austausch mit anderen
Universitdten fordert eine breite Vernet-
zung und kann eine Basis fiir die Etablie-
rung von ,agreed upon‘ Standards sein.

Erarbeitung einer Service Road-
map gemeinsam mit den An-
wender:innen und weitere Eva-
luation von Kooperationsmog-
lichkeiten

B2.3. Ziel(e) zur GroRforschungsinfrastruktur

Investitionen in
Core Facilities

Hohe der jahrlichen Investi-
tion (Mio. €), kumulativ
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B3. Wissens-/Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung

B3.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum uni-
versitaren Entwicklungsplan
Als Leitinstitution im 6sterreichischen Innovationssystem ist die MedUni Wien mit Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung, Gesellschaft und anderen Einrichtungen der Wissenschaft
und Bildung im regen Austausch. Eine besondere Starke der MedUni Wien ist die Breite ihrer
Wissenstransfer- und Verwertungsaktivitat. Neben Erfindungen werden auch ,,Know-how*,
wissenschaftliche Erkenntnisse, Software und biologische Materialien verwertet (,, Technolo-
gien ohne Schutzrechte”). Wesentliche von der MedUni Wien gesteuerte Mallnahmen zum
Transfer von Wissen und ,Know-how* sind die Generierung von Patenten und Lizenzen zur
Verwertung von Diensterfindungen im Technologietransfer Office (TTO) (s. EP p 74, GUEP
5b, ERA NAP Initiative 11; FTI-Strategie 2030 Ziel 2), aber auch die Verwertung von , Know-
how”, wissenschaftlichen Erkenntnissen, Software und biologischen Materialien. Spin-offs
stellen ein wichtiges Instrument im Transfer von Ergebnissen staatlich finanzierter For-
schungs- und Innovations-Tatigkeiten in die Industrie und Gesellschaft dar, um eine mog-
lichst breite gesellschaftliche Nutzung und Valorisierung zu erreichen. In Ubereinstimmung
mit den Leitprinzipien fiir die Valorisierung von Wissen ((EU) 2022/2415 DES RATES vom
02.12.2022) sollen universitatsinterne Strukturen und Prozesse auf dem Weg zur Spin-off
Grindung optimiert und die Rahmenbedingungen transparent gemacht und einheitlich ge-
staltet werden. Erfahrungen nationaler Stakeholder (z.B. im Rahmen der Netzwerke des WTZ
Ost) und internationaler Partner/Institutionen werden einflieRen. Ergénzend dazu werden
Malinahmen gesetzt, die Kompetenzen und Fahigkeiten der Mitarbeiter:innen férdern, die
zur Wissensvalorisierung bendétigt werden. In Zusammenarbeit mit externen Anbieter:innen
von Forschungseinrichtungen, Férdergeber:innen, Griinder:innen (peer learning) und Indust-
riepartner:innen werden breitgefacherte Angebote erarbeitet. Essentiell ist die Forderung
von ,,Proof of Concept” Studien wie z.B. der Entwicklung von Prototypen fir Medizinpro-
dukte, Validierungsmalinahmen fiir Prototypen im Bereich Software und Artificial Intelli-
gence (Al), oder wichtiger praklinischen Untersuchungen fiir neue Wirkstoffe, um das Risiko
einer Weiterentwicklung zu reduzieren und Partner aus der Industrie oder Investoren in
Spin-offs zu gewinnen.

Weiters sind die Auslandsaktivitaiten der MUVI (Medical University of Vienna International),
einer 100%-Tochter der MedUni Wien, und internationale Kooperationen im Rahmen von
Wissenstransfer zu erwahnen (s. EP p 82, GUEP 6).

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung

Bezeichnung des Vorha-

bens Kurzbeschreibung des Vor- . .
L3 (inkl. Referenz Strategie- habens Meilsnsteinezuplmsetzung
dokument)

Bestmogliche Verwertung
von Forschungs-
ergebnissen sicherstellen
(EP p 74)

Die Schutzrechts- und Ver-
wertungsstrategie wird lau-
fend weiterentwickelt und

2025: Einheitlicher Muster-Lizenzvertrag
fiir verschiedene Szenarien auf Basis der
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umfasst den Spin Off Leitfa-
den als Ausgriindungsrah-
men der Universitat. Die
Ziele und MalBnahmen der
Schutzrechts- und Verwer-
tungsstrategie bericksichti-
gen die Empfehlungen des
EU-Rates zu , Leitprinzipien
flir die Valorisierung des Wis-
sens” (Empfehlung (EU)
2022/2415 des Rates vom
02.12.2022).

Die Weiterentwicklung dieser
Strategien soll auf den Emp-
fehlungen der Studie ,,Akade-
mische Spin-offs: Ausgriin-
dungsrahmen fir 6sterreichi-
sche Hochschulen und For-
schungseinrichtun-

gen” (BMBWEF, 2024) basie-
ren und dabei insbesondere
folgende Dimensionen abde-
cken:

- Festlegung von Prozessstan-
dards

- Ausbau und Pflege von
Netzwerken mit Investor:in-
nen

- Aktualisierung von Term
Sheets (Eckpunkte fiir Ver-
trage mit zukiinftigen Spin-
offs) und Mustervertragen
unter Berucksichtigung des
IPAG (Intellectual Property
Agreement Guide) der aws

- Uberpriifung der differen-
zierten, standardisierten und
zu den strategischen Zielen
der Universitat passenden
Kriterien im Beteiligungsma-
nagement (Lizenzierung,
echte oder virtuelle Beteili-
gungen, Mischformen, etc.)
Die Schutzrechts- und Ver-
wertungsstrategie wird trans-
parent auf der Website und
allen internen Kommunikati-
onskandlen der Universitat
veroffentlicht.

Studie ,, Akademische Spin-offs: Ausgriin-
dungsrahmen fir 6sterreichische Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen”

2026: finaler Prozess mit Feedback der
Stakeholder

2025-2027: Jahrlicher Bericht im Online
Tool ,Bericht Verwertungsstrategien”
(Leitfaden des BMBWF)

Awareness MaBnahmen
Verwertungsrahmen-
bedingungen unter

2 Beriicksichtigung von
kollaborativen
Innovationssystemen
(EP p 74)

Awareness-Bildung bei For-
schern:innen und Zurverfi-
gungstellung von Informati-
onsquellen, Ansprechpart-
ner:innen, Vorgaben und An-
forderungen zu Verwertung,
z.B. zum Nagoya Protokoll,
Neuheitsschadlichkeit, etc.
Es sollen auch uniibliche Ak-
teur:innen wie Blrger:innen,

2025: Erstellen eines Leitfadens betref-
fend Nagoya Protokoll

2025-2027: Awareness Mallnahmen so-
wie Weiterentwicklung von geeigneten
Informationsformaten.

Bericht im 2. Begleitgesprach
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private oder 6ffentliche Ein-
richtungen bericksichtigt
werden.

Laufender
institutionalisierter

Es soll insbesondere das
Portfolio an Technologien
und geistigen Eigentumsrech-
ten der Universitat verstarkt
sichtbar gemacht werden
(z.B. Messen, Nutzung In-

2025-2027:Konzeptionierung und

3 strategischer Dialog mit . .
. Part, Rahmenkooperations- | Implementierung
der Wirtschaft vertrage), um Verwertungs-
(EP p 74 GUEP 5) gel rwertung
partner:innen, haufig in Form
von Unternehmen oder
translationalen Forschungs-
zentren, zu gewinnen.
B3.3. Ziel(e) zum Wissens-/Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung
Ziel(e) Zielwert
Nr. | (inkl. Referenz Strategie- Indikator At;sogzalrlg;\;l;rt 1S
dokument) 2025 | 2026 | 2027
Technologietransfer Anzahl Spin-Offs (WBK 3.B.3),
1 . . 5 6
Verwertungs-Spin-Offs kumulativ
Erfindungs-/
2 Technologietransfer Technologiemeldungen, 51 40 80 120
kumulativ
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B4. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

B4.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum uni-
versitaren Entwicklungsplan

Von besonderer Bedeutung fiir die MedUni Wien ist die Teilnahme an Europdischen Pro-
grammen in Forschung (insbes. Horizon Europe) und Lehre (insbesondere Erasmus+), wobei
durch die Cancer Mission auch fir die Klinik die strategische Relevanz steigt. In Hinblick auf
Finanzierung, Vernetzung, Wissensaustausch und Mobilitat ist die erfolgreiche Beteiligung
an Europdischen Programmen und Initiativen von strategischem Interesse (s. EP p 39, 44-47,
62, GUEP 2a, 2b, 6; ERA NAP Initiative 6, 12; HoP Handlungsfeld 4; FTI-Strategie 2030 Ziel 1).
Die Beteiligung Osterreichs in den relevanten European Partnerships sowie die Involvierung
der MedUni Wien Expert:innen in unterschiedlichen Plattformen ist dafiir eine wichtige Vo-
raussetzung. Ein Schwerpunkt liegt neben den bewdhrten Programmen und ERC auf den EU-
Missionen, wobei insbesondere die Umsetzung der Cancer Mission in Osterreich aktiv von
der MedUni Wien z.B. im Rahmen der Aktivitaten des ACCN (Austrian Comprehensive Cancer
Network) mitgestaltet wird (siehe mehr Lebensqualitdt und Nachhaltigkeit durch Forschung
und Anwendung — Umsetzungsrahmen fiir die EU-Missionen von Horizon Europe in Oster-
reich).

B4.2. Vorhaben der Universitit im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Bezeichnung des Vorha-

bens Kurzbeschreibung des Vor- . .
L (inkl. Referenz Strategie- habens Meilensteine zur Umsetzung
dokument)

Weiterhin aktive Beteiligung
an den Calls der bisherigen
Schwerpunkte inkl. Weiter-
flihrung des ERC-Mentoring-
Programmes. Gezielte in-
terne Bewerbung und Beteili-
gung an relevanten Program-
men wie z.B. Sule 1 ,For-
schungsinfrastrukturen®, der
Europaischen Partnerschaf-
ten IHI, EDCTP, ERA4Health,
EPPerMed, European Rare

2025: Schwerpunkt Pathfinder (Analyse
Einreichungen und Erfolgsfaktoren, ge-
zielte Ansprache)

2026: Schwerpunkt Partnerschaften (Aus-
sendungen und gezielte Ansprachen); Be-
richt im Zuge des 3. Begleitgesprachs

Stirkung der Beteiligung
an Horizon Europe
(Sdulen 1, 2, 3), an den EU
Partnerschaften und zu-
1 | séatzlich andere relevante
Programme und Cluster
(EP p 47)

Uni-Med-Impuls 2030

Disease Research Alliance,
OH AMR und Pandemic Pre-
paredness, der Sdule 2 Clus-
ter 4 ,Digital, Industry and
Space”, sowie Saule 3 EIC
,Pathfinder”, Nutzung der
Serviceleistungen von FFG
und FFG Europe

2027: Schwerpunkt Ausschreibungen ,,Di-
gital” (Newsletter, Support, gezielte An-
sprachen)

Ever-Warm Clinical Trial
Network for Pandemic

Das Osterreichische ,ever-
warm clinical trial network”
soll Teil der Européischen

2025: Mission Statement unterzeichnet

2025-2027: nationale und europaische

P d :
2 r(;g:l;e4;;ess Partnerschaft "Pandemic Pre- | Vernetzung
paredness” werden und wird, | gereitstellen der entsprechenden in-kind
. national und europdisch ab- | | gj
Uni-Med-Impuls 2030 ) - ) eistung
ni-Vied-Impuls gestimmt, klinische Studien
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flir epidemische oder pande-
mische Notfallsituationen
vorbereiten und die Ressour-
cen dafir bereithalten.
MedUni Wien ist Haupt-
partner, MedUni Graz und
Innsbruck sind Affiliated Part-
ner. Medizinische Fakultat
der JKU Linz: Affiliation wird
angestrebt.

Horizon Europe
Missionen: Beteiligung an
3 der Cancer Mission

Uni-Med-Impuls 2030

Die MedUni Wien nimmt an
der nationalen Begleitgruppe
zur Cancer Mission (Mission
Action Group Cancer) sowie
ggf. an begleitenden Foren
zur Umsetzung der EU-Mis-
sion auf europdischer Ebene
teil. Die MedUni Wien ist be-
strebt, sich aktiv in Projekte
und Umsetzungsaktivitdten
der Cancer Mission auf natio-
naler und europdischer
Ebene gemaR EU Cancer Mis-
sion Roadmap und nationa-
lem Umsetzungsrahmen fir
die EU-Missionen in Qster-
reich einzubringen.

Das Konzept des neu gegriin-
deten ACCN (Zusammen-
schluss der drei Medizini-
schen Universitaten (Graz,
Innsbruck, Wien) und zukiinf-
tig der Medizinischen Fakul-
tat der JKU Linz), wird hierfir
ein wesentlicher Baustein
sein (siehe Vorhaben 4, 5, 6).

2025-2027: aktive Teilnahme an der nati-
onalen Begleitgruppe zur Umsetzung der
Cancer Mission.

Prifung der Beteiligungsoptionen an den
nationalen und europdischen Calls der
Cancer Mission.

2026: Bericht im Zuge des 3. Begleitge-
sprachs

Umsetzung
Mission Konzept:
Implementierung und
kontinuierlicher Ausbau
4 der ACCN-Plattform

(EPp 47, 49)

Cancer Mission

Uni-Med-Impuls 2030

Die Medizinischen Universi-
taten (Graz, Innsbruck, Wien)
werden im Rahmen von
ACCN die bestehende For-
schungsdateninfrastruktur im
Bereich der Onkologie aus-
bauen. Das Konzept wird in
das Vorhaben B2.2.4 , Aus-
trian Health & Research Data
Network eingebettet sein
und ein Pilotprojekt daftr
darstellen. Auf die Anschluss-
fahigkeit zur europaischen
Krebsforschungsdatenplatt-
form UNCAN.eu wird geach-
tet. Die Intensivierung der
Zusammenarbeit im ACCN
soll zur Sicherstellung und
Weiterentwicklung des natio-
nalen und internationalen
Spitzenniveaus der Kran-
kenversorgung und For-

2025: Definition und Konkretisierung der
Inhalte der Kooperation in Abstimmung
mit dem Austrian Health & Research Data
Network und UNCAN.eu

2026: Vorlage des Konzepts im Zuge des
4. Begleitgesprachs

2027: Pflichtenheft erstellt
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schung im Bereich der Onko-
logie in Osterreich beitragen.
Der Letter of Intent (LOI) zur
Integration der Medizini-
schen Fakultat der JKU Linz
sobald ein funktionsfahiges
CCC etabliert ist, wurde un-
terzeichnet.

Umsetzung
Mission Konzept:
Ausbau/Aufbau von
Strukturen zur Early
Clinical Translation
5 (z.B. Phase 1 Units) im

ACCN-Netzwerk

(EP p 47, 49)

Cancer Mission

Uni-Med-Impuls 2030

Von den Medizinischen Uni-
versitaten (Graz, Innsbruck,
Wien) werden Early Clinical
Translation Units zur Star-
kung von klinischer Transla-
tion etabliert bzw. im natio-
nalen Netzwerk koordiniert.
Inhalt: Starkung und Nutzung
von Phase-1/1l Einheiten, Stu-
dienkoordination zwischen
den Zentren, wissenschaftli-
che Begleitung friiher klini-
scher Implementierung
grundlagenwissenschaftli-
cher Erkenntnisse. Der LOI
zur Integration der Medizini-
schen Fakultat der JKU Linz
sobald ein funktionsfahiges
CCC etabliert ist, wurde
unterzeichnet.

2025: Vernetzung von Early Clinical Trans-
lation Units der Universitaten

2026: Start friiher Phase klinischer Stu-
dien und Ausarbeitung klinischer Testung
akademischer Therapiestrategien

2027: Prozess analysieren, Optimierungs-
maBnahmen umsetzen, Studien gegebe-
nenfalls auswerten

Umsetzung
Mission Konzept:
Wissenschaftliches Pro-
gramm zur Bewertung der
langfristigen Auswirkun-
gen von Krebstherapien

Von den Medizinischen Uni-
versitaten (Graz, Innsbruck,
Wien) wird ein gemeinsames
Forschungsprogramm zum
Survivorship aufgebaut (In-
halt: Messung / Bewertung /
Sammlung von Gesundheits-
und Biobankdaten, sowie

2025: Definition der Datenpunkte und
Biobanking-Struktur fir ein Patient:innen-
register, Etablierung Register

2026: Start der Register- und Proben-

6 . . PRO von Patient:innen wah-
(Survivorship) . sammlung
rend/nach einer Krebsthera-
(EP p 47, 49) pie sowie Identifikation von 2027: Analyse Prozess, Umsetzen von Op-
o sinnvollen Interventionsstra- | timierungsmalinahmen, Fortbestand
Cancer Mission tegien). Der LOI zur Integra- | Register sicherstellen
. tion der Medizinischen Fakul-
Uni-Med-Impuls 2030 tat der JKU Linz sobald ein
funktionsfahiges CCC etab-
liert ist, wurde unterzeichnet.
Uberblicksbericht zu den Ak-
tivitaten (LV-Vorhaben und-
Ziele, sowie weitere MaRnah-
Europdischer Forschungs- | men/Aktivitaten der Univer-
raum: Mitwirken an der |sitat entlang der Initiativen 2026: schriftlicher Bericht zum Beitrag der
7 Umsetzung ERA-NAP des nationalen 6sterreichi- Universitat zu den ERA-NAP-Initiativen an

Strategiedokument: ERA-
NAP

schen ERA-Aktionsplans
(ERA-NAP 2022 — 2025, sowie
des nachsten ERA-NAP 2025
—2028), als Input fur den 6s-
terreichischen Fortschrittsbe-
richt zum ERA-NAP. Aktive

das BMBWF im Zuge des 3. Begleitge-
sprachs
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Mitwirkung am ERA-Stake-
holder Forum zur Koordinie-
rung des ERA-NAP.

Prufung der Beteiligungs-
moglichkeiten an ,Calls of
Proposals” des EIT Health
und EIT Health Aktivitaten

8 EIT Health 2027: Evaluierung der Beteiligung

B4.3. Ziel(e) der Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

. Bewilligte Antrage ERC (ohne
- k
1 EU welte. Anerkennung PoC) in Horizon Europe (HEU) 1 1 1 1
in F&E
pro Jahr*
Anzahl bewilligter Projektan-
Erfolgreiche Teilnahme an trage (Beteiligungen und
19 19
2 Horizon Europe (HEU) Koordinationen) in HEU 18 14
pro Jahr*
*Gezahlt wird contract signature date der EU je Jahr
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B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK

Unter Berticksichtigung aller in der vorliegenden Leistungsvereinbarung genannten Vorha-
ben und Ziele wird die MedUni Wien in der Leistungsvereinbarungsperiode 2025-2027 zu-
mindest folgendes Personal (in VZA) in ausgewahlten Verwendungen beschéftigen:

zusatzliche
Personal in ausgewdhlten Basis davon Prof. Zielwert davon Prof. | Prof. und Aqui-
Verwendungen (VZA) Istwert und Aquiva- 31.12.2026 und Aquiva- | valente in VZA
WBV-Kennzahl 1.6 31.12.2023 lente e lente (gegeniiber
Basis)
Fachergruppe 2 26,8 15,9 27,1 137| 5 & & < =
s258 3
Fachergruppe 4 788,1 338 788,1 276,0%| ©» =
alle Fachergruppen 814,9 353,9 815,2 289,7

* darunter zumindest zusatzlich 10 Beschaftigungsverhaltnisse auf Tenure-Track-Stellen
(Assistenzprofessor/in (KV) auf Karrierepfad gemaR § 99 Abs. 5 und 6 UG (Verwendung 88
gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV)), und weitere 5 Beschaftigungsverhéltnisse bis Ende 2027.
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C. Lehre

C1. Studien

Cl1.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum uni-
versitaren Entwicklungsplan

GemaR UG ist die unmittelbare Verbindung von Forschung und Lehre das konstituierende
Merkmal von Universitaten. Ziel der universitdren Lehre an der MedUni Wien ist demzufolge
(1) eine Ausbildung auf Basis aktiv erworbener wissenschaftlicher Erkenntnisse und damit
auch Aufbau einer Grundhaltung fiir ,life long learning” (LLL) und (2) Vermittlung klinisch-
praktischer Fertigkeiten zur Berufsauslibung des arztlichen Berufs (siehe dazu auch die Posi-
tion des Deutschen Wissenschaftsrates , Perspektiven der Universitatsmedizin®). Aufgrund
der disruptiven, globalen Veranderungen werden Haltungen, Einstellungen und LLL kiinftig
eine groBere Rolle gegenliber rein technischen, trendabhangigen Fahigkeiten spielen. Das
bestehende Studien- und Weiterbildungsangebot entspricht dem Profil einer medizinischen
Universitat durch Angebot eines Human- und Zahnmedizinstudiums, eines Studiengangs
Medizinische Informatik, einem neu eingerichteten englischsprachigen Master Molecular
Precision Medicine gemeinsam mit der Universitat Wien, einschlagiger strukturierter PhD-
und Doktoratsprogramme und postgradueller Weiterbildungsprogramme in Form von Uni-
versitatslehrgiangen und Zertifikatsprogrammen. Ausgehend von der ,,grofRen” Studienre-
form 2002/2003 und dem Ubergang vom ehemaligen ,alten” Doktoratsstudium Humanme-
dizin N201 hat sich an der MedUni Wien das Diplomstudium Humanmedizin N202 in den
vergangenen mehr als 20 Jahren zu einem modernen, leistungsfahigen und international an-
erkannten Curriculum entwickelt, ebenso das Zahnmedizincurriculum. Das Medizinstudium
wurde zuletzt 2023, mit Glltigkeit bis 30.09.2028, akkreditiert, das Zahnmedizincurriculum
wurde 2020 akkreditiert mit Giltigkeit 30.09.2027. Die Reakkreditierungen beider Studien sol-
len in der Leistungsvereinbarungsperiode in die Wege geleitet werden (s. EP 55, 57). In der Task
Force Lehre wurde 2020 das ,,White Paper Lehre“ erarbeitet (s. GUEP 1,3,6), EP p 51, 56, 64,
65), welches die Zukunft der Lehre an der MedUni Wien zu den Themenbereichen Entwick-
lung der Lehrkultur, Karriereentwicklung Lehre, interprofessionelle Lehre, Hybridlehre,
Medizinische Simulation, Digitalisierung der Lehre, Assessment und Entwicklung, Abschluss-
prifung und kompetenzorientierte Evaluation beinhaltet (s. HoP Handlungsfeld 3, 8,10, 11,
12, 14). Aus den darin enthaltenen Ableitungen an MalRnahmen sind bereits zahlreiche Akti-
vitaten gesetzt worden und diese werden die Schwerpunkte der MaBnahmen auch in den
nachsten Jahren definieren.

Der technologische Wandel, der mit der Integration und Verbreitung von Al-(gestiitzten)
Tools im Alltag einhergeht, verlangt von den Universitdten zudem eine intensive Auseinan-
dersetzung mit der Verwendung dieser Tools in Studium und Lehre. Zu diesem Zweck betei-
ligt sich die MedUni Wien am Austausch im Rahmen des Forum Neue Medien Austria (fnma).
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C1.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Bachelor-, Master- und Diplomstudien?
(Stand: WS 2024/25)
ISCED-4 | ISCED-4-Studienfeld Beze'Ch"‘:"Esdes Studi-| g72 | studienart Anmerkungen
0912 Humanmedizin Humanmedizin 202 Diplomstudium
0911 Zahnmedizin Zahnmedizin 203 Diplomstudium
BSc an der Uni
Datenbanken, Medizinische }cli\gsn%:fcoTolj)?I\r/?e_:n
0612 Netzwerkdesign und - . 936 | Mmasterstudium .
. . L Informatik (Kooperationsver-
administration .
trag seit Dezem-
ber 2017)
Int.Pr. mit Schwer- Molecular Precision emeinsam mit
0988 punkt Gesundheit und . 329 | Masterstudium & S
. Medicine Uni Wien
Sozialwesen
2. In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Stu-
dien3
ISCED-4 | ISCED-4-Studienfeld BezelchntLr:;g‘sdes Sk SKz3 Studienart Anmerkungen
Int.Pr. mit Schwer- PhD Programm ,NTU Strukturiertes
0988 punkt Gesundheit und | Singapur an der Me- 455 | Doktoratspro-
Sozialwesen dUni Wien" gramm
Datenbanken, Medizinische Bsc an der Uni
0612 Netzwerkdesign und - . 936 | Masterstudium | Wien; Koopera-
. . Informatik . . .
administration tion mit TU Wien
Int.Pr. mit Schwer- Molecular Precision Gemeinsam mit
0988 punkt Gesundheit und L 329 | Masterstudium -
. Medicine Uni Wien
Sozialwesen
lnjnirt '\lm;j:whlvsvse;_ PhD Programm mit Strukturiertes Gemeinsam mit
0588 P . Universitat Wien 620 | Doktoratspro- -
schaften, Mathematik L Uni Wien
- Molecular Biosciences gramm
und Statistik
3. Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien
Bezeichnung des Studiums SKz3 Studienart Anmerkungen
PhD Programme 094 Strukturiertes
Doktoratsprogramm
Doctoral Programme of Applied Strukturiertes
. . 790
Medical Science Doktoratsprogramm
PhD Programm ,,NTU Singapur an der 455 Strukturiertes
MedUni Wien“ Doktoratsprogramm
PhD Programm mit Universitat Wien Strukturiertes
. 620
Molecular Biosciences Doktoratsprogramm

Yim Sinne des § 7 UG, sortiert nach ISCED 4 (ISCED-F 2013)

2 ohne studienartbezeichnende Kopfcodes
3im Sinne § 51 Abs. 2 Z 26 und 27 UG, i.d.F. BGBI. | Nr. 129/2017 und sonstige Kooperationen
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Kennzahlen im Studienbereich

a. Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung sowie zu Ziel-
setzungen des Hochschulplans 2030 und der FTI-Strategie 2030

Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung sowie zu Zielsetzungen des
Hochschulplans 2030 und der FTI-Strategie 2030 | LV-Periode 2025 - 2027

Medizinische Universitat Wien

Ausgangsbasis

Leistungsbeitrag

STJ 2022/23 Index STJ 2025/26 Index
Prufungsaktive Studien® 5049 100 5052 100
Bachelor-/Diplomstudien 4967
Masterstudien 82
Anteil der prifungsaktiven Studien’ 87,1% groBer als 85%
Studienabschliisse® 767 100 770 100
Bachelor-/Diplomstudien (Erstabschlisse) 625
davon MINT-Erstabschliisse” 0 100
Masterstudien 6
Doktoratsstudien 136
Betreuungsrelation5 1:13,4 1:17,4
Priifungsaktive Studien’ 5049
Professor/inn/en und Aquivalente6 376,3
Mobilitats- Mobilitits-
STJ 2021/22 anteil in %° STJ 2025/26 anteil in %
Studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt’ 238 31,9% 32%
davon MINT 0 0,0%
Bachelor-/Diplomstudien 238
Masterstudien 0
Doktoratsstudien 0
Frauen- Frauen-
Stichtag 31.12.2023 anteil in % Stichtag 31.12.2026 anteil in %
Professor/inn/en® 134 29,1% 30,0%
Frauen 39
Manner 95
LaufbahnstelIen»lnhaber/innen10 284 38,7% 40,9%
Frauen 110
Manner 174
Frauen- Frauen-
STJ 2022/23 anteil in % STJ 2025/26 anteil in %
Studienabschliisse in technischen Fichern! 6 66,7% 35%
Frauen 4
Manner 2

... Leistungsbeitrag (Zielwert) der Universitat im Hinblick auf das Ende der LV-Periode 2025-2027
. WS 2026

operationalisiert auf Basis STJ 2025/26 bzw

... Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2024

... keine Berichtslegung méglich/vorgesehen

1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6.

2) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 als Anteil der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien.

Beispiel: Der Anteil 2023/24 berechnet sich aus den priifungsaktiven Studien 2023/24 in Relation zu den belegten Studien

(ohne Doktoratsstudien) des Wintersemesters 2023.

3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1.

4) Als MINT-Studienfelder sind folgende ISCED F-2013 Studienfelder definiert: 05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik, 06 Informatik und

Kommunikationstechnologie und 07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe bezeichnet.

5) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 je Professur und dquivalente Stelle auf Grundlage der Datenbedarfskennzahl 1.6.

Beispiel: Die Betreuungsrelation 2023/24 berechnet sich aus den priifungsaktiven Studien 2023/24 in Relation zu den Vollzeitdquivalenten

der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 sowie 14, 82 und 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV zum Stichtag 31.12.2023.

6) Auf Grundlage der Datenbedarfskennzahl 1.6; Vollzeitdquivalente der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 sowie 14, 82 und 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

7) Ergebnisse der UHSTAT2-Erhebung der Statistik Austria.
8) Ergebnisse der UHSTAT2-Erhebung der Statistik Austria als Anteil an den Studienabschlissen inklusive Doktoratsstudien.

Anmerkung: Nichtangaben sowie fehlende Angaben zum Auslandsauenthalt (auf Basis der Ergebnisse der UHSTAT2-Erhebung der Statistik Austria)

werden firdie Berechnung der Prozentanteile nicht beriicksichtigt.

9) Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV; Kopfzahlen ohne karenzierte und ausgeschiedene Personen.

10) Verwendungen 28, 82, 83, 87 und 88 gemdR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV; Kopfzahlen ohne karenzierte und ausgeschiedene Personen.

11) Als technische Ficher sind folgende ISCED F-2013 Studienfelder definiert: 06 Informatik und Kommunikationstechnologie, 070 Ingenieurw.,

verarb. Gewerbe u. Baugewerbe n.n.def., 071 Ingenieurwesen und Technische Berufe, 072 Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau, 078 Int. Pr. mit

Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe, 079 Ingenieurwesen, verarb. Gewerbe u. Baugewerbe n.a.klass..
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Fiir die budgetaren Auswirkungen des Erflillungsgrades der obligaten Leistungsbei-

trage siehe den Abschnitt ,MaRnahmen bei Nichterfillung”.

b. Kennzahlen auf ISCED-F 2013 Studienfeldebene als Basis fiir Entwicklungen

Kennzahlen auf ISCED-F 2013 Studienfeldebene

Medizinische Universitdt Wien
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ISCED-F 2013 Studienfelder (4-Steller) &€ g5 < &5 &3 &< E =3 2 =
0511 Biologie (= Molekulare Prazisionsmedizin UN 066 329) 32, 0| 0| 42| 2,75 1:15,3 25 68,75 26,75
0612 Datenbank ), Netzwerkdesign und -administration (= Medizinische Informatik UN 066 936) 75, 6) 2 40 1,84 1:21,7 25, 0,6 46,00 6,00
'0911 _ zahnmedizin 707, 67| 32| 535 40,27 1:13,3 15) 0,9] 604,05 69,05
0912 Humanmedizin 5040 558 441 4432} 328,39 1:13,5 15, 0,9j 4.925,85] 493,85
v
9999 _ Feld unbekannt 3,09 40 123,60, 123,60
Gesamt * 5.854, 631 475  5.049 37634 1:134 5.768,3] 719,25
... Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2024
... keine Berichtslegung méglich/vorgesehen
1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien — nach ISCED-F 2013 3. Ebene
2) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien — nach ISCED-F 2013 3. Ebene.
3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2 ohne Doktoratsstudien — nach ISCED-F 2013 3. Ebene.
4) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 - nach ISCED-F 2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei 0114.
5) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1.
6) Pr ive Studien (Wi Ke hl 2.A.6) je Professorin und Aquivalent (Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1) - nach ISCED-F 2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei 0114,

7) MaRstab fiir die zumutbare Inanspruchnahme der Professor/inn/en und Aquivalente durch Lehre - nach ISCED-F 2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei 0114.

8) L ispiel: > 1wenn die

tion den Richtwert Gberschreitet; < 1 wenn die Betreuungsrelation den Richtwert unterschreitet.
9) Professor/inn/en und Aquivalente multipliziert mit dem Richtwert — nach ISCED-F 2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei 0114.
10) Differenz zwischen Kapazitat und priift ktiven Studien (Wi

* Die Summen enthalten auch nicht zuordenbare (individuelle) Studien.

C1.3. Vorhaben im Studienbereich

1.

Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

hl 2.A.6) — nach ISCED-F 2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei 0114

In der Leistungsvereinbarungsperiode 2025-2027 wird die Neueinrichtung von zwei Master-
studien evaluiert. Eines der beiden Masterstudien betrifft das Masterstudium Psychothera-
pie. Im Sinne laufender Gesprache im BMBWF beabsichtigt die MedUni Wien in Kooperation
mit anderen Universitaten ein solches Masterstudium Psychotherapie einzurichten. Die Kon-
kretisierung zu Ressourcen, Kooperationen, Aufnahmeverfahren, Studienplatzzahl und Aus-
bildungskapazitaten erfolgt im Wege einer Leistungsvereinbarungserganzung.

2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

In der Leistungsvereinbarungsperiode 2025-2027 sind keine Vorhaben zur Auflassung von
Studien vorgesehen.

3.

Festlegung der Anzahl an Studienpldtzen fiir Studienanfanger:innen ab dem

Studienjahr 2025/26

BMBWF

Medizinische Universitat Wien

40 von 84



b. Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 71c UG

Humanmedizin .
UN202 bis zu 2000 692 704 704
Zahnmedizin .
UN203 Bis zu 144 80 80 80

c. Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 71c Abs. 5a UG

85 (Studienjahr

UN202

2025/26)
:‘:;]j:) 87 (ab dem Studi- 34 35 35
enjahr 2026/27)

C2. Lehr-/Lernorganisation

C2.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan

sowie zum universitdren Entwicklungsplan
Die MedUni Wien setzt weiterhin entsprechende MalRnahmen, um unter Bericksichtigung
des Ausbaus eine weitgehend stabile Zahl an Absolvent:innen fiir Human- und Zahnmedizin
sicherzustellen. Die bestehenden 660 Studienplatze Humanmedizin wurden im Jahr 2022
und 2023 um 20 Studienpladtze und im Jahr 2024 um weitere 12 (daher zusammen 32 Stu-
dienplatze) erhoht; 2026 wird um weitere 12 Studienplatze aufgestockt, jeweils inklusive der
gewidmeten Studienpladtze im offentlichen Interesse (s. EP p 51,52,53). Ausgehend von den
Ergebnissen einer kiinftigen evidenzbasierten Evaluierung des Arztebedarfes kann die sich
daraus ergebende Gesamtzahl an Studienplatzen bzw. die vorgesehene Erhéhung in den ein-
zelnen Jahren in gemeinsamer Abstimmung mit dem BMBWF nach Zustimmung des jeweili-
gen Standorts der Medizinischen Universitaten bzw. Medizinischen Fakultat der JKU Linz bei
Sicherstellung einer gleichbleibenden Qualitadt der Lehre verdandert werden. Von der MedUni
Wien wird im Zuge des Aufnahmeverfahren fir das Studium Humanmedizin die Vergabe von
Studienplatzen gemal § 71c Abs. 5a UG 2002 (sogenannte gewidmete Studienplatze) zur Er-
flllung von Aufgaben im 6ffentlichen Interesse nach MalRgabe derselben Regeln, die fiir das
Studienjahr 2024/2025 in der 6. Ergénzung der Leistungsvereinbarung 2022-2024 vereinbart
wurden, umgesetzt. Der Bedarf der gewidmeten Studienplatze, im Rahmen der Osterreich-
weit festgelegten Maximalanzahl, wird durch jahrlichen Beschluss der Bundeszielsteuerungs-
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kommission im Gesundheitsministerium festgestellt und durch das BMBWF bekanntgege-
ben. Zur Umsetzung der Mallnahmen wird die Zusammenarbeit mit den Organisationen, de-
nen gewidmete Studienpldtze zugewiesen wurden, fortgefiihrt und in Absprache mit dem
BMBWEF und den anderen teilnehmenden Universitaten weiterentwickelt. Die Anzahl der Or-
ganisationen und der jeweils zugewiesenen Platze kann bei veranderter Bedarfslage zukiinf-
tig mit Zustimmung der Universitat angepasst werden. Als Mindestleistung im Aufnahmever-
fahren wird fiir gewidmete Studienpldtze vereinbart, dass diese Bewerber:innen zumindest
ein Ergebnis, das Uber/gleich 75 % der angetretenen Bewerber:innen ist, aufweisen. Laufend
wird das Aufnahmeverfahren mittels Befragung der Teilnehmer:innen unter besonderer Be-
riicksichtigung der Faktoren soziale Entscheidungshintergriinde, soziale Diversitat und regio-
nale Riickkoppelung evaluiert und weiterentwickelt (s. EP p 55, HoP Handlungsfeld 8). Des
Weiteren werden die bereits bisher in die Wege geleiteten Malinahmen zur Minimierung
von Studienabbruch und Verbesserung des Studienfortschritts fortgesetzt bzw. weiter aus-
gebaut (Beratung von Langzeitstudierenden, Motivationsgesprache zum erfolgreichen Ab-
schluss des Studiums, Studienfortschrittsmonitoring etc.) (s. EP p 61). Zur allfilligen Erweite-
rung und Optimierung hauseigener Analysen und Projekte zum Thema Unterstiitzungsstruk-
turen fiir Studierende erfolgt ein Wissensaustausch mit den Projekten Learning Analytics,
PASSt und PLUSTRACK (TU Graz, TU Wien und Universitat Salzburg).

Zur Abwicklung des Klinisch-Praktischen Jahres (KPJ) arbeitet die MedUni Wien mit insge-
samt 835 akkreditierten Lehrabteilungen an 111 ausgewahlten Krankenanstalten und

40 Universitatskliniken, -zentren und klinischen Abteilungen zusammen. Zusétzlich dazu ste-
hen den Studierenden rund 108 Lehrordinationen zur Ausbildung zur Verfiigung, und eine
Einrichtung fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst mit 15 Platzen, d.h. insgesamt 2049
Platze in Lehrspitdlern, an Universitatskliniken und klinischen Abteilungen und in Lehrordina-
tionen. Darliber hinaus gibt es im Ausland eine Vielzahl von Ausbildungsplatzen mit entspre-
chenden Training Agreements. Zur Verbesserung der Studierbarkeit rekrutiert die MedUni
Wien laufend weitere Lehrabteilungen und Lehrordinationen sowie Lehrkrankenhauser fir
die Absolvierung von KPJ-Modulen (s. EP p 61).

An der MedUni Wien werden folgende qualitatssichernde MaRRnahmen in der Lehre gemaf
Universitatsfinanzierungsverordnung (UniFinV) durchgefiihrt (s. EP p 23): Die Weiterfihrung
und Weiterentwicklung aller MalRnahmen zur Erhéhung der Qualitat der universitaren Lehre
zahlen zu den wesentlichen Vorhaben der MedUni Wien, dazu zdhlen weitere MalRnahmen
zur Férderung der wissenschaftlichen Ausbildung der Studierenden, Ausbildung in der Wis-
senschaftskommunikation, Ausbildung in Digital Skills und Kommunikation als Vorbereitung
auf die arztliche Ausbildung im Kontext der Digitalen Medizin, der weitere Ausbau der medi-
zindidaktischen Ausbildung der Lehrenden (inkl. e-Didaktik), die, wie schon bisher, regelma-
Rigen Standortbestimmungen durch Lehrendenbefragung, Studierendenbefragung und Ab-
solvent:innenbefragung, Férderung der Absolvierung eines Master of Medical Education,
Serviceausbau zur Unterstlitzung der Lehrenden in der zentralen Einrichtung Teaching Cen-
ter in allen Lehrbereichen, im Schwerpunkt e-Learning, und Starkung des Bereichs Medical
Education Research; die Vorhaben werden mit den Vorhaben aus dem White Paper ver-
knlpft (htt