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PRAAMBEL

Der Organisationsplan basiert auf den im jeweils geltenden Entwicklungsplan der
Medizinischen Universitdt enthaltenen Angaben zur Organisationsentwicklung. Er stellt das
Gerlist der Medizinischen Universitat Wien zur Erfillung ihrer Aufgaben dar, die in § 3
Universitatsgesetz 2002 (UG) im Allgemeinen und in § 29 Abs.1 UG fiur Medizinische
Universititen im Besonderen definiert sind: Medizinische Universitaten erfiillen ihre
Forschung- und Lehraufgaben im klinischen Bereich auch im Zusammenwirken mit o6ffent-
lichen Krankenanstalten. Demzufolge sieht die Medizinische Universitat Wien als ihre zentrale
Aufgabe das gemeinsame Betreiben von Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung an, das
- mit Ausnahme der als Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde-GmbH ausgelagerten gleichnami-
gen Universitatsklinik - fir die Universitdtskliniken und Klinischen Institute im
Zusammenwirken mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien (AKH) erfolgt.

Das UG sieht als Ebene unterhalb des Rektorats Organisationseinheiten vor, mit deren
Leiterlnnen das Rektorat fiir einen zu vereinbarenden Zeitraum Zielvereinbarungen abzu-
schlieRen hat (§ 22 Abs. 1 Z 6 UG). Ebenso haben die Leiterinnen von Organisationseinheiten
mit den der Einheit zugeordneten Angehorigen Zielvereinbarungen iber die Leistungen in
Forschung und Lehre (im klinischen Bereich auch der damit zusammenhidngenden
Patientinnenbetreuung), die von diesen Angehoérigen zu erbringen sind, zu schlieRen (§ 20
Abs. 5 UG). Generelle Richtlinien fiir diese Zielvereinbarungen sind in der Satzung zu regeln.

In diesem Organisationsplan sind samtliche klinische Einrichtungen, Forschungs- und
Lehreinrichtungen der Medizinischen Universitait Wien in Organisationseinheiten mit den
Zielen aufgeteilt,

- eine zweckmaRige Zusammenfassung nach den Gesichtspunkten von Forschung und
Lehre (§ 20 Abs. 4 UG) und der im klinischen Bereich damit zusammenhangenden Pa-
tientlnnenversorgung zu erreichen. Hier soll die enge Verflechtung von klinischen und
medizinisch-theoretischen Bereichen im Vordergrund stehen.

- Strategie- und Innovationsfdahigkeit zu ermoglichen;

- die administrativen Rahmenbedingungen fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und die Studierenden zu gewadhrleisten.

Der klinische Bereich der Medizinischen Universitit Wien ist in Universitatskliniken und
Klinische Institute, der medizinisch-theoretische Bereich in Zentren organisiert. Diese Struktur
bietet der wunter dem Rektorat angesiedelten Ebene von gleichberechtigten
Organisationseinheiten folgende Moglichkeiten, wie sie auch fir eine fiir ihre Leistung und ihr
Budget allein verantwortliche vollrechtsfahige Universitat erforderlich sind:

' Stand 1. Janner 2022.



MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN

(0]

(0]

N

fachkompetente Leitung,

Entscheidungsndhe liegt bei der Organisationseinheit

klar definierte Verantwortlichkeiten

Schwerpunktsetzung durch die Zielvereinbarung

Flexibilitat in der Personalplanung im Rahmen des vereinbarten Stellenplans
Planung und Durchfiihrung von Universitatslehrgangen

Implementierung von Doktoratsprogrammen und -kollegs

Gewadhrleistung der Facherreprasentation fur Curricula

GemaR Entwicklungsplan sind auch fiir den klinischen Bereich Zentren (Comprehensive
Centers), in welchen klinische Facher zusammenarbeiten, vorgesehen.

Fur die Erfiillung der Aufgaben der Universitatsleitung (Infrastruktur und Services) gilt als Leit-
gedanke die Schaffung schlanker Strukturen in Form von Dienstleistungseinrichtungen und

Stabstellen, die fir die Abwicklung der administrativen Ablaufe innerhalb der Universitat mit

dem Ziel der effizienten und effektiven Unterstiitzung der klinischen und medizinisch-
theoretischen Organisationseinheiten zustandig sind.
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1. Abschnitt
Geltungsbereich

§ 1. Der Organisationsplan gemaR § 20 Abs. 4 iVm. § 29 Abs. 2 UG gilt fiir alle in den
8§ 3, 7, 8, 12 und 14 genannten Organisationseinheiten der Medizinischen Universitat Wien.

2. Abschnitt

Organisationseinheiten zur Erfillung von Lehr- und Forschungsaufgaben im
medizinisch-theoretischen Bereich der Medizinischen Universitat Wien

Zentren
§ 2. (1) Der medizinisch-theoretische Bereich der Medizinischen Universitat Wien be-
steht aus Zentren.

(2) Zentren erlauben zukunftsorientierte, international kompetitive Forschung und
Lehre durch optimierte Nutzung wissenschaftlicher, personeller, administrativer und
apparativer Ressourcen und erbringen teilweise - und in unterschiedlichem Ausmal - auch
Dienstleistungen fiir die Universitat und fir andere Organisationseinheiten.

Organisatorische Gliederung
§ 3. (1) Im medizinisch-theoretischen Bereich der Medizinischen Universitat Wien be-
stehen folgende Organisationseinheiten (englische Bezeichnung in Klammern):

1. Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie (Center for Anatomy and Cell Biology)
2. Zentrum fir Physiologie und Pharmakologie (Center for Physiology and Pharmacology)
3. Zentrum fir Public Health (Center for Public Health)
4. Zentrum fiur Hirnforschung (Center for Brain Research)
5. Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik (Center for Pathobiochemistry and Genetics)

6. Zentrum fur Medizinische Biochemie (Center for Medical Biochemistry)/ Max F. Perutz-
Laboratories

7. Zentrum flr Virologie (Center for Virology)
8. Zentrum fir Gerichtsmedizin (Center for Forensic Medicine)

9. Zentrum fir Pathophysiologie, Infektiologie und Immunologie (Center for Pathophysio-
logy, Infectiology and Immunology)

10.Zentrum fir Medizinische Physik und Biomedizinische Technik (Center for Medical
Physics and Biomedical Engineering)

11.Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und Intelligente Systeme (Center for Me-
dical Statistics, Informatics and Intelligent Systems)

12.Zentrum fur Biomedizinische Forschung (Center for Biomedical Research)
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13.Zentrum fur Krebsforschung (Center for Cancer Research)

(2) Die Medizinische Universitat Wien verfligt am Zentrum fiir Gerichtsmedizin tGber ein
Forensisches DNA-Labor und hat dessen Betrieb an die FDZ-Forensisches DNA-
Zentrallabor GmbH ausgelagert. Die Leitung des Forensischen DNA-Labors bt
zugleich eine Geschaftsfihrungsfunktion in der GmbH aus.

Leitung

§ 4. (1) Zur/Zum Leiter/in einer Organisationseinheit im medizinisch-theoretischen
Bereich der Medizinischen Universitat Wien ist vom Rektorat gemalR § 20 Abs. 5 UG auf Vor-
schlag der Universititsprofessorinnen der betreffenden Organisationseinheit eine
entsprechend qualifizierte Person mit einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund, die der
Universitat zur Dienstleistung zugewiesen ist, oder einem aufrechten Arbeitsverhaltnis zur
Universitdt zu bestellen. Der Vorschlag der Universitatsprofessorlnnen kann bis zu drei
Personen enthalten, die Uber die Qualifikation zur Leitung der betreffenden
Organisationseinheit zur Erfiillung von Lehr- und Forschungsaufgaben verfiigen. Der
Vorschlag hat die flr die Besetzung der Leitungsfunktion am besten geeignete/n Person/en
zu enthalten, wobei zumindest ein/e Universitatsprofessor/in der Organisationseinheit mit
ihrer/seiner Zustimmung jedenfalls in den Vorschlag aufzunehmen sind. Das Rektorat hat die
Auswahlentscheidung aus dem Vorschlag zu treffen. Enthalt der Vorschlag nicht die am besten
geeignete/n Person/en, kann das Rektorat den Vorschlag unter schriftlicher Darlegung der
Grinde zur Erstellung eines neuen Vorschlags an die Universitatsprofessorlnnen
zurlckverweisen.

(2) Bestellungen von Leiterinnen gemal Abs. 1 erfolgen zeitlich befristet. Die Be-
stellungsdauer betragt funf Jahre, langstens jedoch bis zum Ende des (aktiven) Dienst- oder
Arbeitsverhdltnisses zur Medizinischen Universitit Wien oder wenn die zu leitende
Organisationseinheit nicht mehr besteht. Wiederbestellungen fiir jeweils weitere fiinf Jahre
sind moglich.

(2a) Vom Rektorat kann bis zur Neubestellung eines Leiters/einer Leiterin einer
Organisationseinheit zur Erflllung von Lehr- und Forschungsaufgaben im medizinisch-
theoretischen Bereich gem. Abs. 1 und 2 eine entsprechend qualifizierte Person als
interimistische Leiterin/interimistischer Leiter bestellt werden.

(3) Das Rektorat hat an einer Organisationseinheit im medizinisch-theoretischen
Bereich der Medizinischen Universitat Wien bis zu zwei entsprechend qualifizierte stellver-
tretende Leiterlnnen mit einem aufrechten Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zur Universitat zu
bestellen.

(4) Leiterln, interimistische Leiterin und stellvertretende LeiterIn einer
Organisationseinheit konnen vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer
strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen
eines begriindeten Vertrauensverlustes abberufen werden (§ 20 Abs. 5a UG).
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Binnenstruktur von Organisationseinheiten

§ 5. (1) Die Binnenstruktur (Gliederung) einer Organisationseinheit im medizinisch-
theoretischen Bereich der Medizinischen Universitat Wien ist Bestandteil der Zielvereinbarung
zwischen dem Rektorat und der/m Leiterin der Organisationseinheit (§ 20 Abs. 5 UG). Dabei
hat das Rektorat darauf Bedacht zu nehmen, dass alle insbesondere fiir die Curricula rele-
vanten medizinisch-wissenschaftlichen Grundlagenficher sowie die die Medizinische
Universitat Wien auszeichnenden Forschungsbereiche vertreten sind.

(2) Zu Leiterlnnen von Subeinheiten einer Organisationseinheit und allfalligen
Stellvertreterlnnen im medizinisch-theoretischen Bereich der Medizinischen Universitiat Wien
werden vom/von der LeiterIn der jeweiligen Organisationseinheit entsprechend qualifizierte
Personen der betreffenden Subeinheit mit einem aufrechten Dienst- oder Arbeitsverhdltnis zur
Universitat bestellt. Die Leiterinnen von Subeinheiten kénnen in begriindeten Fallen vom/von
der LeiterIn der Organisationseinheit von ihrer Funktion abberufen werden.

(3) Die/der Leiterln einer Organisationseinheit hat sicher zu stellen, dass den Subein-
heiten die zur Erfiillung ihrer Ausgaben erforderlichen Ressourcen zur Verfligung gestellt
werden.

(4) Der Rektor kann die/den Leiterln einer im Rahmen der Zielvereinbarung festge-
legten Subeinheit gemaR § 28 UG zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die im Zusammen-
hang mit der Subeinheit stehen, bevollmachtigen.

3. Abschnitt

Organisationseinheiten zur Erfillung von Lehr- und Forschungsaufgaben sowie von
arztlichen oder zahnarztlichen Leistungen im Klinischen Bereich der Medizinischen
Universitat Wien

Allgemeines

§ 6. (1) Die Erfiillung der Forschungs- und Lehraufgaben der Medizinischen Universitat
Wien im Klinischen Bereich erfolgt - mit Ausnahme der in § 8 genannten Einrichtung - im
Zusammenwirken mit der 6ffentlichen Krankenanstalt "Allgemeines Krankenhaus der Stadt
Wien - AKH".

(2) Organisationseinheiten, in denen im Rahmen einer Krankenanstalt neben For-
schungs- und Lehraufgaben auch arztliche oder zahnarztliche Leistungen unmittelbar am Men-
schen erbracht werden, flihren die Bezeichnung "Universitatsklinik".

(3) Organisationseinheiten, in denen im Rahmen einer Krankenanstalt neben For-
schungs- und Lehraufgaben auch arztliche Leistungen mittelbar am Menschen erbracht wer-
den, fihren die Bezeichnung "Klinisches Institut".

(4) Die in §§ 7Zund 8 genannten Universitatskliniken und Klinischen Institute sind
Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs der Medizinischen Universitdat Wien. Die in § 7
genannten Einrichtungen haben gleichzeitig die Funktion einer Krankenabteilung (gemaR § 7
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Abs. 4 Kranken- und Kuranstaltengesetz, KAKuG) oder gleich zu wertenden Einrichtung des

AKH.

Organisatorische Gliederung

§ 7. (1) Die organisatorische Gliederung des Klinischen Bereiches der Medizinischen

Universitat Wien und des AKH ist aufeinander abgestimmt und beruht auf einem Einvernehmen
zwischen der Universitdt und der Stadt Wien als Trdagerin des AKH.

(2) Im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitit Wien bestehen folgende am

AKH verortete Organisationseinheiten (englische Bezeichnung in Klammern):

1.

2
3.
4

10.

11.

12

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Universitatsklinik fir Innere Medizin | (Department of Medicine 1)
Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il (Department of Medicine Il)
Universitatsklinik flr Innere Medizin lll (Department of Medicine IlI)
Universitatsklinik fir Allgemeinchirurgie (Department of General Surgery)
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde (Department of Obstetrics and Gynecology)

Universitatsklinik ~ fir  Hals-, Nasen-, Ohrenkrankheiten (Department of
Otorhinolaryngology)

Universitatsklinik fir Anadsthesie, Allgemeine Intensivmedizin und Schmerztherapie
(Department of Anaesthesia, Intensive Care Medicine and Pain Medicine)

Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie (Department of Psychiatry and
Psychotherapy)

Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde (Department of Pediatrics and
Adolescent Medicine)

Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin (Department of Biomedical
Imaging and Image-guided Therapy)

Universitatsklinik fiir Orthopadie und Unfallchirurgie (Department of Orthopedics and
Trauma-Surgery)

. Universitatsklinik fiir Dermatologie (Department of Dermatology)

Universitatsklinik fir Radioonkologie (Department of Radiation Oncology)
Universitatsklinik fir Urologie (Department of Urology)
Universitatsklinik flir Neurochirurgie (Department of Neurosurgery)

Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie (Department of Oral and
Maxillofacial Surgery)

Universitatsklinik fiir Herzchirurgie (Department of Cardiac Surgery)
Universitatsklinik fir Thoraxchirurgie (Department of Thoracic Surgery)

Universitatsklinik fur Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie
(Department of Plastic, Reconstructive and Aesthetic Surgery)
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20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

~N

Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie (Department of Pediatric and
Adolescent Surgery)

Universitatsklinik fiir Notfallmedizin (Department of Emergency Medicine)
Universitatsklinik fiir Neurologie? (Department of Neurology)

Universitatsklinik fiir Physikalische Medizin, Rehabilitation und Arbeitsmedizin (De-
partment of Physical Medicine, Rehabilitation and Occupational Medicine)

Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie (Department of Child and Ado-
lescent Psychiatry)

Universitatsklinik fiir Psychoanalyse und Psychotherapie (Department of Psycho-
analysis and Psychotherapy)

Universitatsklinik fir Augenheilkunde und Optometrie (Department of Ophthalmology
and Optometry)

Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin (Department of
Blood Group Serology and Transfusion Medicine)

Universitatsklinik fur Krankenhaushygiene und Infektionskontrolle (Department of
Hospital Epidemiology and Infection Control)

Universitatsklinik fir Klinische Pharmakologie (Department of Clinical Pharmacology)
Klinisches Institut fir Labormedizin (Department of Laboratory Medicine)
Klinisches Institut fiir Pathologie (Department of Pathology)

(3) Die in Abs. 2 Z 1 bis Z 11 genannten Universitdtskliniken sind in die nachfolgend

genannten Klinischen Abteilungen gemdR § 31 Abs.4 UG gegliedert. Hier hat gemaR
§ 7a Abs. 1 KAKuG die Klinische Abteilung die Funktion einer Krankenabteilung oder gleich zu

wertenden Einrichtung des AKH:

1.

Innere Medizin |

o Onkologie

o Hamatologie und Hamostaseologie
o Palliativmedizin

o Infektionen und Tropenmedizin
Innere Medizin I

o Kardiologie

o Angiologie

o0 Pulmologie

Innere Medizin Il

2 Der Universitatsklinik fir Neurologie ist als Subeinheit die Abteilung fiir Neuropathologie und Neurochemie
zugeordnet.
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Endokrinologie und Stoffwechsel
Nephrologie und Dialyse
Rheumatologie

Gastroenterologie und Hepatologie

4. Allgemeinchirurgie

(o}

(o}

(o}

Viszeralchirurgie
GefaRchirurgie

Transplantation

5. Frauenheilkunde

o

(o}

(o}

Geburtshilfe und feto-maternale Medizin
Allgemeine Gyndkologie und gynakologische Onkologie

Gynakologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin

6. Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten

(0]

(0]

Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten

Phoniatrie-Logopadie

7. Anasthesie, Allgemeine Intensivmedizin und Schmerztherapie

(0]

(0]

(0]

Allgemeine Andsthesie und Intensivmedizin
Spezielle Andsthesie und Schmerztherapie

Herz-Thorax-GefdaRchirurgische Andsthesie und Intensivmedizin

8. Psychiatrie und Psychotherapie

(0]

(0]

Allgemeine Psychiatrie

Sozialpsychiatrie

9. Kinder- und Jugendheilkunde

(0]

(o}

(o}

(0]

(0]

Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie
Padiatrische Kardiologie

Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie
Padiatrische Nephrologie und Gastroentoenterologie

Allgemeine Padiatrie und padiatrische Himato-Onkologie/St. Anna Kinderspital®

10. Radiologie und Nuklearmedizin

[0}

Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie

* Das St. Anna-Kinderspital ist eine eigenstandige Krankenanstalt.

(o]
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o Kardiovaskuldre und Interventionelle Radiologie
o Neuroradiologie und Muskuloskeletale Radiologie
0 Nuklearmedizin

11. Universitatsklinik fiir Orthopddie und Unfallchirurgie
o Orthopadie
o Unfallchirurgie

(4) Die in § 3 Abs. 1 Z 9 bis 12 genannten nicht-klinischen Organisationseinheiten der
Medizinischen Universitdt Wien unterstiitzen auch die Lehr- und Forschungsaufgaben des
Klinischen Bereiches gemaR § 29 Abs. 2 UG. Dazu zdhlen auch Comprehensive Centers (§ 12a
Abs. 1), Core Facilities (§ 12b Abs. 1 Z 1) und das Teaching Center (§ 12b Abs. 1 Z 4).

§ 8. Die Medizinische Universitat Wien betreibt eine Universitatszahnklinik und hat die
Universitatszahnklinik  Wien GesmbH mit der Durchfihrung der Agenden der
Krankenbehandlung, der Ausbildung und von Teilen der Lehre beauftragt. Die
Universitatszahnklinik ist eine Organisationseinheit gemdR § 6 Abs. 2 sowie eine
Krankenanstalt im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 7 KAKuG. Die Leitung der Universitatszahnklinik tibt
zugleich eine Geschaftsfiithrungsfunktion in der GesmbH aus.

§ 9. Fir eine Gliederung von Universitdtskliniken und Klinischen Instituten in Subein-
heiten, die keine Klinischen Abteilungen gemaR § 31 Abs. 4 UG darstellen, gilt § 5 sinngemalR.

Leitung

§ 10. (1) Zur/Zum Leiter/in einer Organisationseinheit im Klinischen Bereich der Me-
dizinischen Universitdat Wien oder einer Klinischen Abteilung gemaR § 31 Abs. 4 UG ist vom
Rektorat nach Anhorung der Universitatsprofessorinnen der betreffenden
Organisationseinheit eine entsprechend qualifizierte Person mit einem aufrechten
Dienstverhdltnis zum Bund, die der Universitat zur Dienstleistung zugewiesen ist, oder einem
aufrechten Arbeitsverhdltnis zur Universitdt oder die in ein Arbeitsverhdltnis zur Universitat
aufgenommen werden soll, mit einschlagiger Facharzt- oder Zahnarztbefugnis zu bestellen
(8§32 Abs. 1 UG). Vor der Bestellung ist dem Rechtstrdager der Krankenanstalt Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(2) Die Bestellungsdauer fiir die Leiterlnnen der in § 7 Abs. 2 Z 1 bis Z 11 genannten
(in Klinische Abteilungen gegliederten) Universitatskliniken und Klinischen Institute betragt
drei Jahre und wird bei Erfiillung der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat fiir jeweils weitere
drei Jahre verlangert; gleichermaRen sind Ergebnisse aus Evaluierungen (§ 14 UG, VIII. Ab-
schnitt der Satzung der Medizinischen Universitat Wien) und aus Berichten des Advisory Boards
(sofern ein solcher gemaR Xl. Abschnitt der Satzung der Medizinischen Universitat Wien ein-
gerichtet ist) fur eine Bestellungsverlangerung malRgebend. Eine Bestellung endet jedenfalls
mit Beendigung des (aktiven) Dienstverhaltnisses zur Medizinischen Universitdt Wien oder
wenn die zu leitende Organisationseinheit nicht mehr besteht.

(3) Die Bestellungsdauer fiir die Leiterlnnen der in § 7 Abs. 2 Z 12 bis Z 28 sowie § 8
genannten (nicht in Klinische Abteilungen gegliederten) Universitdatskliniken und Klinischen



MEDIZINISCHE 10
UNIVERSITAT WIEN

Institute sowie der Klinischen Abteilungen betrdgt, sofern es sich um eine erstmalige
Bestellung in eine solche Funktion handelt, drei Jahre. Die Bestellungsdauer wird auf unbe-
stimmte Zeit verlangert, wenn Ergebnisse aus Evaluierungen (§ 14 UG, VIIl. Abschnitt der
Satzung der Medizinischen Universitat Wien) und aus Berichten des Advisory Boards (sofern
ein solcher gemaR XI. Abschnitt der Satzung der Medizinischen Universitdt Wien eingerichtet
ist), bei Leiterlnnen von Universitatskliniken und Klinischen Instituten auch das AusmaR der
Erfillung der Zielvereinbarungen, nicht dagegen sprechen. Eine Bestellung endet jedenfalls
mit Beendigung des (aktiven) Dienstverhdltnisses zur Medizinischen Universitat Wien oder
wenn die zu leitende Einheit organisatorisch nicht mehr besteht.

(4) Alle bereits vor Inkrafttreten des Organisationsplans, Mitteilungsblatt Studienjahr
2006/2007, 12. Stiick, Nr. 11, bestellten LeiterInnen von ungegliederten Universitatskliniken,
ungegliederten Klinischen Instituten oder von Klinischen Abteilungen behalten ihre Funktion,
wenn und solange die von ihnen geleitete Einheit organisatorisch weiterhin besteht. Die Be-
stellung endet jedenfalls mit Beendigung des (aktiven) Dienst oder Arbeitsverhaltnisses zur
Medizinischen Universitat Wien.

(4a) Vom Rektorat kann bis zur Neubestellung eines Leiters/einer Leiterin einer
Universitatsklinik, eines Klinischen Instituts oder einer Klinischen Abteilung gem. Abs. 1 bis 3
eine entsprechend qualifizierte Person als interimistische Leiterin/interimistischer Leiter
bestellt werden.

(5) Vom Rektorat sind bis zu zwei entsprechend qualifizierte Personen mit einem
aufrechten Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zur Universitit mit einschldgiger Facharzt- oder
Zahnarztbefugnis zu stellvertretenden Leiterlnnen einer Universitatsklinik, eines Klinischen
Instituts oder einer Klinischen Abteilung zu bestellen. Abs. 1, letzter Satz, gilt sinngemaR.

(6) Ein/e Leiterln, interimistische Leiterin oder stellvertretende/r Leiterln einer
Universitatsklinik, eines Klinischen Instituts oder einer Klinischen Abteilung kann vom Rektorat
wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangel-
nder gesundheitlicher Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlustes abberufen
werden.

§ 10a. (1) Abweichend von § 10 Abs. 2 kann das Rektorat auf einvernehmlichen
Vorschlag der Leiterlnnen der Klinische Abteilungen einer in Klinische Abteilungen
gegliederten Universitatsklinik oder eines in Klinische Abteilungen gegliederten Klinischen
Instituts und nach Anhoérung des Rechtstrdagers der Krankenanstalt eine Rotation der Funktion
des/der Leiter/in der Universitatsklinik oder des Klinischen Instituts nach MaRgabe von Abs. 2
bis 6 beschlielen.

(2) Die Bestelldauer des Leiters/der Leiterin der Universitatsklinik oder des Klinischen
Instituts betragt jeweils ein Jahr, beginnend mit 1.1. des der Beschlussfassung nach Abs.1
folgenden Kalenderjahres, und wird abwechselnd von jeweils einem/einer Leiter/in einer
Klinischen Abteilung ausgeilbt (Rotationsmodell). Das Rektorat hat auf einvernehmlichen
Vorschlag der Leiter/innen der Klinischen Abteilungen die Abfolge der Leitung festzulegen.

(3) Abweichend von § 10 Abs. 5 werden jene Leiter/innen der Klinischen Abteilungen,
die nicht die Funktion als Leiter/in der Universitdtsklinik oder des Klinischen Instituts gemaR
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Abs. 2 ausuben, zu stellvertretenden Leitern/Leiterinnen der Universitatsklinik oder des
Klinischen Instituts bestellt. Die Leiter/innen der Klinischen Abteilungen fungieren intern als
Leitungsteam der betreffenden Universitatsklinik oder des betreffenden Klinischen Instituts.
Der/Die jeweilige Leiter/in der Universitdtsklinik oder des Klinischen Instituts ist der/die
Sprecher/in der Universitatsklinik oder des Klinischen Instituts und vertritt diese/s nach auRen.
Das Leitungsteam wird insgesamt jeweils flir jene Dauer bestellt, die der Zahl der Klinischen
Abteilungen in Kalenderjahren entspricht. Wiederbestellungen sind zuldssig. Die Bestellung
endet jedenfalls wenn die zu leitende Organisationseinheit nicht mehr besteht.

(4) Falls ein/e Leiter/in einer der Klinischen Abteilungen der Universitatsklinik oder des
Klinischen Instituts aus seiner/ihrer Funktion ausscheidet, ibernimmt der/die vom Rektorat
gemal § 10 Abs. 1 oder Abs. 4a bestellte Leiter/in der Klinischen Abteilung die Funktion
entsprechend der Festlegung gemal Abs. 2 und 3.

(5) Das Leitungsteam gemal Abs. 3 koordiniert und organisiert die Universitatsklinik
oder das Klinische Institut und die Umsetzung der gemeinsamen Ziele. Die Beschlussfahigkeit
des Leitungsteams ist nur bei Anwesenheit von allen Mitgliedern des Leitungsteams gegeben.
Jedes Mitglied des Leitungsteams hat eine Stimme. In dringenden Fallen sind Entscheidungen
auch im Umlaufweg oder Uiber Video- oder Telefonkonferenz moglich. Die Vertretung durch
den/die jeweilige/n stellvertretende/n Leiter/in der Klinischen Abteilung ist zuldssig.
Entscheidungen innerhalb des Leitungsteams werden einstimmig getroffen. Erfolgt keine
Einigung, muss die Angelegenheit ein weiteres Mal behandelt werden. Wird auch dann keine
Einigung erzielt, wird sie nochmals behandelt, wobei die einfache Mehrheit entscheidet. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der/die aktuelle Leiter/in der Organisationseinheit. Nahere
Regelungen kénnen in einer Geschaftsordnung des Leitungsteams getroffen werden.

(6) Angelegenheiten, die gemalk § 11 Abs. 1272 1,2,6,10,11,12,13,16, 17, 18 und
19 dem/der Leiter/in der Universitdtsklinik oder des Klinischen Instituts libertragen sind, sind
gemeinsam im Leitungsteam nach den Regelungen gemaR Abs. 5 abzustimmen und zu
entscheiden. In Angelegenheiten gemaR § 11 Abs. 173, 4,5,7,8,9, 14 und 15 hat der/die
Leiterin der Universitatsklinik oder des Klinischen Instituts das Einvernehmen mit dem/der
Leiter/in der betroffenen Klinischen Abteilung herzustellen. Wird kein Einvernehmen erzielt,
entscheidet das Rektorat. Ndhere Regelungen konnen in einer Geschéaftsordnung des
Leitungsteams getroffen werden. § 11 Abs. 2 bleibt davon unberiihrt.

4. Abschnitt

Aufgaben de/r/s Leiter/in/s einer Organisationseinheit zur Erftllung von Lehr- und
Forschungsaufgaben sowie — im Klinischen Bereich — von arztlichen oder
zahnarztlichen Leistungen

§ 11. (1) Der/m Leiterin einer Organisationseinheit zur Erfiillung von Lehr- und For-
schungsaufgaben sowie - im Klinischen Bereich - von arztlichen oder zahnarztlichen Lei-
stungen obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Strategieplanung in Abstimmung mit dem Entwicklungsplan der Medizinischen Univer-
sitat Wien; wenn ein Advisory Board gemaR XlI. Abschnitt der Satzung der Medizinischen
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Universitat Wien eingerichtet ist, unter Berticksichtigung der Empfehlungen dieses Gre-
miums;

Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat und deren Umsetzung;

Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem der Organisationseinheit zugeordneten
Universitatspersonal. Bei gegliederten Organisationseinheiten gemaR §§ 5, 7 Abs. 3
und 9 erfolgt zuerst der Abschluss von Zielvereinbarungen mit der/m Leiterin der
Subeinheiten und danach mit dem ubrigen Personal in Abstimmung mit den jeweiligen
Leiterlnnen der Subeinheiten.

Fihrung der laufenden Geschafte;
Abschluss von Rechtgeschaften im Namen der Universitat gemaR § 27 UG;

Sicherung des Zielvereinbarungs-gemaRen Einsatzes der der Organisationseinheit zu-
geordneten Ressourcen;

Organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstatigkeit im Sinne der
wissenschaftlichen Schwerpunkte; an Universitatskliniken und Klinischen Instituten
haben die Organisation und Koordination der Forschungstdtigkeit auch im Zusammen-
hang mit der Krankenversorgung zu erfolgen;

Organisatorische Unterstlitzung der Lehre entsprechend den Zielvereinbarungen und
auf Basis des jeweiligen Curriculum-Organisationsplans (gemdR Ill. Abschnitt der
Satzung der Medizinischen Universitat Wien); an Universitatskliniken und Klinischen
Instituten haben Organisation und Koordination der Lehrtatigkeit im Zusammenhang
mit der Krankenversorgung zu erfolgen;

Fihrung von Mitarbeiterinnengesprachen sowie Mitarbeiterinnenfiihrung und Aus-
Ubung der Funktion der/s Dienstvorgesetzten fiir das der Organisationseinheit zuge-
ordnete Universitatspersonal. An gegliederten Organisationseinheiten gemaRk § 5, § 7
Abs. 3 und § 9 obliegt - unbeschadet der Gesamtverantwortung der/s Leiterin der Or-
ganisationseinheit - die unmittelbare Fachaufsicht fiir das einer Subeinheit zuge-
ordnete Personal der/m Leiterln dieser Subeinheit;

Einrichtung eines Kommunikationsinstrumentariums an der Organisationseinheit und
an den Subeinheiten;

Information der Angehorigen der Organisationseinheit Gber wesentliche Entscheidun-
gen;

Mitwirkung bei MaBnahmen der Qualitatssicherung und deren Umsetzung;

Erstattung von Berichten lber die Leistungen der Organisationseinheit zu den in
§ 13 Abs. 2 Z 1 UG genannten Bereichen;

Umsetzung der in den Zielvereinbarungen festgehaltenen MaRnahmen zur Personal-
entwicklung und Frauenforderung;

Mitwirkung an MaRnahmen des Arbeitnehmerinnenschutzes;
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16. Bereitstellung von Arztinnen an Klinische Abteilungen, wenn Kliniken oder Klinische
Institute in Klinische Abteilungen gemaR § 31 Abs. 4 UG gegliedert sind;

17. mit dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz konforme Dienstplanung einschlieRlich
Einteilung der Journaldienste;

18. Forderung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen bei Wahrnehmung der Aufgaben in
Forschung und Lehre, insbes. die Umsetzung der Forschungs- und Lehr-Zeiten bei
Mitarbeiterlnnen mit Opt out (§ 110 Abs. 1 Z 1 UG);

19. Einhaltung des drzterechtlich gebotenen Verhdltnisses zwischen Fachdrztinnen und
Arztinnen in Ausbildung, Unterstiitzung der &rztlichen Ausbildung und damit
zusammenhangender Rotationen,;

20. Mitwirkung an der Erhebung der Daten und Bereitstellung von Informationen be-
treffend den Klinischen Mehraufwand (§ 29 Abs. 4 Z 2 und Z 3 UG)

(2) Leiterlnnen Klinischer Abteilungen sowie Leiterlnnen von nicht in Klinische Abteilungen
gegliederten Universitatskliniken und Klinischen Instituten obliegt auch die arztliche Letztver-
antwortung fiir den von lhnen geleiteten Spitalsbereich (“Primariat”). Leiterlnnen von in
Klinische Abteilungen gegliederten Universitatskliniken oder Klinischen Instituten obliegt -
unbeschadet der Aufgaben gemaR Abs. 1 - diese arztliche Letztverantwortung bloR fiir der
Gesamtklinik zugeordnete Spitalsbereiche.

5. Abschnitt

Organisationseinheiten mit spezieller Servicefunktion

Arztliche Ausbildungsunits

§ 12. (1) Arztliche Ausbildungsunits sind eigenstindige Organisationseinheiten gemaR
§ 29 Abs. 2 UG, die - unbeschadet der Bewilligung von Einrichtungen gemaR §§ 3,5, 7 und 9
als Ausbildungsstitte nach Arztegesetz 1998 - die ficher- und bereichsiibergreifende arztliche
Ausbildung als Ausbildungsstatte in einem Sonderfach oder in Allgemeinmedizin (§§ 9, 10
Arztegesetz 1998) zwischen verschiedenen Organisationseinheiten, Abteilungen bzw.
Subeinheiten zur Optimierung der Ausbildung und zur Koordination der Ausbildungsinhalte
im Rahmen des Zusammenwirkens zwischen der Medizinischen Universitat Wien und der Stadt
Wien als Rechtstrdger der offentlichen Krankenanstalt ,Allgemeines Krankenhaus der Stadt
Wien - AKH“, durchfiihren. Arztliche Ausbildungsunits ibernehmen Koordinierungsfunktionen
und basieren auf einem fachbezogenen Zusammenschluss ohne Einfluss auf die sonst
bestehende Organisationsstruktur und die Verantwortung der beteiligten Einrichtungen aus
dem Klinischen oder nicht-klinischen Bereich der Medizinischen Universitdt Wien und ohne
Einfluss auf die Klinische Struktur des AKH; die fachlich-medizinische Verantwortung bleibt
weiterhin  bei den beteiligten Einrichtungen, die im Sinn einer horizontalen
Quervernetzungsstruktur im Rahmen der Arztlichen Ausbildungsunits zusammenwirken.

Es sind vorbehaltlich der Bewilligung als Ausbildungsstiatte gemaR §§ 9, 10
Arztegesetz 1998 folgende Arztliche Ausbildungsunits eingerichtet:
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1. Arztliche Ausbildungsunit fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin

2. Arztliche Ausbildungsunit fir Klinisch-Mikrobiologische Sonderfacher
3. Arztliche Ausbildungsunit fur Allgemeinmedizin

(2) Zur/Zum Leiter/in einer Arztlichen Ausbildungsunit gemaR Abs. 1 ist vom Rektorat
eine entsprechend qualifizierte Person mit einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund, die
der Universitat zur Dienstleistung zugewiesen ist, oder einem aufrechten Arbeitsverhaltnis zur
Universitit mit einschldagiger arztlicher Befugnis zu bestellen. Sind an der Arztlichen
Ausbildungsunit Universitatskliniken, Klinische Institute oder Klinische Abteilungen beteiligt,
ist vor der Bestellung dem Rechtstrdager der Krankenanstalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Die Bestellungsdauer betragt fiinf Jahre, langstens jedoch bis zum Ende des (aktiven)
Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses zur Medizinischen Universitat Wien oder wenn die zu
leitende Organisationseinheit nicht mehr besteht. Wiederbestellungen fir jeweils weitere finf
Jahre sind maoglich.

(3) Das Rektorat kann fiir die/den Leiterin einer Organisationseinheit gemaR Abs. 1
nach Anhoérung de/r/s Leiter/in/s bis zu zwei Stellvertreterlnnen bestellen.

(4) Nahere Regelungen hinsichtlich Funktion, Inhalt, Ablaufe, Ausbildungsstellen und
Rotationen der Arztlichen Ausbildungsunits sind in einer Geschaftsordnung zu treffen.

Comprehensive Centers

§ 12a. (1) Comprehensive Centers sind eigenstiandige Organisationseinheiten gemal
§ 29 Abs. 2 UG, die die facher- und bereichsiibergreifende Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Organisationseinheiten/Abteilungen und Disziplinen zur Optimierung der
Behandlungsablaufe und zur Koordination der Lehr- und Forschungstatigkeit im Rahmen des
Zusammenwirkens zwischen der Medizinischen Universitat Wien und der Stadt Wien als
Rechtstrager der offentlichen Krankenanstalt ,Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien -
AKH®, strukturieren und bindeln. Comprehensive Centers libernehmen Koordinierungs- und
Servicefunktionen und basieren auf einem themenbezogenen Zusammenschluss ohne Einfluss
auf die sonst bestehende Organisationsstruktur und die Verantwortung der beteiligten
Einrichtungen aus dem Klinischen oder nicht-klinischen Bereich der Medizinischen Universitat
Wien und ohne Einfluss auf die Klinische Struktur des AKH; die fachliche Verantwortung bleibt
weiterhin  bei den Dbeteiligten Einrichtungen, die im Sinn einer horizontalen
Quervernetzungsstruktur im Rahmen des Comprehensive Centers zusammenwirken.

1. Comprehensive Cancer Center: Die Koordination des Klinischen Bereiches sowie
der klinischen und nicht-klinischen Forschung und Lehre im Bereich der Onkologie
wird durch diese Organisationseinheit als eine gemeinsame Organisationseinheit
von Medizinischer Universitat Wien und Stadt Wien unterstitzt.*

* Auf Grundlage einer Kooperation zwischen Medizinischer Universitdt Wien und Wiener Krankenanstaltenverbund
wird durch das Vienna Cancer Center die Koordination institutioneniibergreifend auf den gesamten
Krankenstaltenverbund gewahrleistet.
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2. Comprehensive Center for Pediatrics: Das Comprehensive Center for Pediatrics
(CCP) ist eine enge Kooperation verschiedenster medizinischer Fachdisziplinen, die
sich mit den Erkrankungsentitiaten im Kindes- und Jugendalter auseinandersetzen.

3. Comprehensive Center for Cardiovascular Medicine: Das Comprehensive Center
for Cardiovascular Medicine (CCVM) ist eine Kooperation aller mit kardiovaskularen
Erkrankungen befassten Fachdisziplinen und Einrichtungen.

4. Comprehensive Center for Perioperative Medicine: Das Comprehensive Center
for Perioperative Medicine (CCPM) ist eine enge Kooperation verschiedenster
Fachdisziplinen zur Optimierung und Weiterentwicklung der perioperativen
Diagnose- und Behandlungswege unter Nutzung der synergistischen Effekte der
Interdisziplinaritat und Interprofessionalitat.

5. Comprehensive Center for Clinical Neurosciences and Mental Health: Das
Comprehensive Center for Clinical Neurosciences and Mental Health (C3NMH) ist
eine enge Kooperation von neurowissenschaftlichen und psychiatrischen
Einrichtungen zur kontinuierliche Verbesserung der klinischen Versorgung
(Diagnostik und interprofessionelle Therapie) von Patientinnen mit neurologischen
und psychischen Erkrankungen.

6. Comprehensive Center for Infection Medicine: Das Comprehensive Center for
Infection Medicine (CCIM) ist eine enge Kooperation von Einrichtungen mit
Aufgaben in Pravention, Diagnostik, Management, Therapie, Prophylaxe,
Wissensvermittlung tiber und Erforschung von Infektionen zur kontinuierlichen
Verbesserung der Patientinnenversorgung auf dem Gebiet der Infektionsmedizin.

(2) An einem Comprehensive Center kdnnen sich Universitdtskliniken, Klinische Institute und
Klinische Abteilungen sowie Organisationseinheiten des nicht-klinischen Bereichs (Zentren)
der Medizinischen Universitit Wien oder deren Subeinheiten (Abteilungen, Institute)
beteiligen. Externe Kooperationspartner, Abteilungen oder Einrichtungen anderer
Krankenhdauser bzw. externe Forschungseinrichtungen koénnen auf Basis einer
Kooperationsvereinbarung als assoziierte Einrichtungen in das Comprehensive Center
aufgenommen werden. Die Beteiligung von weiteren Einrichtungen kann schriftlich beim
Leitungsgremium des Comprehensive Center (§ 12a Abs. 4) beantragt werden. Die
Zentrumskonferenz (§ 12a Abs. 6) macht einen Vorschlag iber die Teilnahme einer
antragstellenden Einrichtung an das zustidndige Gremium der gemeinsamen Betriebsfiihrung
der Medizinischen Universitat Wien und des AKH, das uber die Teilnahme entscheidet. Die
Finanzierung der Comprehensive Center erfolgt grundsatzlich durch Einbringung aus Mitteln
bzw. Ressourcen der beteiligten Einrichtungen und aus Drittmitteln.

(3) Das zustandige Gremium der gemeinsamen Betriebsflihrung der Medizinischen Universitat
Wien und des AKH legt die Kernbereiche iSd Widmung des Comprehensive Center fest. Die
einzelnen Aufgaben, die die Zielerreichung der Comprehensive Center gewdhrleisten sollen,
sind in einer Geschaftsordnung zu regeln.

(4) Die Leitung des Comprehensive Center obliegt einem Leitungsgremium aus dem/der
Leiter/in und seinem/seiner/ihrem/ihrer stellvertretenden Leiter/in oder seinen/ihren
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stellvertretenden Leiterlnnen. Die Leitung kann aus bis zu fiinf Personen bestehen, wobei die
Anzahl fiir das jeweilige Comprehensive Center von der Zentrumskonferenz (§ 12a Abs. 6)
festzulegen ist.

Der/Die Leiter/in und sein(e)/ihr(e) Stellvertreterinnen werden auf Vorschlag der
Zentrumskonferenz (§ 12a Abs. 6), nach Zustimmung des zustdndigen Gremiums der
gemeinsamen Betriebsflihrung, vom Rektorat aus dem Kreis der Vertreterinnen der am
Comprehensive Center beteiligten Einrichtungen bestellt, wobei der/die Leiter/in jedenfalls
einem der Kernbereiche iSd Widmung des Comprehensive Center (§ 12a Abs. 3) anzugehoren
hat.

Das Leitungsgremium wird insgesamt jeweils fur die Dauer von fiinf Jahren bestellt.
Wiederbestellungen sind zuldssig. Die Funktion des Leiters/der Leiterin kann nach MalRgabe
von Abs. 4 dritter Satz in regelmaRigen Zeitintervallen, die ein Jahr nicht unterschreiten dirfen,
zwischen den fiir das Leitungsgremium berufenen Personen wechseln (Rotation). Die
Funktionsdauer des Leiters/der Leiterin und das Rotationsprozedere sind fiir das jeweilige
Comprehensive Center vom Leitungsgremium im Einvernehmen mit dem zustdndigen
Gremium der gemeinsamen Betriebsfiihrung der Medizinischen Universitdt Wien und des AKH
festzulegen.

Falls ein Mitglied des Leitungsgremiums aus seiner/ihrer Funktion ausscheidet, ist unter
Anwendung des Prozederes gemaR den vorangegangen Festlegungen des Abs. 4 ein neues
Mitglied zu bestellen, dessen Funktionsdauer mit der Funktionsdauer der anderen Mitglieder
des Leitungsgremiums endet.

Der/Die jeweilige Leiter/in ist der/die Sprecher/in des Comprehensive Center und vertritt
dieses nach auRen. In seiner Zeit als Leiter/in (ibt er/sie die Rolle des Leiters/der Leiterin einer
Organisationseinheit im Sinne des § 20 Abs. 5 UG aus. Die Leitung koordiniert, organisiert
und ist gemeinschaftlich verantwortlich fir den Aufbau des Comprehensive Center und die
Umsetzung der gemeinsamen Ziele. Ndhere Regelungen sind in einer Geschaftsordnung zu
treffen.

(5) Zu den Aufgaben der Leitung zdhlen neben den in § 15 Abs. 2 fiir die Leiterlnnen von
Organisationseinheiten definierten Aufgaben insbesondere:

a) die Reprasentation des Comprehensive Center nach aulen;

b) die Wahrnehmung von Prozess- und Organisationsverantwortung hinsichtlich der
interdisziplindren Patientlnnenversorgung und klinischen Forschungskooperationen
nach Abstimmung mit der Zentrumskonferenz (§ 12a Abs. 6);

c) die Sicherstellung der Integration von Expertinnen des nicht drztlichen Personals zur
Weiterentwicklung von Leistungsprozessen, Organisation und Ablaufen unabhdngig
von der linienhierarchischen Aufbauorganisation;

d) die gemeinsame Akquisition von Drittmitteln;

e) die Etablierung und der Ausbau der Kontakte mit Partnern der Wissenschaft und der
Offentlichkeit;

f) die Initiierung von Forschungsprojekten;
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g) die Abstimmung der Elemente der gemeinschaftlichen AuRendarstellung des
Comprehensive Center (Internetauftritt, etc.) mit dem zustdandige Gremium der
gemeinsamen Betriebsfiihrung der Medizinischen Universitat Wien und des AKH ;

h) die Etablierung und der Ausbau der Zusammenarbeit mit externen, internationalen
Organisationen;

i) der Beschluss Uber die Verteilung des im Rahmen der Zielvereinbarung festgelegten
Budgets, wobei die Budgetverantwortung dem/der jeweiligen Leiter/in obliegt,

j) die jahrlich zu erfolgende Berichterstattung (Jahresbericht) zur Zielerreichung in den
Dimensionen  Patientinnenversorgung (Kennzahlen der KH-Betriebsfiihrung),
Patientinnenzufriedenheit, Qualitatsindikatoren und Forschungsaktivititen sowie die
halbjahrlichen Kennzahlenberichte, die dem zustandigen Gremium der gemeinsamen
Betriebsflihrung der Medizinischen Universitat Wien und des AKH und allen beteiligten
Einrichtungen des Comprehensive Center zu Verfligung zu stellen sind.

Nahere Regelungen iiber die Aufgabenverteilung zwischen den einzelnen Mitgliedern des
Leitungsgremiums konnen in einer Geschaftsverteilung getroffen werden.

(6) Die Zentrumskonferenz besteht aus den Leiterinnen der beteiligten Einrichtungen des
Comprehensive Center (§ 12a Abs. 4) sowie je einem/einer Vertreter/in der fir die Ablaufe
und Organisation mitverantwortlichen Berufsgruppen. Im Falle der Beteiligung von
Abteilungen oder anderen Subeinheiten von Organisationseinheiten, ist auch der/die jeweilige
Leiter/in der betreffenden Organisationseinheit Mitglied der Zentrumskonferenz. Von
dem/der jeweiligen Leiter/in der beteiligten Einrichtungen und dem/der jeweilige/n fir die am
Comprehensive Center vertretene Berufsgruppe zustandigen Fachdirektor/in ist je ein
Ersatzmitglied zu nominieren, das in Vertretung an den Sitzungen der Zentrumskonferenz
teilnehmen kann.

Die Zentrumskonferenz beradt und beschlieRt den jahrlichen Bericht zur Zielerreichung des
Comprehensive Center (§ 12a Abs. 5 litj). Die Zentrumskonferenz gibt Impulse fir die
Intensivierung der Zusammenarbeit im klinischen und wissenschaftlichen Bereich und setzt
Schwerpunkte in der Forschung und Lehre. Ndhere Regelungen sind in einer Geschaftsordnung
zu treffen.

(7) Ein extern besetztes Advisory Board mit maximal drei, mehrheitlich internationalen

Mitgliedern ist einzurichten. N&dhere Regelungen sind in einer Geschaftsordnung zu treffen.

Weitere Organisationseinheiten mit spezieller Servicefunktion

§ 12b. (1) Zu den weiteren Organisationseinheiten mit spezieller Servicefunktion gehoéren:

1. Core Facilities: kostenintensive und hochspezialisierte Technologien werden fiir alle
Forschenden der Medizinischen Universitiat Wien, insbesondere aus dem klinischen
Bereich, zuganglich gemacht.

2. Bibliothek: zur Beratung und Betreuung von Personen, die medizinisch-
wissenschaftliche Informationen bendtigen.

3. Ethik, Sammlungen und Geschichte der Medizin: Aufgaben dieser Organisations-
einheit sind Ausstellung, Pflege und Weiterentwicklung der medizinhistorischen
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Sammlungen der Medizinischen Universitdit Wien sowie die Wahrnehmung der
Forschung und Lehre in den Bereichen Ethik und Geschichte der Medizin.

4. Teaching Center®: Aufgaben dieser Organisationseinheit sind die Koordination und
Weiterentwicklung der Curricula fiir simtliche Studien der Medizinischen Universitat
Wien (Humanmedizin, Zahnmedizin, Medizinische Informatik,
Doktoratsstudien/PhD, Universitatslehrgange) und die Lehrorganisation.

(2) Far die Bestellung und die Aufgaben der Leiterlnnen und stellvertretenden
Leiterlnnen der Organisationseinheiten gemaR Abs. 1 gilt § 15 sinngemakR.

(3) Die Medizinische Universitdt Wien hat den Betrieb der in der Organisationseinheit
gemaR § 12b Abs. 1 Z 3 bestehenden Sammlungen im ,Josephinum“ an die Josephinum -
Medizinische Sammlungen GmbH ausgelagert. Die Leitung der Organisationseinheit (bt
zugleich eine Geschaftsfihrungsfunktion in der GmbH aus.

6. Abschnitt

Organisationseinheiten zur Erfillung der Aufgaben der Universitatsleitung
(Infrastruktur und Services)

Dienstleistungseinrichtungen, Stabstellen
§ 13. (1) Als Organisationseinheiten zur Erfillung der Aufgaben der Universitatsleitung

bestehen Dienstleistungseinrichtungen und Stabstellen.

(2) Dienstleistungseinrichtungen sind Organisationseinheiten, die der Bereitstellung
von Infrastruktur und Services mit dem Ziel der effizienten und effektiven Unterstitzung der
klinischen und medizinisch-theoretischen Organisationseinheiten dienen. Damit dienen sie
auch der Unterstltzung der Lehr- und Forschungsaufgaben des klinischen Bereiches gemaR
§ 29 Abs. 2 UG.

(3) Stabstellen sind Organisationseinheiten, die Uberwiegend der Beratung der Uni-

versitatsleitung und der Wahrnehmung strategischer Aufgaben dienen.

Organisationsstruktur

§ 14. (1) An der Medizinischen Universitat Wien bestehen folgende Dienstleistungsein-
richtungen:

1. Biro der Universitdtsleitung
2. Abteilung Personal und Personalentwicklung
3. Rechtsabteilung

4. Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

> Dem Teaching Center sind als Subeinheiten eine Research Unit fiir Curriculumentwicklung und eine Unit far
Postgraduelle Aus- und Weiterbildung zugeordnet.
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5. Studienabteilung
Forschungsservice, Wissenstransfer und Internationales
Koordinationszentrum fiir Klinische Studien - MedUni Wien

Finanzabteilung

0w 0 N o

Gebaude-, Sicherheits- und Infrastrukturmanagement

10.IT-Systems & Communications

(2) An der Medizinischen Universitat Wien bestehen folgende Stabstellen:
1. Interne Revision

2. Evaluation und Qualitatsmanagement

3. Gender Mainstreaming und Diversity

4. Controlling

(3) Die in Abs. 1 Z 2 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die administra-
tive Unterstiitzung des Amts der Medizinischen Universitat Wien wahr.

(4) In der in Abs. 1 Z 5 genannten Dienstleistungseinrichtung ist ein Referat fiir Men-
schen mit Behinderungen eingerichtet.

(5) Die in Abs. 2 Z 1 genannte Stabstelle ist direkt dem Rektor zugeteilt.

(6) Die in Abs. 2 Z 3 genannte Stabstelle hat auch die Funktion zur Koordination der
Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung inne
(8§ 19 Abs. 1 Z 7 UG), mit den dieser durch die Satzung der Medizinischen Universitat Wien
zugewiesenen Aufgaben.

Leitung
§ 15. (1) Das Rektorat hat fiir jede Organisationseinheit gem. § 14 Abs. 1 und Abs. 2
eine/n Leiterln zu bestellen.

(2) Dem/Der Leiterln einer Organisationseinheit gem. § 14 Abs. 1 und Abs. 2 obliegen
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahrnehmung der fachlichen Verantwortung gegeniiber dem Rektorat;
2. Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat und deren Umsetzung;
3. Fuhrung der laufenden Geschaifte;

4. Mitarbeiterlnnenfiihrung und Ausiibung der Funktion der/s Dienstvorgesetzten fir
das der Organisationseinheit zugeordnete Universitatspersonal, Fiihren von Mit-
arbeiterlnnengesprachen;

5. Einrichtung eines Kommunikationsinstrumentariums an der Organisationseinheit;

6. Information der Angehorigen der Organisationseinheit tiber wesentliche Entschei-
dungen;
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7. Mitwirkung bei MaBRnahmen der Qualitatssicherung und deren Umsetzung;

8. Erstattung von Berichten liber die Leistungen der Organisationseinheit zu den in
§ 13 Abs. 2 Z 1 UG genannten Bereichen.

9. Mitwirkung an MaRnahmen des Arbeitnehmerlinnenschutzes

(3) Das Rektorat kann fiir die/den Leiterln einer Organisationseinheit gemaRk § 14
Abs. Tund 2 nach Anhoérung de/r/s Leiter/in/s bis zu zwei Stellvertreterinnen bestellen.

(4) Bestellungen von Leiterinnen gemal Abs. 1 erfolgen zeitlich befristet. Die Be-
stellungsdauer betrdgt funf Jahre, langstens jedoch bis zum Ende des (aktiven) Dienst- oder
Arbeitsverhdltnisses zur Medizinischen Universitdit Wien oder wenn die zu leitende Or-
ganisationseinheit nicht mehr besteht. Wiederbestellungen fir jeweils weitere finf Jahre sind
moglich.

(4a) Vom Rektorat kann bis zur Neubestellung eines Leiters/einer Leiterin einer
Organisationseinheit zur Erflllung der Aufgaben der Universitatsleitung gem. Abs. 1 und 4
eine entsprechend qualifizierte Person als interimistische Leiterin/interimistischer Leiter
bestellt werden.

(5) Die/Der Leiterln einer Organisationseinheit gemal § 14 Abs. 1 und Abs. 2 sowie
interimistische Leiterlnnen und stellvertretende Leiterlnnen konnen vom Rektorat aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

7. Abschnitt
Zuordnung von Personen zu Organisationseinheiten

§ 16. Die Zuordnung der Universitdtsangehdrigen zu den in diesem Organisationsplan ge-
nannten Organisationseinheiten wird - nach Stellungnahme des Senats - im Mitteilungsblatt
der Medizinischen Universitait Wien gesondert kundgemacht. Doppelzuordnungen,
Zuordnungen zu ausgegliederten Einrichtungen der Universitdit sowie voriibergehende
Zuordnungen unter eine andere Fachaufsicht sind moglich.
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