
Sehr geehrte Studierende! 

Die MedUni Wien zeichnet herausragende Leistungen im Bereich Vielfalt und Diversität an der 
MedUni Wien mit dem Veronika-Fialka-Moser-Diversitäts-Preis aus. Im Jahr 2022 sind die beiden 
Kategorien „Diploma/Masterarbeiten“ und „Engagement“ ausgeschrieben und mit je 2.000 Euro 
dotiert.   

In der Kategorie „Diploma/Masterarbeiten“ können sich Studierende und Absolvent*innen 
bewerben, die sich in ihren Diplomarbeiten/Masterarbeiten mit dem Thema Diversität allgemein 
oder einem bestimmten Aspekt davon, wie beispielsweise Alter, Behinderung, Geschlecht, 
Interkulturalität oder sexuelle Orientierungen, auseinandergesetzt haben. Auch Betreuer*innen sind 
herzlich eingeladen, sich gemeinsam mit den Verfasser*innen an der Ausschreibung zu beteiligen.  

In der Kategorie „Engagement“ können Mitarbeiter*innen bereits laufende Projekte oder auch 
Konzepte für neue Initiativen einreichen, die sich mit dem Thema Diversität an der MedUni Wien 
beschäftigen.  

Die Einreichung ist bis zum 31. Dezember 2021 möglich. Die Einreichungsunterlagen für die Kategorie 

„Diploma/Masterarbeiten“ weitere Details finden Sie hier: Information  

Für Rückfragen steht Ihnen die Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity (gender-
diversity@meduniwien.ac.at) gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre Einreichungen! 

Mit freundlichen Grüßen,   

Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity  

 

Medizinische Universität Wien 

Gender Mainstreaming und Diversity 

Spitalgasse 23, 1090 Wien 

T: +43 (0)1 40160-11409 

gender-diversity@meduniwien.ac.at 

www.meduniwien.ac.at 

 

 

https://intranet.meduniwien.ac.at/allgemeines/unternehmenskultur/diversity-management/veronika-fialka-moser-diversitaets-preis/?mtm_campaign=Newsletter%20der%20MedUni%20Wien%20vom%2018.%20November%202021&mtm_kwd=Ausschreibung%20zum%20Veronika-Fialka-Moser-Diversit%C3%A4ts-Preis
mailto:gender-diversity@meduniwien.ac.at
mailto:gender-diversity@meduniwien.ac.at
mailto:gender-diversity@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/

