Bewerbungsbogen Mentees

Bitte zuriicksenden an:

Gender Mainstreaming
Frauen netz.werk Medizin
Spitalgasse 23

1090 Wien

Frauen

Medizin

Programmleitung:
Mag.’ Angelika Hoffer-Pober

Telefon 401 60-11 404
E-Mail frauen_netzwerk(@meduniwien.ac.at
Homepage www.meduniwien.ac.at/gender

Vor-, Nachname:
Akademischer Grad:
Geburtsdatum:
Anschrift dienstlich:
Telefon dienstlich:

E-Mail:

Studienabschluss (Fach und Datum der Sponsion oder Promotion)

weitere Ausbildungen

Art und Dauer der Anstellung

Facharztausbildung
0 ja, wird derzeit absolviert

O ja, und zwar abgeschlossen am:

0 nein

Habilitation (Fach und Datum)




Fachliche Arbeitsschwerpunkte

Kurze Beschreibung des derzeitigen Tatigkeitsfeldes insgesamt (bitte zutreffenden Bereich auch
kurz beschreiben, v.a. in Hinblick auf das Verhaltnis zur Gesamttatigkeit)
0 Routineverpflichtung

0 Wissenschaftliche Tatigkeiten

0 Lehrverpflichtung

o0 Einbindung in wissenschaftliche Arbeitsgruppen

Erfahrungen in interdisziplindrer Forschung
0 ja, und zwar in folgendem Rahmen:

O nein

Beschreiben Sie bitte Ihren nachsten geplanten Karriereschritt und die dafiir notwendigen
Zwischenschritte und - ziele




In welcher Weise kénnte Mentoring bei der Umsetzung der eben genannten Ziele unterstiitzen?

Was mochten Sie durch die Teilnahme am Mentoring-Programm erreichen?

Welche karriereunterstiitzenden Angebote waren in lhrer derzeitigen beruflichen Situation fir Sie
besonders wichtig?

Welche Wiinsche sind mit der Teilnahme an Frauen netz.werk Medizin verkndpft?




Erwartungen an dje Mentorin (Mehrfachnennungen moglich)

Berufliche Schwerpunkte, und zwar:

Einblicke in die wissenschaftliche Laufbahn
Auslandserfahrungen, Einblicke in die
Arbeit in interkulturellen Forschungsteams
Einblicke in Fiihrungsverhalten

Einblicke in Konfliktbewaltigungsstrategien
Vertiefte Kenntnisse Uber Strukturen,
Prozesse und Spielregeln im medizinischen
Wissenschaftssystem

Begleitung, Motivation und Unterstiitzung
bei der Laufbahnplanung/
Karrierestrategien

Einblicke in die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Strategien im Umgang mit Diskriminierung
als Frau im Wissenschaftsbetrieb

Einblicke bzgl. Forschungsférderung/
Drittmittel

Einblicke bzgl. Publikationsstrategien
Erfahrung mit Gemeinde Wien
Stellenbesetzung

Sonstiges:

sehr wichtig

O

wichtig

(|

weniger wichtig

OJ

lgesamt] Stunden/Monat [Durchschnittswert]

maogliche Tageszeitpunkte

mdégliche Konfliktfelder (z.B. Betreuungspflichten/

Haben Sie ldeen, Wiinsche, Anregungen, Denkanstosse, fir die Sie im Bewerbungsbogen noch
keinen Platz gefunden haben und die Sie uns noch mitteilen méchten?




o Aus organisatorischen Griinden berdiicksichtigen wir ausschliefflich Bewerbungsbogen, die
mit lhrem Curriculum Vitae und Ihrer Publikationsliste bis spdtestens 9. Jdnner 20717
schriftlich bei uns einlangen.

e Zur Terminvereinbarung fir ein persénliches Gesprach, das zwischen 17.1.2071 und
28.1.20717 stattfinden wird, werden wir Sie ab 10. 1.2011 kontaktieren.

Datum: Unterschrift:

Ich unterstiitze die Bewerbung meiner Mitarbeiterin.

Name:
(Leiter/in der Organisationseinheit)

Unterschrift:

Ansprechpartnerin:

Mag.” Angelika Hoffer-Pober

Telefon 401 60-11 404

E-Mail: frauen_netzwerk@meduniwien.ac.at



